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Section :  Information générale 
 
Nom de la variable :  MASTERID Position :  1 Longueur :  5 
 
Numéro de séquence aléatoire pour le fichier maître 
 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Le fichier maître de l'ENTSPI comprend les fichiers réponses de l'échantillon du personnel infirmier 

actuellement embauché comme personnel infirmier au Canada. La rubrique « Tout le personnel infirmier » 
utilisé dans ce répertoire des codes est équivalent à la rubrique « Personnel infirmier » qui apparaît dans le 
questionnaire de l'ENTSPI. 

 
 
Nom de la variable :  PROVREG Position :  6 Longueur :  2 
 
Province d'enregistrement au moment de la sélection de l'échantillon 
 
   FREQ POND 
10 Terre-Neuve-et-Labrador    1,625        7,769 
11 Île-du-Prince-Édouard      756        1,936 
12 Nouvelle-Écosse    1,625       11,833 
13 Nouveau-Brunswick    1,508       10,198 
24 Québec    2,195       77,016 
35 Ontario    2,205      113,495 
46 Manitoba    1,935       13,984 
47 Saskatchewan    2,012       11,376 
48 Alberta    2,176       31,743 
59 Colombie-Britannique    2,263       34,124 
60 Échantillon du Nord (Yukon/Territoires du  
 Nord-Ouest/Nunavut)      376        1,455 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Champ du fichier échantillon. 
 
 
Nom de la variable :  INTDAY Position :  8 Longueur :  2 
 
Jour de l'interview 
 
Valeurs permises :  01 : 31 
   FREQ POND 
01 : 31 Jour de l'interview  18,676      314,929 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
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Nom de la variable :  INTMONTH Position :  10 Longueur :  2 
 
Mois de l'interview 
 
   FREQ POND 
01 Janvier      591       20,059 
02 Février        0            0 
03 Mars        0            0 
04 Avril        0            0 
05 Mai        0            0 
06 Juin        0            0 
07 Juillet        0            0 
08 Août        0            0 
09 Septembre        0            0 
10 Octobre    6,487      109,827 
11 Novembre    7,858      119,116 
12 Décembre    3,740       65,928 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  INTYEAR Position :  12 Longueur :  4 
 
Année de l'interview 
 
   FREQ POND 
2005 2005   18,085      294,871 
2006 2006      591       20,059 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  INTLANG Position :  16 Longueur :  1 
 
Langue de l'interview 
 
   FREQ POND 
1 Anglais   16,167      236,430 
2 Français    2,509       78,499 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable provient de LP_Q01 dans la composante « Entrée » de l'application. 
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Section :  Introduction et démographie (ID) 
 
Nom de la variable :  AGE Position :  17 Longueur :  3 
 
Âge du répondant 
 
Valeurs permises :  000 : 130 
   FREQ POND 
019 : 080 Âge en années  18,676      314,929 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable provient de ANDB_Q01. 
 
 
Nom de la variable :  AGEGRP Position :  20 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : Âge du répondant groupé 
 
   FREQ POND 
1 Moins de 35 ans    3,513       64,582 
2 35 à 44 ans    5,035       86,981 
3 45 à 54 ans    6,500      107,778 
4 55 ans et plus    3,628       55,588 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée de AGE.  
  
 Cette variable renvoie à l'échantillon et au domaine analytique appelé « Groupe d'âge ». 
 
 
Nom de la variable :  SEX Position :  21 Longueur :  1 
 
Sexe du répondant 
 
   FREQ POND 
1 Masculin    1,239       17,346 
2 Féminin   17,437      297,583 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable provient de SEX_Q01.  
  
 Cette variable renvoie à l'échantillon et au domaine analytique appelé « Sex ». 
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Nom de la variable :  MSTAT Position :  22 Longueur :  2 
 
État matrimonial du répondant 
 
   FREQ POND 
01 Marié(e)   12,430      197,997 
02 En union libre    1,661       37,925 
03 Veuf(ve)      352        5,409 
04 Séparé(e)      620       10,318 
05 Divorcé(e)    1,435       23,258 
06 Célibataire, jamais marié(e)    2,134       39,297 
97 Ne sait pas       17          193 
98 Refus       27          533 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable provient de MSNC_Q01. 
 
 
Nom de la variable :  MSTATGRP Position :  24 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : État matrimonial du répondant groupé 
 
   FREQ POND 
1 Marié(e)/Union libre   14,091      235,922 
2 Célibataire, jamais marié(e)    2,134       39,297 
3 Veuf/Veuve      352        5,409 
4 Séparé(e)/divorcé(e)    2,055       33,576 
9 Non déclaré       44          726 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée de MSTAT. 
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Nom de la variable :  PROVRES Position :  25 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Province de résidence 
 
   FREQ POND 
10 Terre-Neuve-et-Labrador    1,636        8,051 
11 Île-du-Prince-Édouard      738        2,107 
12 Nouvelle-Écosse    1,745       13,050 
13 Nouveau-Brunswick    1,489       10,172 
24 Québec    2,239       78,506 
35 Ontario    2,192      110,938 
46 Manitoba    1,937       14,209 
47 Saskatchewan    1,989       11,267 
48 Alberta    2,239       32,796 
59 Colombie-Britannique    2,198       32,846 
60 Yukon      109          375 
61 Territoires du Nord-Ouest      133          472 
62 Nunavut       32          141 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions PC_Q01 et CJ_Q05. 
 
 
Section :  Autorisation en soins infirmiers (NR) 
 
Nom de la variable :  NR_Q01A Position :  27 Longueur :  1 
 
Avez-vous un permis de pratique à titre d'infirmière autorisée, infirmière auxiliaire autorisée, ou 
infirmière psychiatrique autorisée?...Infirmière autorisée (IA) 
 
   FREQ POND 
1 Oui    9,853      247,821 
2 Non    8,823       67,108 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  NR_Q01B Position :  28 Longueur :  1 
 
Avez-vous un permis de pratique à titre d'infirmière autorisée, infirmière auxiliaire autorisée, ou 
infirmière psychiatrique autorisée?...Infirmière auxiliaire autorisée (IAA) 
 
   FREQ POND 
1 Oui    7,062       57,779 
2 Non   11,614      257,150 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
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Nom de la variable :  NR_Q01C Position :  29 Longueur :  1 
 
Avez-vous un permis de pratique à titre d'infirmière autorisée, infirmière auxiliaire autorisée, ou 
infirmière psychiatrique autorisée?...Infirmière psychiatrique autorisée (IPA) 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,849        8,270 
2 Non   16,827      306,659 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  NR_Q01D Position :  30 Longueur :  1 
 
Avez-vous un permis de pratique à titre d'infirmière autorisée, infirmière auxiliaire autorisée, ou 
infirmière psychiatrique autorisée?...Aide infirmière autorisée (certifiée/autorisée/clinicale) 
 
   FREQ POND 
1 Oui       13          179 
2 Non   18,663      314,750 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  NR_Q01E Position :  31 Longueur :  1 
 
Avez-vous un permis de pratique à titre d'infirmière autorisée, infirmière auxiliaire autorisée, ou 
infirmière psychiatrique autorisée?...Infirmière praticiennne (infirmière spécialisée) 
 
   FREQ POND 
1 Oui       27          572 
2 Non   18,649      314,357 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  NR_Q01F Position :  32 Longueur :  1 
 
Avez-vous un permis de pratique à titre d'infirmière autorisée, infirmière auxiliaire autorisée, ou 
infirmière psychiatrique autorisée?...Infirmière auxiliaire immatriculée 
 
   FREQ POND 
1 Oui      129        2,856 
2 Non   18,547      312,074 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 



Enquête nationale sur le travail et la santé du personnel infirmier, 2005 
Fichier maître 

18 mars 2008 Page 7 

 
Nom de la variable :  NR_Q01G Position :  33 Longueur :  1 
 
Avez-vous un permis de pratique à titre d'infirmière autorisée, infirmière auxiliaire autorisée, ou 
infirmière psychiatrique autorisée?...Étudiante infirmière 
 
   FREQ POND 
1 Oui        6           46 
2 Non   18,670      314,884 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  NR_Q01H Position :  34 Longueur :  1 
 
Avez-vous un permis de pratique à titre d'infirmière autorisée, infirmière auxiliaire autorisée, ou 
infirmière psychiatrique autorisée?...Non autorisée pour l'instant 
 
   FREQ POND 
1 Oui       11          172 
2 Non   18,665      314,757 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  NR_Q01I Position :  35 Longueur :  1 
 
Avez-vous un permis de pratique à titre d'infirmière autorisée, infirmière auxiliaire autorisée, ou 
infirmière psychiatrique autorisée?...Autre 
 
   FREQ POND 
1 Oui       42          632 
2 Non   18,634      314,297 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
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Nom de la variable :  NR_Q02 Position :  36 Longueur :  1 
 
Quel genre d'étudiante-infirmière êtes-vous, infirmière autorisée, infirmière auxiliaire autorisée ou 
infirmière psychiatrique autorisée? 
 
   FREQ POND 
1 Infirmière autorisée        6           46 
2 Infirmière auxiliaire autorisée        0            0 
3 Infirmière psychiatrique autorisée        0            0 
6 Enchaînement valide   18,670      314,884 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Étudiants en soins infirmiers (NR_Q01=07) 
 
 
Nom de la variable :  NRDREG Position :  37 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : Autorisation en soins infirmiers 
 
   FREQ POND 
1 Infirmière autorisée (IA)    9,704      248,063 
2 Infirmière auxiliaire autorisée (IAA)    7,265       61,978 
3 Infirmière psychiatrique autorisée (IPA)    1,707        4,889 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions NR_Q01, NR_Q02, fichier de l'échantillon et CJ_Q05.  
  
 Cette variable renvoie à l'échantillon et au domaine analytique appelé « Catégorie d'infirmière ». 
 
 
Nom de la variable :  NRDALL Position :  38 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : Toutes les autorisations en soins infirmiers 
 
   FREQ POND 
1 IA    9,644      246,281 
2 IAA    7,209       61,330 
3 IPA    1,546        4,420 
4 IA/IAA       65        1,283 
5 IA/IPA      193        1,380 
6 IAA/IPA       18          199 
7 IA/IAA/IPA        1           35 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions NR_Q01, NR_Q02 et NRDREG. 
 



Enquête nationale sur le travail et la santé du personnel infirmier, 2005 
Fichier maître 

18 mars 2008 Page 9 

 
Section :  Études en soins infirmiers (ED) 
 
Nom de la variable :  ED_Q01 Position :  39 Longueur :  2 
 
Quel est votre niveau de scolarité le plus élevé en soins infirmiers? 
 
   FREQ POND 
01 Certificat    1,465       19,089 
02 Diplôme en soins infirmiers auxiliaires    5,795       51,500 
03 Diplôme en soins infirmiers psychiatriques    1,492        6,477 
04 Diplôme d'études collégiales en soins  
 infirmiers    5,724      149,373 
05 Baccalauréat en sciences infirmières    3,355       73,847 
06 Baccalauréat en soins infirmiers psychiatriques       72          575 
07 Infirmière auxiliaire (Québec)      207        3,134 
08 Maîtrise en sciences infirmières      331        7,655 
09 Doctorat en sciences infirmières       23          353 
10 Autre      188        2,768 
97 Ne sait pas       21          128 
98 Refus        3           29 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  ED_Q02 Position :  41 Longueur :  1 
 
Avez-vous obtenu un diplôme collégial ou universitaire dans une autre discipline que les soins 
infirmiers? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    3,147       53,410 
2 Non   15,527      261,486 
7 Ne sait pas        2           33 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
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Nom de la variable :  ED_Q03 Position :  42 Longueur :  1 
 
Quel est le plus haut diplôme que vous avez obtenu? 
 
   FREQ POND 
1 Certificat      622        8,878 
2 Diplôme    1,248       20,453 
3 Baccalauréat      952       17,510 
4 Maîtrise      289        6,088 
5 Doctorat       29          361 
6 Enchaînement valide   15,527      261,486 
7 Ne sait pas        6          116 
8 Refus        1            4 
9 Non déclaré        2           33 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a obtenu un grade ou un diplôme dans une autre discipline que les soins infirmiers 

(ED_Q02=1) 
 
 
Section :  Antécédents de travail (WH) 
 
Nom de la variable :  WH_Q01 Position :  43 Longueur :  1 
 
Travaillez-vous actuellement en soins infirmiers au Canada? 
 
   FREQ POND 
1 Oui   18,239      304,824 
2 Non      437       10,106 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Le concept « travailler en soins infirmiers » comprend travailler à un emploi ou une entreprise. 
 
 
Nom de la variable :  WH_Q02A Position :  44 Longueur :  1 
 
Êtes-vous temporairement absente d'un emploi en soins infirmiers? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      437       10,106 
2 Non        0            0 
6 Enchaînement valide   18,239      304,824 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a déclaré qu'il ne travaille pas actuellement en soins infirmiers au Canada 

(WH_Q01=2) 
Nota :  Cette population comprend les répondants temporairement absents d'un poste en soins infirmiers, mais qui 

ont déclaré qu'ils ne travaillaient pas actuellement en soins infirmiers à la question WH_Q01.  Les répondants 
qui ne travaillent plus en soins infirmiers sont considérés hors-champ et ont été exclus du fichier de réponses. 
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Nom de la variable :  WH_Q02B Position :  45 Longueur :  3 
 
Pour combien de semaines avez-vous été absente? 
 
Valeurs permises :  001 : 260 
   FREQ POND 
001 : 260 Nbre de semaines absente temporairement     431        9,948 
996 Enchaînement valide   18,239      304,824 
997 Ne sait pas        5          155 
998 Refus        1            3 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier temporairement absent d'un poste en soins infirmiers (WH_Q02A=1) 
 
 
Nom de la variable :  WHDQ02B Position :  48 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : Durée de l'absence temporaire d'un emploi en soins infirmiers 
 
   FREQ POND 
1 Absence de moins de 12 mois      333        7,666 
2 Absence de 12 mois ou plus       98        2,282 
6 Enchaînement valide   18,239      304,824 
9 Non déclaré        6          157 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier temporairement absent d'un poste en soins infirmiers (WH_Q02A=1) 
Nota :  Cette variable a été dérivée de la question WH_Q02B. 
 
 
Nom de la variable :  WH_Q03 Position :  49 Longueur :  2 
 
Quelle est la raison principale de votre absence? 
 
   FREQ POND 
01 Maladie ou incapacité personnelle      150        3,432 
02 Soins à donner - à ses enfants        9          130 
03 Soins à donner - à des personnes âgées  
 apparentées (60 ans ou plus)        3            7 
04 Congé de grossesse, maternité/paternité      171        4,861 
05 Autres obligations personnelles ou familiales       12          204 
06 Aux études       21          333 
07 Autre       71        1,139 
96 Enchaînement valide   18,239      304,824 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier temporairement absent d'un poste en soins infirmiers (WH_Q02A=1) 
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Nom de la variable :  WH_Q05 Position :  51 Longueur :  1 
 
Votre maladie ou votre incapacité est-elle liée à votre travail en soins infirmiers? 
 
   FREQ POND 
1 Oui       74        1,710 
2 Non       72        1,571 
3 Jamais travaillé en soins infirmiers        0            0 
6 Enchaînement valide   18,526      311,498 
7 Ne sait pas        4          150 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui ne travaille pas actuellement en soins infirmiers et qui est absent d'un poste en soins 

infirmiers en raison d'une maladie ou d'une incapacité personnelle (WH_Q03=1 ou WH_Q04=1) 
 
 
Nom de la variable :  WH_Q08 Position :  52 Longueur :  4 
 
En quelle année avez-vous commencé à travailler en soins infirmiers? 
 
Valeurs permises :  1930 : 2005 
   FREQ POND 
1952 : 2005 Année commencé en soins infirmiers  18,646      314,404 
9997 Ne sait pas       10          137 
9999 Non déclaré       20          388 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Un petit nombre d'enregistrements n'ont pas suivi à cette question; les réponses ont été établies à « Non 

déclaré ». 
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Nom de la variable :  WH_Q10 Position :  56 Longueur :  2 
 
En quel mois de cette année avez-vous commencé à travailler en soins infirmiers? 
 
   FREQ POND 
01 Janvier       87          803 
02 Février       58          663 
03 Mars       47          452 
04 Avril       51          689 
05 Mai      121        2,326 
06 Juin      122        2,195 
07 Juillet       52          721 
08 Août       26          378 
09 Septembre       44          634 
10 Octobre       49          525 
11 Novembre       34          315 
12 Décembre       50          605 
96 Enchaînement valide   17,904      304,093 
97 Ne sait pas        1            7 
99 Non déclaré       30          525 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a commencé à travailler en soins infirmiers au cours des deux dernières années 
Nota :  Cette question a servi à déterminer si le personnel infirmier avait travaillé pour une période inférieure à un an. 

Cette information est nécessaire pour comprendre les variables qui touchent une période de référence 
particulière. 

 
 
Nom de la variable :  WH_Q11 Position :  58 Longueur :  2 
 
Depuis que vous avez commencé à travailler comme infirmière, pendant combien d'années avez-
vous été absente du milieu des soins infirmiers pour des périodes prolongées telles qu'un congé 
de maternité, un congé d'invalidité ou toute autre raison? 
 
Valeurs permises :  00 : 50 
   FREQ POND 
00 : 34 Nbre d'années abs. des soins infirmiers  18,378      311,530 
96 Enchaînement valide      251        2,585 
97 Ne sait pas       16          282 
99 Non déclaré       31          532 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a travaillé pendant plus d'un an 
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Nom de la variable :  WHDYEARS Position :  60 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Années travaillées en soins infirmiers 
 
Valeurs permises :  00 : 99 
   FREQ POND 
00 : 52 Années travaillées en soins infirmiers  18,629      314,115 
99 Non déclaré       47          814 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions WH_Q08, WH_Q10, et WH_Q11. 
 
 
Nom de la variable :  WHDMOS Position :  62 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Nombre de mois travaillé (pour ceux qui ont commencé dans la dernière 
année) 
 
Valeurs permises :  00 : 11 
   FREQ POND 
01 : 11 Nombre de mois travaillé     209        2,115 
96 Enchaînement valide   18,436      312,282 
99 Non déclaré       31          532 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a travaillé pendant moins d'un an 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions WH_Q08, WH_Q10 et l'année et le mois de l'interview.  
  
 Ces renseignements sont nécessaires pour mieux comprendre les variables qui touchent une période de 

référence particulière. 
 
 
Section :  Emploi actuel (CJ) 
 
Nom de la variable :  CJ_Q01 Position :  64 Longueur :  1 
 
Avez-vous plus d'un emploi en soins infirmiers? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    2,846       44,698 
2 Non   15,829      270,220 
7 Ne sait pas        1           11 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
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Nom de la variable :  CJ_Q02 Position :  65 Longueur :  2 
 
Combien au total? 
 
Valeurs permises :  02 : 09 
   FREQ POND 
02 : 07 Nbre d'emplois en soins infirmiers   2,846       44,698 
96 Enchaînement valide   15,829      270,220 
99 Non déclaré        1           11 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier avec plus d'un emploi en soins infirmiers au moment de l'interview (CJ_Q01=1) 
 
 
Nom de la variable :  CJDNJOBS Position :  67 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Nombre d'emplois en soins infirmiers 
 
Valeurs permises :  01 : 09 
   FREQ POND 
01 : 07 Nbre d'emplois en soins infirmiers  18,675      314,918 
99 Non déclaré        1           11 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions CJ_Q01, CJ_Q02. 
 
 
Nom de la variable :  CJ_Q03 Position :  69 Longueur :  1 
 
Avez-vous d'autres emplois ou entreprises qui n'appartiennent pas au secteur des soins 
infirmiers? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,467       20,284 
2 Non   17,209      294,646 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
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Nom de la variable :  CJ_Q04 Position :  70 Longueur :  2 
 
Combien au total? 
 
Valeurs permises :  01 : 09 
   FREQ POND 
01 : 05 Emplois autres qu'en soins infirmiers   1,466       20,275 
96 Enchaînement valide   17,209      294,646 
97 Ne sait pas        1            9 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier avec un emploi ou une entreprise qui n'appartient pas au secteur des soins infirmiers 

(CJ_Q03=1) 
 
 
Nom de la variable :  CJDOJOBS Position :  72 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Nombre d'emplois autres qu'en soins infirmiers 
 
Valeurs permises :  00 : 09 
   FREQ POND 
00 : 05 Emplois autres qu'en soins infirmiers  18,675      314,920 
99 Non déclaré        1            9 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions CJ_Q03, CJ_Q04. 
 
 
Nom de la variable :  CJ_Q05A Position :  74 Longueur :  1 
 
Dans quelles provinces ou dans quels territoires travaillez-vous en soins infirmiers?...Terre-
Neuve-et-Labrador 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,634        7,838 
2 Non   17,039      307,065 
7 Ne sait pas        3           26 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
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Nom de la variable :  CJ_Q05B Position :  75 Longueur :  1 
 
Dans quelles provinces ou dans quels territoires travaillez-vous en soins infirmiers?...Île-du-
Prince-Édouard 
 
   FREQ POND 
1 Oui      761        2,003 
2 Non   17,912      312,901 
7 Ne sait pas        3           26 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  CJ_Q05C Position :  76 Longueur :  1 
 
Dans quelles provinces ou dans quels territoires travaillez-vous en soins infirmiers?...Nouvelle-
Écosse 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,648       12,024 
2 Non   17,025      302,879 
7 Ne sait pas        3           26 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  CJ_Q05D Position :  77 Longueur :  1 
 
Dans quelles provinces ou dans quels territoires travaillez-vous en soins infirmiers?...Nouveau-
Brunswick 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,522       10,256 
2 Non   17,151      304,647 
7 Ne sait pas        3           26 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
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Nom de la variable :  CJ_Q05E Position :  78 Longueur :  1 
 
Dans quelles provinces ou dans quels territoires travaillez-vous en soins infirmiers?...Québec 
 
   FREQ POND 
1 Oui    2,201       77,384 
2 Non   16,472      237,520 
7 Ne sait pas        3           26 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  CJ_Q05F Position :  79 Longueur :  1 
 
Dans quelles provinces ou dans quels territoires travaillez-vous en soins infirmiers?...Ontario 
 
   FREQ POND 
1 Oui    2,245      113,432 
2 Non   16,428      201,471 
7 Ne sait pas        3           26 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  CJ_Q05G Position :  80 Longueur :  1 
 
Dans quelles provinces ou dans quels territoires travaillez-vous en soins infirmiers?...Manitoba 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,964       14,217 
2 Non   16,709      300,687 
7 Ne sait pas        3           26 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
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Nom de la variable :  CJ_Q05H Position :  81 Longueur :  1 
 
Dans quelles provinces ou dans quels territoires travaillez-vous en soins 
infirmiers?...Saskatchewan 
 
   FREQ POND 
1 Oui    2,036       11,607 
2 Non   16,637      303,297 
7 Ne sait pas        3           26 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  CJ_Q05I Position :  82 Longueur :  1 
 
Dans quelles provinces ou dans quels territoires travaillez-vous en soins infirmiers?...Alberta 
 
   FREQ POND 
1 Oui    2,245       32,343 
2 Non   16,428      282,561 
7 Ne sait pas        3           26 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  CJ_Q05J Position :  83 Longueur :  1 
 
Dans quelles provinces ou dans quels territoires travaillez-vous en soins infirmiers?...Colombie-
Britannique 
 
   FREQ POND 
1 Oui    2,309       34,603 
2 Non   16,364      280,300 
7 Ne sait pas        3           26 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
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Nom de la variable :  CJ_Q05K Position :  84 Longueur :  1 
 
Dans quelles provinces ou dans quels territoires travaillez-vous en soins infirmiers?...Yukon 
 
   FREQ POND 
1 Oui      115          443 
2 Non   18,558      314,461 
7 Ne sait pas        3           26 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  CJ_Q05L Position :  85 Longueur :  1 
 
Dans quelles provinces ou dans quels territoires travaillez-vous en soins infirmiers?...Territoires 
du Nord-Ouest 
 
   FREQ POND 
1 Oui      192          795 
2 Non   18,481      314,109 
7 Ne sait pas        3           26 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  CJ_Q05M Position :  86 Longueur :  1 
 
Dans quelles provinces ou dans quels territoires travaillez-vous en soins infirmiers?...Nunavut 
 
   FREQ POND 
1 Oui       77          436 
2 Non   18,596      314,467 
7 Ne sait pas        3           26 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
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Nom de la variable :  CJ_Q06 Position :  87 Longueur :  1 
 
Avez-vous également travaillé au Yukon, dans les Territoires du Nord-Ouest ou au Nunavut dans 
les 12 derniers mois? 
 
   FREQ POND 
1 Oui       20           90 
2 Non       17           64 
6 Enchaînement valide   18,639      314,776 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui avait été sélectionné pour l'échantillon du Nord mais qui n'a pas déclaré un territoire du 

Nord comme endroit de travail à CJ_Q05 
 
 
Nom de la variable :  CJDPROVS Position :  88 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Nombre de provinces où le répondant travaille 
 
Valeurs permises :  01 : 11 
   FREQ POND 
01 : 10 Nbre de provinces où rép. travaille  18,673      314,904 
99 Non déclaré        3           26 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions CJ_Q05 et CJ_Q06. 
 
 
Nom de la variable :  CJ_Q07 Position :  90 Longueur :  1 
 
Faites-vous du travail de relève à court terme dans le Nord? 
 
   FREQ POND 
1 Oui       90          421 
2 Non      269          971 
6 Enchaînement valide   18,317      313,538 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui avait été sélectionné pour l'échantillon du Nord et qui a déclaré travailler dans un 

territoire du Nord à CJ_Q05 ou CJ_Q06 
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Nom de la variable :  CJDPFILE Position :  91 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : Profils des emplois 
 
   FREQ POND 
1 Un emploi en soins infirmiers, aucun autre  
 emploi   14,701      254,682 
2 Un emploi en soins infirmiers, autre(s)  
 emploi(s)    1,127       15,528 
3 Plus d'un emploi en soins infirmiers, aucun  
 autre emploi    2,507       39,952 
4 Plus d'un emploi en soins infirmiers, autre(s)  
 emploi(s)      339        4,747 
9 Non déclaré        2           20 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions CJ_Q01, CJ_Q02, CJ_Q03 et CJ_Q04. 
 
 
Section :  Emploi principal (MJ) 
 
Nom de la variable :  MJDNORTH Position :  92 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : Emploi dans le Nord est l'emploi principal 
 
   FREQ POND 
1 Emploi principal est dans le Nord      346        1,348 
2 Emploi principal n'est pas dans le Nord   18,330      313,582 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
Nota :  Cette variable a été dérivée de PROVREG et des questions CJ_Q01, CJ_Q05, CJ_Q06 et MJ_Q01. 
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Nom de la variable :  MJDPROV Position :  93 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Province d'emploi pour l'emploi principal 
 
   FREQ POND 
10 Terre-Neuve-et-Labrador    1,628        7,798 
11 Île-du-Prince-Édouard      747        1,935 
12 Nouvelle-Écosse    1,632       11,923 
13 Nouveau-Brunswick    1,515       10,209 
24 Québec    2,195       77,259 
35 Ontario    2,215      112,979 
46 Manitoba    1,933       14,009 
47 Saskatchewan    2,003       11,413 
48 Alberta    2,194       31,900 
59 Colombie-Britannique    2,268       34,156 
60 Yukon      112          401 
61 Territoires du Nord-Ouest      165          617 
62 Nunavut       55          262 
66 Nord       14           68 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions CJ_Q05, CJ_Q06, MJ_Q01, de PROVRES et de MJDNORTH.  
  
 La province d'emploi pour l'emploi (principal) est une variable de domaine qui a été dérivée pour tout le 

personnel infirmier. Le cas échéant, le personnel infirmier des provinces du Nord qui n'a pas précisé le 
territoire a reçu le code générique de Nord (66). 

 
 
Nom de la variable :  MJ_Q02 Position :  95 Longueur :  4 
 
En quelle année avez-vous commencé à travailler dans votre poste actuel? 
 
Valeurs permises :  1930 : 2005 
   FREQ POND 
1959 : 2005 Année commencé dans le poste actuel  18,663      314,743 
9997 Ne sait pas       11          178 
9998 Refus        2            9 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
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Nom de la variable :  MJ_Q03 Position :  99 Longueur :  2 
 
À quel mois avez-vous commencé à travailler à cet emploi? 
 
   FREQ POND 
01 Janvier      298        4,951 
02 Février      224        3,591 
03 Mars      236        3,884 
04 Avril      270        4,363 
05 Mai      363        7,546 
06 Juin      368        6,401 
07 Juillet      227        3,522 
08 Août      276        4,707 
09 Septembre      430        6,726 
10 Octobre      331        5,001 
11 Novembre      253        4,224 
12 Décembre      144        2,175 
96 Enchaînement valide   15,233      257,414 
97 Ne sait pas       10          238 
99 Non déclaré       13          187 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a commencé à travailler à son emploi principal au cours des 2 dernières années 
Nota :  Cette question détermine si le personnel infirmier travaillait à l'emploi principal pour moins d'un an.  Cette 

information est nécessaire pour comprendre les réponses d'une variété de périodes de références utilisée au 
travers du questionnaire. 

 
 
Nom de la variable :  MJDYEARS Position :  101 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Nombre d'années depuis commencé à travailler à l'emploi principal en soins 
infirmiers 
 
Valeurs permises :  00 : 99 
   FREQ POND 
00 : 46 Années à l'emploi principal en soins inf  18,663      314,743 
99 Non déclaré       13          187 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
Nota :  Cette variable a été dérivée de la question MJ_Q02. 
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Nom de la variable :  MJDMOS Position :  103 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Nombre de mois à l'emploi principal en soins infirmiers pour ceux qui ont 
commencé dans la dernière année 
 
Valeurs permises :  00 : 11 
   FREQ POND 
00 : 11 Mois à l'emploi princ en soins inf.   1,867       31,184 
96 Enchaînement valide   16,786      283,321 
99 Non déclaré       23          425 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a commencé son emploi principal au cours de la dernière année 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions MJ_Q02, MJ_Q03 et l'année et le mois de l'interview. 
 
 
Nom de la variable :  MJ_Q04 Position :  105 Longueur :  1 
 
Dans quel genre d'établissement travaillez-vous :  un hôpital, établissement de soins de longue 
durée, établissement de soins communautaires ou autre? 
 
   FREQ POND 
1 Hôpital    8,169      178,643 
2 Établissement de soins de longue durée    4,322       49,694 
3 Établissement de soins communautaires    2,328       32,071 
4 Autre    3,854       54,509 
7 Ne sait pas        2            8 
8 Refus        1            4 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
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Nom de la variable :  MJ_Q05 Position :  106 Longueur :  2 
 
Dans quel genre d'établissement travaillez-vous à cet emploi? 
 
   FREQ POND 
01 Hôpital (soins généraux, maternité, pédiatrie,  
 psychiatrie)      136        2,045 
02 Centre de santé mentale      161        1,737 
03 Postes infirmiers (régions éloignées ou  
 cliniques)      106        1,301 
04 Centre de réadaptation/de convalescence      145        2,318 
05 Centre d'accueil/établissement de soins de  
 longue durée      179        1,794 
06 Soins à domicile      317        3,294 
07 Centre de soins communautaires      169        2,330 
08 Entreprise commerciale/industrie/bureau de  
 santé du travail      126        2,511 
09 Agence privée de soins infirmiers/service privé      166        2,420 
10 Emploi autonome      105        1,322 
11 Cabinet de médecin/unité de soins à la famille      345        4,470 
12 Établissement d'enseignement      478        7,543 
13 Association/gouvernement      291        4,303 
14 Autre    1,129       17,021 
96 Enchaînement valide   14,822      260,420 
97 Ne sait pas        1           99 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a selectionné « Autre » type d'établissement à MJ_Q04 (emploi principal) 
 
 
Nom de la variable :  MJDPLACE Position :  108 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : Lieu de travail à l'emploi principal en soins infirmiers 
 
   FREQ POND 
1 Hôpital    8,611      184,743 
2 Établissement de soins de longue durée    4,501       51,487 
3 Établissement de soins communautaires    2,920       38,996 
4 Autre    2,644       39,703 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions MJ_Q04 et MJ_Q05. 
  
 Cette variable renvoie à l'échantillon et au domaine analytique appelé « Milieu de travail ». 
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Nom de la variable :  MJ_Q07 Position :  109 Longueur :  1 
 
Votre poste est il permanent, temporaire, occasionnel/sur appel ou êtes-vous un travailleur 
autonome? 
 
   FREQ POND 
1 Permanent   15,318      265,005 
2 Temporaire      863       13,449 
3 Occasionnel/sur appel    2,126       30,909 
4 Travailleur autonome      295        4,444 
5 Autre       70        1,002 
7 Ne sait pas        3          119 
8 Refus        1            2 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
Nota :  Les intervieweurs ont reçu des directives selon lesquelles la réponse « permanent - occasionnel » devait être 

classé « occasionnel/sur appel ». 
 
 
Nom de la variable :  MJ_Q08 Position :  110 Longueur :  1 
 
Travaillez-vous à temps plein ou à temps partiel? 
 
   FREQ POND 
1 Temps plein   11,298      192,032 
2 Temps partiel    7,312      121,863 
7 Ne sait pas       62          980 
8 Refus        4           55 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
Nota :  Le travail à temps plein est défini comme étant 30 heures ou plus par semaine; le travail à temps partiel est 

défini comme étant moins de 30 heures par semaine. 
 
 
Nom de la variable :  MJDES1 Position :  111 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : Statut d'emploi principal en soins infirmiers 
 
   FREQ POND 
1 Employé permanent, temps plein   10,145      175,690 
2 Employé permanent, temps partiel    5,168       89,234 
3 Employé non permanent, temps plein      967       13,961 
4 Employé non permanent, temps partiel    1,964       29,448 
5 Autre      363        5,444 
9 Non déclaré       69        1,153 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions MJ_Q07, MJ_Q08. 
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Nom de la variable :  MJ_Q09 Position :  112 Longueur :  1 
 
Souhaitez-vous travailler à temps partiel? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    2,255       41,518 
2 Non    9,011      149,563 
6 Enchaînement valide    7,312      121,863 
7 Ne sait pas       31          915 
8 Refus        1           35 
9 Non déclaré       66        1,035 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille à temps plein à son emploi principal (MJ_Q08=1) 
Nota :  Le travail à temps partiel est défini comme étant moins de 30 heures par semaine. 
 
 
Nom de la variable :  MJ_Q10 Position :  113 Longueur :  1 
 
Souhaitez-vous travailler à temps plein? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,797       28,242 
2 Non    5,496       93,313 
6 Enchaînement valide   11,298      192,032 
7 Ne sait pas       19          308 
9 Non déclaré       66        1,035 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille à temps partiel à son emploi principal (MJ_Q08=2) 
Nota :  Le travail à temps plein est défini comme étant 30 heures ou plus par semaine. 
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Nom de la variable :  MJ_Q11 Position :  114 Longueur :  2 
 
Quelle est la raison principale pour laquelle vous travaillez à temps partiel? 
 
   FREQ POND 
01 Préfère moins d'heures    1,770       30,820 
02 Emplois à temps plein non disponibles    1,409       21,159 
03 N'ai pu trouver un poste à temps plein dans mon  
 secteur de spécialisation      143        2,149 
04 Horaire souple      440        7,653 
05 Pas besoin de faire des heures supplémentaires        4           31 
06 Sous qualifiée pour un emploi à temps plein        6           45 
07 Emploi à temps plein trop exigeant      381        7,173 
08 Ne veux pas travailler par quarts de travail       51          613 
09 Maladie ou incapacité personnelle      218        3,385 
10 Soins à donner - à ses enfants    1,690       29,948 
11 Soins à donner - à des personnes âgées  
 apparentées       26          246 
12 École      173        2,942 
13 Autre emploi      168        2,854 
14 Retraite anticipée      126        1,994 
15 Déjà retraité-supplément pensionnaire      106        1,405 
16 Revenu additionnel/Pas besoin de travailler à  
 temps plein       32          358 
17 Distance/Navette au travail       18          178 
18 Garder sa license/enregistrement actif       16          148 
19 Autre      531        8,655 
96 Enchaînement valide   11,298      192,032 
97 Ne sait pas        4          105 
99 Non déclaré       66        1,035 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille à temps partiel à son emploi principal (MJ_Q08=2) 
Nota :  Les catégories de réponses ont été redéfinies lors du traitement au bureau central.  Le travail à temps partiel 

est défini comme étant moins de 30 heures par semaine. 
 
 
Nom de la variable :  MJ_Q12 Position :  116 Longueur :  1 
 
Travaillez-vous dans un secteur des soins directs ou non directs? 
 
   FREQ POND 
1 Soins directs   15,454      258,326 
2 Soins non directs    2,105       38,731 
3 Soins directs et non directs    1,115       17,838 
7 Ne sait pas        2           35 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
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Nom de la variable :  MJCTYPE Position :  117 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Type de Soins directs en soins infirmiers codé 
 
   FREQ POND 
01 Médecine/chirurgie    2,018       43,912 
02 Soins psychiatriques/Santé mentale    1,027       11,985 
03 Pédiatrie      314        6,259 
04 Maternité et soins aux nouveaux-nés      662       19,967 
05 Gériatrie/soins de longue durée    3,845       46,614 
06 Soins intensifs      445       13,914 
07 Santé communautaire    1,347       16,436 
08 Soins ambulatoires      581       10,938 
09 Soins à domicile      557        8,028 
10 Santé au travail       97        1,920 
11 Salle d'opération/de réveil      748       18,020 
12 Soins d'urgence      684       17,865 
13 Plusieurs domaines cliniques    1,854       22,758 
14 Oncologie      244        6,311 
15 Réadaptation      567        7,511 
16 Soins palliatifs      644        8,283 
17 Santé publique      325        4,697 
19 Autres soins directs      460        7,729 
21 Gestion       73        1,361 
41 Recherche       26          707 
96 Enchaînement valide    2,105       38,731 
97 Ne sait pas       39          803 
98 Refus        3           75 
99 Non déclaré       11          107 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q12 non=2) 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions MJ_Q12, MJ_Q13 et MJ_Q14. En fonction des codes de domaine 

de responsabilité normalisés provenant de l'Institut canadien d'information sur la santé. 
 
 
Nom de la variable :  MJDRESP Position :  119 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : Domaine de responsabilité (principal) 
 
   FREQ POND 
1 Soins directs   16,571      276,199 
2 Administration/Gestion    1,090       20,543 
3 Éducation      511        8,911 
4 Recherche       69        1,432 
5 Autre domaine de responsabilité      433        7,810 
9 Non déclaré        2           35 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions MJ_Q12 et MJ_Q15. 
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Nom de la variable :  MJ_Q16 Position :  120 Longueur :  1 
 
Est-ce que votre superviseur immédiat est un professionel en soins infirmiers? 
 
   FREQ POND 
1 Oui   15,718      267,849 
2 Non    2,540       40,214 
6 Enchaînement valide      295        4,444 
7 Ne sait pas      120        2,372 
8 Refus        3           50 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur à son emploi principal (à l'exception des travailleurs 

autonomes) (MJ_Q07 non=4) 
Nota :  Les réponses pour le personnel infirmier autonome ont été établies à « enchaînement valide » lors du 

traitement au bureau central. 
 
 
Nom de la variable :  MJ_Q17 Position :  121 Longueur :  1 
 
Êtes-vous membre d'un syndicat, ou couverte par un contrat de travail négocié par un syndicat 
ou une convention collective? 
 
   FREQ POND 
1 Oui   15,274      253,193 
2 Non    3,093       56,979 
6 Enchaînement valide      295        4,444 
7 Ne sait pas       13          311 
8 Refus        1            2 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur à son emploi principal (à l'exception des travailleurs 

autonomes) (MJ_Q07 non=4) 
Nota :  Les réponses pour le personnel infirmier autonome ont été établies à « enchaînement valide » lors du 

traitement au bureau central. 
 
 
Section :  Satisfaction face au travail (JS) 
 
Nom de la variable :  JS_Q01 Position :  122 Longueur :  1 
 
Dans l'ensemble, dans quelle mesure êtes-vous satisfaite de cet emploi? 
 
   FREQ POND 
1 Très satisfaite    8,480      131,743 
2 Plutôt satisfaite    8,124      145,446 
3 Plutôt insatisfaite    1,628       29,524 
4 Très insatisfaite      407        7,644 
7 Ne sait pas       33          495 
8 Refus        4           77 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
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Nom de la variable :  JS_Q02 Position :  123 Longueur :  1 
 
Au cours des 12 prochains mois, prévoyez-vous quitter cet emploi? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    2,896       50,311 
2 Non   15,283      256,661 
7 Ne sait pas      491        7,882 
8 Refus        6           75 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
 
 
Nom de la variable :  JS_Q03 Position :  124 Longueur :  1 
 
Au cours des 12 prochains mois, prévoyez-vous quitter la profession d'infirmière? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      810       13,020 
2 Non    2,029       36,446 
6 Enchaînement valide   15,283      256,661 
7 Ne sait pas       56          844 
8 Refus        1            2 
9 Non déclaré      497        7,957 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui prévoit laisser son emploi principal en soins infirmiers au cours des 12 prochains mois 

(JS_Q02=1) 
 
 
Nom de la variable :  JS_Q04A Position :  125 Longueur :  1 
 
Pourquoi prévoyez-vous quitter?...Retraite 
 
   FREQ POND 
1 Oui      514        7,527 
2 Non      295        5,492 
6 Enchaînement valide   17,312      293,107 
7 Ne sait pas        1            1 
9 Non déclaré      554        8,803 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui prévoit laisser la profession au cours des 12 prochains mois (JS_Q03=1) 
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Nom de la variable :  JS_Q04B Position :  126 Longueur :  1 
 
Pourquoi prévoyez-vous quitter?...Avancement professionnel 
 
   FREQ POND 
1 Oui       16          360 
2 Non      793       12,658 
6 Enchaînement valide   17,312      293,107 
7 Ne sait pas        1            1 
9 Non déclaré      554        8,803 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui prévoit laisser la profession au cours des 12 prochains mois (JS_Q03=1) 
 
 
Nom de la variable :  JS_Q04C Position :  127 Longueur :  1 
 
Pourquoi prévoyez-vous quitter?...Changement de carrière 
 
   FREQ POND 
1 Oui       76        1,416 
2 Non      733       11,603 
6 Enchaînement valide   17,312      293,107 
7 Ne sait pas        1            1 
9 Non déclaré      554        8,803 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui prévoit laisser la profession au cours des 12 prochains mois (JS_Q03=1) 
 
 
Nom de la variable :  JS_Q04D Position :  128 Longueur :  1 
 
Pourquoi prévoyez-vous quitter?...Plus de temps avec la famille 
 
   FREQ POND 
1 Oui       21          280 
2 Non      788       12,739 
6 Enchaînement valide   17,312      293,107 
7 Ne sait pas        1            1 
9 Non déclaré      554        8,803 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui prévoit laisser la profession au cours des 12 prochains mois (JS_Q03=1) 
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Nom de la variable :  JS_Q04E Position :  129 Longueur :  1 
 
Pourquoi prévoyez-vous quitter?...Problèmes de santé 
 
   FREQ POND 
1 Oui       26          326 
2 Non      783       12,692 
6 Enchaînement valide   17,312      293,107 
7 Ne sait pas        1            1 
9 Non déclaré      554        8,803 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui prévoit laisser la profession au cours des 12 prochains mois (JS_Q03=1) 
 
 
Nom de la variable :  JS_Q04F Position :  130 Longueur :  1 
 
Pourquoi prévoyez-vous quitter?...Exigences physiques des soins infirmiers 
 
   FREQ POND 
1 Oui       47          926 
2 Non      762       12,093 
6 Enchaînement valide   17,312      293,107 
7 Ne sait pas        1            1 
9 Non déclaré      554        8,803 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui prévoit laisser la profession au cours des 12 prochains mois (JS_Q03=1) 
 
 
Nom de la variable :  JS_Q04G Position :  131 Longueur :  1 
 
Pourquoi prévoyez-vous quitter?...Trop de responsabilités 
 
   FREQ POND 
1 Oui       31          822 
2 Non      778       12,197 
6 Enchaînement valide   17,312      293,107 
7 Ne sait pas        1            1 
9 Non déclaré      554        8,803 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui prévoit laisser la profession au cours des 12 prochains mois (JS_Q03=1) 
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Nom de la variable :  JS_Q04H Position :  132 Longueur :  1 
 
Pourquoi prévoyez-vous quitter?...Incapacité d'offrir des soins sécuritaires et compétents 
 
   FREQ POND 
1 Oui       19          374 
2 Non      790       12,645 
6 Enchaînement valide   17,312      293,107 
7 Ne sait pas        1            1 
9 Non déclaré      554        8,803 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui prévoit laisser la profession au cours des 12 prochains mois (JS_Q03=1) 
 
 
Nom de la variable :  JS_Q04I Position :  133 Longueur :  1 
 
Pourquoi prévoyez-vous quitter?...Épuisement professionnel 
 
   FREQ POND 
1 Oui       51        1,015 
2 Non      758       12,004 
6 Enchaînement valide   17,312      293,107 
7 Ne sait pas        1            1 
9 Non déclaré      554        8,803 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui prévoit laisser la profession au cours des 12 prochains mois (JS_Q03=1) 
 
 
Nom de la variable :  JS_Q04J Position :  134 Longueur :  1 
 
Pourquoi prévoyez-vous quitter?...Rémunération insuffisante 
 
   FREQ POND 
1 Oui       36          553 
2 Non      773       12,466 
6 Enchaînement valide   17,312      293,107 
7 Ne sait pas        1            1 
9 Non déclaré      554        8,803 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui prévoit laisser la profession au cours des 12 prochains mois (JS_Q03=1) 
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Nom de la variable :  JS_Q04K Position :  135 Longueur :  1 
 
Pourquoi prévoyez-vous quitter?...Charge de travail 
 
   FREQ POND 
1 Oui       71        1,803 
2 Non      738       11,216 
6 Enchaînement valide   17,312      293,107 
7 Ne sait pas        1            1 
9 Non déclaré      554        8,803 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui prévoit laisser la profession au cours des 12 prochains mois (JS_Q03=1) 
 
 
Nom de la variable :  JS_Q04L Position :  136 Longueur :  1 
 
Pourquoi prévoyez-vous quitter?...Pratiques de gestion 
 
   FREQ POND 
1 Oui       38          479 
2 Non      771       12,540 
6 Enchaînement valide   17,312      293,107 
7 Ne sait pas        1            1 
9 Non déclaré      554        8,803 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui prévoit laisser la profession au cours des 12 prochains mois (JS_Q03=1) 
 
 
Nom de la variable :  JS_Q04M Position :  137 Longueur :  1 
 
Pourquoi prévoyez-vous quitter?...Conflits avec la direction 
 
   FREQ POND 
1 Oui       27          368 
2 Non      782       12,651 
6 Enchaînement valide   17,312      293,107 
7 Ne sait pas        1            1 
9 Non déclaré      554        8,803 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui prévoit laisser la profession au cours des 12 prochains mois (JS_Q03=1) 
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Nom de la variable :  JS_Q04N Position :  138 Longueur :  1 
 
Pourquoi prévoyez-vous quitter?...Manque de respect 
 
   FREQ POND 
1 Oui       35          685 
2 Non      774       12,334 
6 Enchaînement valide   17,312      293,107 
7 Ne sait pas        1            1 
9 Non déclaré      554        8,803 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui prévoit laisser la profession au cours des 12 prochains mois (JS_Q03=1) 
 
 
Nom de la variable :  JS_Q04O Position :  139 Longueur :  1 
 
Pourquoi prévoyez-vous quitter?...Autre 
 
   FREQ POND 
1 Oui      122        1,994 
2 Non      687       11,024 
6 Enchaînement valide   17,312      293,107 
7 Ne sait pas        1            1 
9 Non déclaré      554        8,803 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui prévoit laisser la profession au cours des 12 prochains mois (JS_Q03=1) 
 
 
Nom de la variable :  JS_Q05 Position :  140 Longueur :  1 
 
Si les conditions de travail s'amélioraient, reporteriez-vous votre départ des soins infirmiers? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      126        2,678 
2 Non       33          620 
6 Enchaînement valide   17,958      302,708 
7 Ne sait pas        5          120 
9 Non déclaré      554        8,803 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a indiqué une condition de travail comme raison pour laisser son emploi principal ou la 

profession au cours des 12 prochains mois (JS_Q04=02, 06, 07, 08, 10, 11, 12, 13, ou 14) 
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Nom de la variable :  JS_Q06 Position :  141 Longueur :  1 
 
Indépendamment de votre poste actuel, dans quelle mesure êtes-vous satisfaite d'être infirmière? 
 
   FREQ POND 
1 Très satisfaite   10,463      161,370 
2 Plutôt satisfaite    6,666      122,603 
3 Plutôt insatisfaite    1,248       24,914 
4 Très insatisfaite      272        5,543 
7 Ne sait pas       27          500 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Section :  Heures de travail (HR) 
 
Nom de la variable :  HR_Q01 Position :  142 Longueur :  2 
 
Combien de temps à l'avance connaissez-vous vos heures de travail hebdomadaire? 
 
   FREQ POND 
01 Toujours connues    9,825      153,400 
02 Plus d'un mois (plus de 31 jours)    3,629       66,162 
03 Un mois (de 22 à 31 jours)    1,855       39,972 
04 3 semaines (de 15 à 21 jours)      367        6,667 
05 2 semaines (de 8 à 14 jours)      961       17,267 
06 De 1 à 7 jours    1,089       19,080 
07 Moins d'une journée      888       11,616 
97 Ne sait pas       61          760 
98 Refus        1            6 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
 
 
Nom de la variable :  HR_Q02 Position :  144 Longueur :  1 
 
(En ne tenant pas compte des heures supplémentaires)  Est-ce que le nombre d'heures de travail 
payées varie d'une semaine à l'autre? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    7,963      134,720 
2 Non   10,700      179,863 
7 Ne sait pas       11          308 
8 Refus        2           39 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
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Nom de la variable :  HR_Q03 Position :  145 Longueur :  3 
 
(En ne tenant pas compte des heures supplémentaires)  Combien d'heures payées travaillez-
vous habituellement par semaine? 
 
Valeurs permises :  001 : 168 
   FREQ POND 
001 : 168 Hres payées par semaine  18,515      312,801 
997 Ne sait pas      151        2,008 
998 Refus       10          121 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
Nota :  Si le personnel infirmier a eu de la difficulté à répondre, il ou elle devait donner une moyenne en heure au 

cours des 4 dernières semaines. 
 
 
Nom de la variable :  HRGQ03 Position :  148 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : Heures à l'emploi principal en soins infirmiers groupées 
 
   FREQ POND 
1 Moins de 30 heures    5,271       93,813 
2 30 heures ou plus   13,244      218,988 
9 Non déclaré      161        2,129 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
Nota :  Cette variable a été dérivée de la question HR_Q03. 
 
 
Nom de la variable :  HR_Q04 Position :  149 Longueur :  3 
 
Combien d'heures supplémentaires payées travaillez-vous habituellement par semaine? 
 
Valeurs permises :  000 : 099 
   FREQ POND 
000 : 099 Hres supp. payées par semaine  18,456      311,751 
997 Ne sait pas      214        3,106 
998 Refus        6           73 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
Nota :  Si le personnel infirmier a eu de la difficulté à répondre, il ou elle devait donner une moyenne en heure au 

cours des 4 dernières semaines. 
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Nom de la variable :  HR_Q05 Position :  152 Longueur :  3 
 
Combien d'heures ou de temps supplémentaires non payés travaillez-vous habituellement par 
semaine? 
 
Valeurs permises :  000 : 099 
   FREQ POND 
000 : 084 Hres supp. non payées par semaine  18,495      311,946 
997 Ne sait pas      174        2,894 
998 Refus        7           89 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
Nota :  Si le personnel infirmier a eu de la difficulté à répondre, il ou elle devait donner une moyenne en heure au 

cours des 4 dernières semaines. 
 
 
Nom de la variable :  HRDMJOB Position :  155 Longueur :  3 
 
Variable dérivée : Somme des heures hebdomadaires à l'emploi principal 
 
Valeurs permises :  001 : 168 
   FREQ POND 
001 : 168 Somme hres hebdo à l'emploi principal  18,225      308,194 
999 Non déclaré      451        6,735 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions HR_Q03, HR_Q04 et HR_Q05. 
 
 
Nom de la variable :  HR_Q06 Position :  158 Longueur :  1 
 
Est-ce que vous croyez que votre employeur s'attend à ce que vous travailliez des heures 
supplémentaires? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    7,566      142,403 
2 Non   10,667      165,427 
6 Enchaînement valide      295        4,444 
7 Ne sait pas      142        2,557 
8 Refus        6           98 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur à son emploi principal (à l'exception des travailleurs 

autonomes) (MJ_Q07 non=4) 
Nota :  Les intervieweurs ont reçu des directives selon lesquelles cette variable devait comprendre les heures 

supplémentaires payées ou non payées ou le temps supplémentaire.  
  
 Les réponses pour le personnel infirmier autonome ont été établies à « enchaînement valide » lors du 

traitement au bureau central. 
 



Enquête nationale sur le travail et la santé du personnel infirmier, 2005 
Fichier maître 

18 mars 2008 Page 41 

 
Nom de la variable :  HR_Q07 Position :  159 Longueur :  1 
 
Au cours des 12 derniers mois, est-ce que le nombre d'heures supplémentaires a ...? 
 
   FREQ POND 
1 Augmenté    6,470      120,580 
2 Demeuré le même    9,938      156,942 
3 Diminué    1,733       26,196 
7 Ne sait pas      498       10,398 
8 Refus       37          813 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
 
 
Nom de la variable :  HR_Q08 Position :  160 Longueur :  1 
 
Travaillez-vous habituellement des ...? 
 
   FREQ POND 
1 Quarts de 8 heures   11,057      191,015 
2 Quarts de 12 heures    4,774       79,280 
3 Autres quarts    1,451       23,531 
4 Quarts variés    1,364       20,381 
7 Ne sait pas       29          720 
8 Refus        1            3 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
 
 
Nom de la variable :  HR_Q09 Position :  161 Longueur :  2 
 
Combien d'heures par quart de travail effectuez-vous habituellement? 
 
Valeurs permises :  01 : 24 
   FREQ POND 
01 : 24 Heures travaillées par quart de travail   1,407       22,560 
96 Enchaînement valide   17,195      290,676 
97 Ne sait pas       44          971 
99 Non déclaré       30          723 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille habituellement un autre quart (HR_Q08=3) (emploi principal) 
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Nom de la variable :  HR_Q10 Position :  163 Longueur :  1 
 
Travaillez-vous habituellement de jour, de soir ou de nuit? 
 
   FREQ POND 
1 Le jour    8,410      144,903 
2 En soirée    1,267       23,461 
3 La nuit    1,263       25,722 
4 Mixte    7,731      120,811 
7 Ne sait pas        5           33 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
 
 
Nom de la variable :  HR_Q11 Position :  164 Longueur :  2 
 
Au cours des deux dernières semaines, combien de fois avez-vous changé de quart de travail 
(par exemple, passer du jour à la soirée, ou de la soirée à la nuit)? 
 
   FREQ POND 
01 1 fois    1,855       31,051 
02 2 fois    2,155       34,568 
03 3 fois    1,106       17,780 
04 4 fois      609        9,389 
05 5 fois      122        1,958 
06 Plus de 5 fois      205        3,184 
07 Je n'ai pas changé de quart de travail   11,408      193,823 
08 Je n'ai pas travaillé au cours des deux  
 dernières semaines    1,153       22,139 
97 Ne sait pas       53          947 
98 Refus       10           90 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
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Section :  Heures consacrées à d'autres emplois (HO) 
 
Nom de la variable :  HO_Q01 Position :  166 Longueur :  1 
 
Cet emploi est-il permanent, temporaire, occasionnel/sur appel ou êtes-vous un travailleur 
autonome? 
 
   FREQ POND 
1 Permanent      488        8,393 
2 Temporaire      163        3,164 
3 Occasionnel/sur appel    1,931       29,324 
4 Travailleur autonome      235        3,478 
5 Autre       29          340 
6 Enchaînement valide   15,830      270,231 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a un deuxième emploi en soins infirmiers (CJ_Q02=2) 
 
 
Nom de la variable :  HO_Q02 Position :  167 Longueur :  1 
 
Travaillez-vous à temps plein ou à temps partiel? 
 
   FREQ POND 
1 Temps plein      118        1,347 
2 Temps partiel    2,662       42,461 
6 Enchaînement valide   15,830      270,231 
7 Ne sait pas       62          834 
8 Refus        4           56 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a un deuxième emploi en soins infirmiers (CJ_Q02=2) 
 
 
Nom de la variable :  HODES2 Position :  168 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : Statut d'emploi du deuxième emploi en soins infirmiers 
 
   FREQ POND 
1 Employé permanent, temps plein       47          457 
2 Employé permanent, temps partiel      440        7,933 
3 Employé non permanent, temps plein       54          800 
4 Employé non permanent, temps partiel    1,980       30,876 
5 Autre      259        3,742 
6 Enchaînement valide   15,830      270,231 
9 Non déclaré       66          890 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a un deuxième emploi en soins infirmiers (CJ_Q02=2) 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions HO_Q01, HO_Q02. 
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Nom de la variable :  HO_Q03 Position :  169 Longueur :  2 
 
Combien d'heures par semaine consacrez-vous habituellement à cet autre emploi en soins 
infirmiers? 
 
Valeurs permises :  01 : 80 
   FREQ POND 
01 : 80 Nbre d'heures/sem au 2e emploi   2,646       41,561 
96 Enchaînement valide   15,830      270,231 
97 Ne sait pas      187        2,985 
98 Refus       13          151 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a un deuxième emploi en soins infirmiers (CJ_Q02=2) 
 
 
Nom de la variable :  HOGQ03 Position :  171 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : Heures au deuxième emploi en soins infirmiers groupées 
 
   FREQ POND 
1 Moins de 30 heures    2,503       39,840 
2 30 heures ou plus      143        1,721 
6 Enchaînement valide   15,830      270,231 
9 Non déclaré      200        3,137 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a un deuxième emploi en soins infirmiers (CJ_Q02=2) 
Nota :  Cette variable a été dérivée de la question HO_Q03. 
 
 
Nom de la variable :  HO_Q04 Position :  172 Longueur :  1 
 
Cet emploi est-il permanent, temporaire, occasionnel/sur appel ou êtes- vous un travailleur 
autonome? 
 
   FREQ POND 
1 Permanent       33          351 
2 Temporaire       19          293 
3 Occasionnel/sur appel      387        4,700 
4 Travailleur autonome       34          558 
5 Autre        8           80 
6 Enchaînement valide   18,195      308,947 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a un troisième emploi en soins infirmiers (CJ_Q02=3) 
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Nom de la variable :  HO_Q05 Position :  173 Longueur :  1 
 
Travaillez-vous à temps plein ou à temps partiel? 
 
   FREQ POND 
1 Temps plein        9           66 
2 Temps partiel      461        5,857 
6 Enchaînement valide   18,195      308,947 
7 Ne sait pas       11           59 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a un troisième emploi en soins infirmiers (CJ_Q02=3) 
 
 
Nom de la variable :  HODES3 Position :  174 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : Statut d'emploi du troisième emploi en soins infirmiers 
 
   FREQ POND 
1 Employé permanent, temps plein        1            5 
2 Employé permanent, temps partiel       32          346 
3 Employé non permanent, temps plein        7           60 
4 Employé non permanent, temps partiel      388        4,874 
5 Autre       42          638 
6 Enchaînement valide   18,195      308,947 
9 Non déclaré       11           59 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a un troisième emploi en soins infirmiers (CJ_Q02=3) 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions HO_Q04, HO_Q05. 
 
 
Nom de la variable :  HO_Q06 Position :  175 Longueur :  2 
 
Combien d'heures par semaine consacrez-vous habituellement à cet autre emploi en soins 
infirmiers? 
 
Valeurs permises :  01 : 80 
   FREQ POND 
01 : 80 Nbre d'heures/sem. au 3e emploi     420        5,296 
96 Enchaînement valide   18,195      308,947 
97 Ne sait pas       59          681 
98 Refus        2            5 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a un troisième emploi en soins infirmiers (CJ_Q02=3) 
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Nom de la variable :  HOGQ06 Position :  177 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : Heures au troisième emploi en soins infirmiers groupées 
 
   FREQ POND 
1 Moins de 30 heures      411        5,196 
2 30 heures ou plus        9          100 
6 Enchaînement valide   18,195      308,947 
9 Non déclaré       61          686 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a un troisième emploi en soins infirmiers (CJ_Q02=3) 
Nota :  Cette variable a été dérivée de la question HO_Q06. 
 
 
Nom de la variable :  HO_Q07 Position :  178 Longueur :  2 
 
Combien d'heures par semaine consacrez-vous habituellement à tout autre emploi en soins 
infirmiers? 
 
Valeurs permises :  01 : 60 
   FREQ POND 
01 : 60 Nbre d'heures/sem à tout autre emploi      55          770 
96 Enchaînement valide   18,608      314,047 
97 Ne sait pas       13          113 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a quatre emplois ou plus en soins infirmiers (CJ_Q02 >= 4) 
 
 
Nom de la variable :  HOGQ07 Position :  180 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : Heures à tous les emplois en soins infirmiers groupées 
 
   FREQ POND 
1 Moins de 30 heures       49          683 
2 30 heures ou plus        6           87 
6 Enchaînement valide   18,608      314,047 
9 Non déclaré       13          113 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a quatre emplois ou plus en soins infirmiers (CJ_Q02 >= 4) 
Nota :  Cette variable a été dérivée de la question HO_Q07. 
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Nom de la variable :  HRDNJOBS Position :  181 Longueur :  3 
 
Variable dérivée : Somme des heures hebdomadaires à tous les emplois en soins infirmiers 
 
Valeurs permises :  001 : 204 
   FREQ POND 
001 : 204 Somme hres hebdo emplois en soins inf.  17,995      304,762 
999 Non déclaré      681       10,168 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions HR_Q03, HR_Q04, HR_Q05, HO_Q03, HO_Q06, et HO_Q07. 
 
 
Nom de la variable :  HO_Q08 Position :  184 Longueur :  2 
 
Combien d'heures par semaine consacrez-vous habituellement à vos emplois ou vos entreprises 
qui n'appartiennent pas au secteur des soins infirmiers? 
 
Valeurs permises :  01 : 80 
   FREQ POND 
01 : 60 Hres travaillées/sem. non en soins inf.   1,364       19,225 
96 Enchaînement valide   17,209      294,646 
97 Ne sait pas       97          968 
98 Refus        6           90 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a au moins un emploi qui n'est pas en soins infirmiers (CJ_Q03=1) 
 
 
Nom de la variable :  HOGQ08 Position :  186 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : Heures aux emplois qui ne sont pas en soins infirmiers groupées 
 
   FREQ POND 
1 Moins de 30 heures    1,140       16,548 
2 30 heures ou plus      224        2,677 
6 Enchaînement valide   17,209      294,646 
9 Non déclaré      103        1,058 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a un emploi ou plus qui n'est pas en soins infirmiers (CJ_Q03=1) 
Nota :  Cette variable a été dérivée de la question HO_Q08. 
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Nom de la variable :  HRDAJOBS Position :  187 Longueur :  3 
 
Variable dérivée : Somme des heures hebdomadaires travaillées à tous les emplois 
 
Valeurs permises :  001 : 226 
   FREQ POND 
001 : 226 Somme des hres hebdo. à tous les emplois  17,908      303,873 
999 Non déclaré      768       11,056 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions HR_Q03, HR_Q04, HR_Q05, HO_Q03, HO_Q06, HO_Q07 et 

HO_Q08. 
 
 
Section :  Charge de travail excessive (RO) 
 
Nom de la variable :  RO_Q01 Position :  190 Longueur :  1 
 
Je dois souvent arriver tôt ou rester tard pour accomplir toutes mes tâches. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    3,885       79,762 
2 D'accord    5,165       90,307 
3 Ni en accord ni en désaccord    1,653       30,717 
4 En désaccord    6,069       85,230 
5 Entièrement en désaccord    1,849       27,587 
7 Ne sait pas       51        1,239 
8 Refus        4           87 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
 
 
Nom de la variable :  RO_Q02 Position :  191 Longueur :  1 
 
Je dois souvent travailler pendant mes pauses pour compléter ma charge de travail. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    4,488       91,512 
2 D'accord    6,057      103,052 
3 Ni en accord ni en désaccord    1,143       20,309 
4 En désaccord    5,567       78,355 
5 Entièrement en désaccord    1,324       19,877 
7 Ne sait pas       88        1,678 
8 Refus        9          146 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
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Nom de la variable :  RO_Q03 Position :  192 Longueur :  1 
 
Il me semble que j'ai souvent trop de travail pour une personne. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    5,216      101,156 
2 D'accord    6,725      109,108 
3 Ni en accord ni en désaccord    1,529       27,052 
4 En désaccord    4,410       64,722 
5 Entièrement en désaccord      753       12,051 
7 Ne sait pas       38          711 
8 Refus        5          128 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
 
 
Nom de la variable :  RO_Q04 Position :  193 Longueur :  1 
 
On me donne suffisamment de temps pour exécuter le travail que je suis censée exécuter à mon 
poste. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    1,366       23,122 
2 D'accord    7,792      118,082 
3 Ni en accord ni en désaccord    1,674       31,180 
4 En désaccord    5,575       97,672 
5 Entièrement en désaccord    2,206       43,587 
7 Ne sait pas       55        1,107 
8 Refus        8          178 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
 
 
Nom de la variable :  RO_Q05 Position :  194 Longueur :  1 
 
J'en ai trop à faire pour tout bien faire. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    3,751       75,640 
2 D'accord    6,117      103,887 
3 Ni en accord ni en désaccord    1,628       28,800 
4 En désaccord    6,169       90,813 
5 Entièrement en désaccord      944       14,891 
7 Ne sait pas       60          724 
8 Refus        7          174 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
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Nom de la variable :  RODLOAD Position :  195 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Charge excessive (score) 
 
Valeurs permises :  00 : 20 
   FREQ POND 
00 : 20 Charge excessive (score)  18,470      311,380 
99 Non déclaré      206        3,550 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal) 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions RO_Q01, RO_Q02, RO_Q03, RO_Q04, RO_Q05.  
  
 Un score plus élevé indique une charge de travail excessive. 
 
 
Section :  Absences du travail (AW) 
 
Nom de la variable :  AW_Q01 Position :  197 Longueur :  1 
 
Vous êtes-vous absentée de votre travail pour des problèmes de santé physique? 
 
   FREQ POND 
1 Oui   10,763      173,658 
2 Non    7,877      140,462 
7 Ne sait pas       33          799 
8 Refus        3           11 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
 
 
Nom de la variable :  AW_Q02 Position :  198 Longueur :  1 
 
Vous êtes-vous absentée du travail pour cause de santé mentale personnelle? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    2,122       36,466 
2 Non   16,523      277,776 
7 Ne sait pas       26          657 
8 Refus        5           31 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
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Nom de la variable :  AW_Q03 Position :  199 Longueur :  3 
 
(Au cours des 12 derniers mois,) combien de jours de travail vous êtes-vous absentée à cause 
d'une maladie à court terme, sauf les blessures? 
 
Valeurs permises :  000 : 099 
   FREQ POND 
000 : 099 Jours trav. absentée-maladie court terme  10,941      177,723 
996 Enchaînement valide    7,638      135,965 
997 Ne sait pas       89        1,045 
998 Refus        8          197 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui s'est absenté de son emploi principal au cours des 12 derniers mois en raison de 

problèmes de santé physique ou de santé mentale personnelle (AW_Q01=1 ou AW_Q02=1) 
Nota :  La maladie à court terme est définie comme une absence de moins de 10 jours. 
 
 
Nom de la variable :  AW_Q04 Position :  202 Longueur :  3 
 
(Au cours des 12 derniers mois,) pendant combien de jours vous êtes-vous absentée du travail à 
cause d'une maladie à long terme, sauf des blessures? 
 
Valeurs permises :  000 : 366 
   FREQ POND 
000 : 366 Jours trav. absentée-maladie long terme  10,977      178,002 
996 Enchaînement valide    7,638      135,965 
997 Ne sait pas       56          777 
998 Refus        5          186 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui s'est absenté de son emploi principal au cours des 12 derniers mois en raison de 

problèmes de santé physique ou de santé mentale personnelle (AW_Q01=1 ou AW_Q02=1) 
Nota :  La maladie à long terme est définie comme une absence de 10 jours ou plus. 
 
 
Nom de la variable :  AW_Q05 Position :  205 Longueur :  1 
 
(Au cours des 12 derniers mois,) vous êtes-vous absentée du travail à cause d'un accident ou 
d'une blessure? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    2,485       38,190 
2 Non   16,158      275,994 
7 Ne sait pas       30          699 
8 Refus        3           46 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
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Nom de la variable :  AW_Q06 Position :  206 Longueur :  1 
 
Cette blessure était-elle reliée à votre travail à titre d'infirmière? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,457       21,430 
2 Non    1,006       16,427 
6 Enchaînement valide   16,158      275,994 
7 Ne sait pas       22          332 
9 Non déclaré       33          745 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui s'est absenté de son emploi principal au cours des 12 derniers mois en raison d'un 

accident ou d'une blessure (AW_Q05=1) 
 
 
Nom de la variable :  AW_Q07 Position :  207 Longueur :  1 
 
Est-ce que cette blessure était musculosquellettique? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,338       19,178 
2 Non      114        2,139 
6 Enchaînement valide   17,164      292,422 
7 Ne sait pas        5          113 
9 Non déclaré       55        1,078 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui s'est absenté de son emploi principal au cours des 12 derniers mois en raison d'un 

accident ou d'une blessure relié à son emplois en soins infirmiers (AW_Q06=1) 
Nota :  Comprend les blessures aux os, aux articulations, aux ligaments, aux tendons, aux muscles et aux nerfs. 
 
 
Nom de la variable :  AW_Q09 Position :  208 Longueur :  3 
 
(Au cours des 12 derniers mois,) pendant combien de jours vous êtes-vous absentée à cause de 
cette blessure? 
 
Valeurs permises :  001 : 366 
   FREQ POND 
001 : 366 Nbre de jours absentée pour blessure   2,405       36,808 
996 Enchaînement valide   16,158      275,994 
997 Ne sait pas       54          894 
998 Refus        4          156 
999 Non déclaré       55        1,078 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui s'est absenté de son emploi principal au cours des 12 derniers mois en raison d'un 

accident ou d'une blessure (AW_Q05=1) 
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Nom de la variable :  AW_Q10 Position :  211 Longueur :  1 
 
(Au cours des 12 derniers mois,) vous êtes-vous absentée du travail à cause de maladie, d'une 
urgence, engagement liés à la famille? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    7,382      113,568 
2 Non   11,257      200,630 
7 Ne sait pas       34          718 
8 Refus        3           14 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
 
 
Nom de la variable :  AW_Q12 Position :  212 Longueur :  1 
 
(Au cours des 12 derniers mois,) vous êtes-vous prévalue d'un congé d'invalidité? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      737       14,670 
2 Non   17,901      299,506 
7 Ne sait pas       33          731 
8 Refus        5           23 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
 
 
Nom de la variable :  AW_Q13 Position :  213 Longueur :  3 
 
Combien de jours ont été requis? 
 
Valeurs permises :  001 : 366 
   FREQ POND 
001 : 366 Nbre de jours congé d'invalidité     700       13,634 
996 Enchaînement valide   17,901      299,506 
997 Ne sait pas       34          892 
998 Refus        3          144 
999 Non déclaré       38          754 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui s'est prévalu d'un congé d'invalidité de son emploi principal au cours des 12 derniers 

mois (AW_Q12=1) 
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Nom de la variable :  AW_Q14 Position :  216 Longueur :  1 
 
Avez-vous compté ces journées parmi vos autres absences? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      408        8,671 
2 Non      328        5,996 
6 Enchaînement valide   17,901      299,506 
7 Ne sait pas        1            3 
9 Non déclaré       38          754 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui s'est prévalu d'un congé d'invalidité de son emploi principal au cours des 12 derniers 

mois (AW_Q12=1) 
 
 
Nom de la variable :  AW_Q15 Position :  217 Longueur :  1 
 
Dans les 12 derniers mois, avez-vous déclaré un accident du travail couvert par la Commission 
des accidents du travail? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    2,089       30,810 
2 Non   16,548      283,392 
7 Ne sait pas       36          714 
8 Refus        3           14 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
Nota :  Les intervieweurs ont reçu la directive d'expliquer, au besoin, qu'au Québec le terme usuel est la Commission 

de la santé et de la sécurité du travail (CSST). 
 
 
Nom de la variable :  AWDSUM Position :  218 Longueur :  3 
 
Variable dérivée : Somme des absences du travail 
 
Valeurs permises :  000 : 366 
   FREQ POND 
000 Aucune    6,814      122,306 
001 : 366 Somme des absences du travail  11,593      188,037 
999 Non déclaré      269        4,587 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions AW_Q03, AW_Q04, AW_Q09, AW_Q12, AW_Q13, et AW_Q14 et 

MJDMOS. 
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Section :  Programmes de soutien de l'employeur (ES) 
 
Nom de la variable :  ES_Q01 Position :  221 Longueur :  1 
 
Votre employeur offre-t-il de l'aide pour le service de garde soit par une garderie ou par le biais 
de fournisseurs externes ou par des arrangements informels? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,322       33,621 
2 Non   15,844      255,213 
6 Enchaînement valide      295        4,444 
7 Ne sait pas    1,196       21,437 
8 Refus       19          214 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur à son emploi principal (à l'exception des travailleurs 

autonomes) (MJ_Q07 non=4) 
 
 
Nom de la variable :  ES_Q02 Position :  222 Longueur :  1 
 
Avez-vous eu recours à cette aide au cours des 12 derniers mois? 
 
   FREQ POND 
1 Oui       90        1,694 
2 Non    1,232       31,928 
6 Enchaînement valide   16,139      259,657 
9 Non déclaré    1,215       21,651 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier dont l'employeur offre de l'aide pour le service de garde à son emploi principal 

(ES_Q01=1) 
 
 
Nom de la variable :  ES_Q03 Position :  223 Longueur :  1 
 
Votre employeur offre-t-il des services d'aide aux employés tels que le counselling, la prévention 
de la toxicomanie, l'aide financière, l'aide juridique, etc.? 
 
   FREQ POND 
1 Oui   13,876      233,045 
2 Non    3,647       61,298 
6 Enchaînement valide      295        4,444 
7 Ne sait pas      847       15,976 
8 Refus       11          166 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur à son emploi principal (à l'exception des travailleurs 

autonomes) (MJ_Q07 non=4) 
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Nom de la variable :  ES_Q04 Position :  224 Longueur :  1 
 
Avez-vous eu recours à ces services au cours de 12 derniers mois? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,182       20,803 
2 Non   12,691      212,133 
6 Enchaînement valide    3,942       65,742 
7 Ne sait pas        1           99 
8 Refus        2           10 
9 Non déclaré      858       16,142 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier dont l'employeur offre des services d'aide aux employés à son emploi principal 

(ES_Q03=1) 
 
 
Nom de la variable :  ES_Q05 Position :  225 Longueur :  1 
 
Votre employeur offre-t-il des services de conditionnement physique et de loisirs (sur place ou à 
l'extérieur)? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    5,935      103,370 
2 Non   12,212      201,886 
6 Enchaînement valide      295        4,444 
7 Ne sait pas      232        5,104 
8 Refus        2          126 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur à son emploi principal (à l'exception des travailleurs 

autonomes) (MJ_Q07 non=4) 
 
 
Nom de la variable :  ES_Q06 Position :  226 Longueur :  1 
 
Avez-vous eu recours à ces services au cours des 12 derniers mois? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,420       20,396 
2 Non    4,515       82,974 
6 Enchaînement valide   12,507      206,330 
9 Non déclaré      234        5,230 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier dont l'employeur offre des services de conditionnement physique et de loisirs à son emploi 

principal (ES_Q05=1) 
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Nom de la variable :  ES_Q07 Position :  227 Longueur :  1 
 
Votre employeur offre-t-il un endroit où le personnel peut acheter des aliments sains? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    9,408      158,579 
2 Non    8,880      149,917 
6 Enchaînement valide      295        4,444 
7 Ne sait pas       86        1,763 
8 Refus        7          226 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur à son emploi principal (à l'exception des travailleurs 

autonomes) (MJ_Q07 non=4) 
 
 
Nom de la variable :  ES_Q08 Position :  228 Longueur :  1 
 
Ce service est-il disponible 24 heures sur 24? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,197       22,585 
2 Non    8,113      133,687 
6 Enchaînement valide    9,175      154,362 
7 Ne sait pas       98        2,307 
9 Non déclaré       93        1,989 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier dont l'employeur offre un endroit où le personnel peut acheter des aliments sains à son 

emploi principal (ES_Q07=1) 
 
 
Nom de la variable :  ES_Q09 Position :  229 Longueur :  1 
 
Ce service est-il disponible pendant vos quarts de travail? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    5,792       97,669 
2 Non    2,302       36,383 
6 Enchaînement valide   10,372      176,946 
7 Ne sait pas      114        1,915 
8 Refus        3           27 
9 Non déclaré       93        1,989 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier dont l'employeur n'offre pas un endroit où le personnel peut acheter des aliments sains 24 

heures par jour à son emploi principal (ES_Q08=2) 
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Nom de la variable :  ES_Q10 Position :  230 Longueur :  1 
 
Votre employeur offre-t-il une certaine souplesse dans le choix des journées de travail pour 
l'ensemble du personnel infirmier? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    6,555      118,284 
2 Non   11,657      189,273 
6 Enchaînement valide      295        4,444 
7 Ne sait pas      166        2,812 
8 Refus        3          117 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur à son emploi principal (à l'exception des travailleurs 

autonomes) (MJ_Q07 non=4) 
 
 
Nom de la variable :  ES_Q11 Position :  231 Longueur :  1 
 
Avez-vous choisi les journées où vous préfériez travailler? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    4,080       75,162 
2 Non    2,460       42,755 
6 Enchaînement valide   11,952      193,717 
7 Ne sait pas       15          367 
9 Non déclaré      169        2,929 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier dont l'employeur offre une certaine souplesse dans le choix des journées de travail à son 

emploi principal (ES_Q10=1) 
 
 
Nom de la variable :  ES_Q12 Position :  232 Longueur :  1 
 
Votre employeur offre-t-il une certaine souplesse dans le choix des heures de travail pour 
l'ensemble du personnel infirmier? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    5,628       94,059 
2 Non   12,576      213,012 
6 Enchaînement valide      295        4,444 
7 Ne sait pas      174        3,322 
8 Refus        3           93 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur à son emploi principal (à l'exception des travailleurs 

autonomes) (MJ_Q07 non=4) 
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Nom de la variable :  ES_Q13 Position :  233 Longueur :  1 
 
Avez-vous choisi vos heures de travail? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    4,238       71,813 
2 Non    1,379       22,038 
6 Enchaînement valide   12,871      217,456 
7 Ne sait pas       11          209 
9 Non déclaré      177        3,415 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier dont l'employeur offre une certaine souplesse dans le choix des heures de travail à son 

emploi principal (ES_Q12=1) 
 
 
Section :  Perception de la qualité des soins (PQ) 
 
Nom de la variable :  PQ_Q01 Position :  234 Longueur :  1 
 
Votre dernier quart était-il de jour, de soir ou de nuit? 
 
   FREQ POND 
1 Jour   10,635      173,783 
2 Soirée    2,586       43,314 
3 Nuit    3,311       58,627 
6 Enchaînement valide    2,105       38,731 
7 Ne sait pas       37          462 
8 Refus        2           13 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q12 non=2) (dernier quart de travail) 
 
 
Nom de la variable :  PQ_Q02 Position :  235 Longueur :  1 
 
Croyez-vous que l'effectif dans votre secteur de travail était adéquat? 
 
   FREQ POND 
1 Oui   10,465      170,001 
2 Non    5,945      103,019 
6 Enchaînement valide    2,105       38,731 
7 Ne sait pas      143        2,688 
8 Refus       18          491 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q12 non=2) (dernier quart de travail) 
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Nom de la variable :  PQ_Q03 Position :  236 Longueur :  1 
 
Dans l'ensemble, comment décririez-vous la qualité des soins infirmiers offerts par votre équipe 
de soins infirmiers pendant ce quart de travail? 
 
   FREQ POND 
1 Excellente    6,763      113,588 
2 Bonne    6,927      116,289 
3 Passable    1,619       27,060 
4 Pauvre      233        3,925 
5 Je ne travaillais pas en équipe      988       14,306 
6 Enchaînement valide    2,105       38,731 
7 Ne sait pas       37          828 
8 Refus        4          203 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q12 non=2) (dernier quart de travail) 
 
 
Nom de la variable :  PQ_Q04A Position :  237 Longueur :  1 
 
Pour quelle raison?...Personnel insuffisant 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,444       24,799 
2 Non      405        6,166 
6 Enchaînement valide   16,783      282,914 
7 Ne sait pas        3           20 
9 Non déclaré       41        1,031 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a décrit la qualité des soins infirmiers offerts par son équipe au cours du dernier quart 

comme étant passables ou faibles (PQ_Q03=3 ou 4) 
 
 
Nom de la variable :  PQ_Q04B Position :  238 Longueur :  1 
 
Pour quelle raison?...Trop de patients/résidents/clients 
 
   FREQ POND 
1 Oui      614       11,244 
2 Non    1,235       19,721 
6 Enchaînement valide   16,783      282,914 
7 Ne sait pas        3           20 
9 Non déclaré       41        1,031 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a décrit la qualité des soins infirmiers offerts par son équipe au cours du dernier quart 

comme étant passables ou faibles (PQ_Q03=3 ou 4) 
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Nom de la variable :  PQ_Q04C Position :  239 Longueur :  1 
 
Pour quelle raison?...Mauvaise communication 
 
   FREQ POND 
1 Oui      162        2,411 
2 Non    1,687       28,554 
6 Enchaînement valide   16,783      282,914 
7 Ne sait pas        3           20 
9 Non déclaré       41        1,031 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a décrit la qualité des soins infirmiers offerts par son équipe au cours du dernier quart 

comme étant passables ou faibles (PQ_Q03=3 ou 4) 
 
 
Nom de la variable :  PQ_Q04D Position :  240 Longueur :  1 
 
Pour quelle raison?...Fournitures inadéquates 
 
   FREQ POND 
1 Oui       82        1,679 
2 Non    1,767       29,285 
6 Enchaînement valide   16,783      282,914 
7 Ne sait pas        3           20 
9 Non déclaré       41        1,031 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a décrit la qualité des soins infirmiers offerts par son équipe au cours du dernier quart 

comme étant passables ou faibles (PQ_Q03=3 ou 4) 
 
 
Nom de la variable :  PQ_Q04E Position :  241 Longueur :  1 
 
Pour quelle raison?...Équipement non disponible ou non fiable 
 
   FREQ POND 
1 Oui       85        1,667 
2 Non    1,764       29,298 
6 Enchaînement valide   16,783      282,914 
7 Ne sait pas        3           20 
9 Non déclaré       41        1,031 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a décrit la qualité des soins infirmiers offerts par son équipe au cours du dernier quart 

comme étant passables ou faibles (PQ_Q03=3 ou 4) 
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Nom de la variable :  PQ_Q04F Position :  242 Longueur :  1 
 
Pour quelle raison?...Formation inadéquate 
 
   FREQ POND 
1 Oui      171        3,288 
2 Non    1,678       27,677 
6 Enchaînement valide   16,783      282,914 
7 Ne sait pas        3           20 
9 Non déclaré       41        1,031 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a décrit la qualité des soins infirmiers offerts par son équipe au cours du dernier quart 

comme étant passables ou faibles (PQ_Q03=3 ou 4) 
 
 
Nom de la variable :  PQ_Q04G Position :  243 Longueur :  1 
 
Pour quelle raison?...Autre 
 
   FREQ POND 
1 Oui      443        7,855 
2 Non    1,406       23,109 
6 Enchaînement valide   16,783      282,914 
7 Ne sait pas        3           20 
9 Non déclaré       41        1,031 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a décrit la qualité des soins infirmiers offerts par son équipe au cours du dernier quart 

comme étant passables ou faibles (PQ_Q03=3 ou 4) 
 
 
Nom de la variable :  PQ_Q05 Position :  244 Longueur :  1 
 
Comment décririez-vous la qualité des soins infirmiers que vous avez offerts pendant ce quart de 
travail? 
 
   FREQ POND 
1 Excellente    8,240      139,546 
2 Bonne    7,499      122,690 
3 Passable      693       11,174 
4 Pauvre       49          721 
6 Enchaînement valide    2,105       38,731 
7 Ne sait pas       78        1,758 
8 Refus       12          310 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q12 non=2) (dernier quart de travail) 
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Nom de la variable :  PQ_Q06A Position :  245 Longueur :  1 
 
Pour quelle raison?...Personnel insuffisant 
 
   FREQ POND 
1 Oui      499        8,114 
2 Non      242        3,771 
6 Enchaînement valide   17,844      300,967 
7 Ne sait pas        1           10 
9 Non déclaré       90        2,068 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a décrit la qualité des soins infirmiers offerts lors de son dernier quart comme étant 

passables ou faibles (PQ_Q05=3 ou 4) 
 
 
Nom de la variable :  PQ_Q06B Position :  246 Longueur :  1 
 
Pour quelle raison?...Trop de patients/résidents/clients 
 
   FREQ POND 
1 Oui      284        5,134 
2 Non      457        6,751 
6 Enchaînement valide   17,844      300,967 
7 Ne sait pas        1           10 
9 Non déclaré       90        2,068 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a décrit la qualité des soins infirmiers offerts lors de son dernier quart comme étant 

passables ou faibles (PQ_Q05=3 ou 4) 
 
 
Nom de la variable :  PQ_Q06C Position :  247 Longueur :  1 
 
Pour quelle raison?...Mauvaise communication 
 
   FREQ POND 
1 Oui       36          553 
2 Non      705       11,332 
6 Enchaînement valide   17,844      300,967 
7 Ne sait pas        1           10 
9 Non déclaré       90        2,068 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a décrit la qualité des soins infirmiers offerts lors de son dernier quart comme étant 

passables ou faibles (PQ_Q05=3 ou 4) 
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Nom de la variable :  PQ_Q06D Position :  248 Longueur :  1 
 
Pour quelle raison?...Fournitures inadéquates 
 
   FREQ POND 
1 Oui       17          269 
2 Non      724       11,616 
6 Enchaînement valide   17,844      300,967 
7 Ne sait pas        1           10 
9 Non déclaré       90        2,068 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a décrit la qualité des soins infirmiers offerts lors de son dernier quart comme étant 

passables ou faibles (PQ_Q05=3 ou 4) 
 
 
Nom de la variable :  PQ_Q06E Position :  249 Longueur :  1 
 
Pour quelle raison?...Équipement non disponible ou non fiable 
 
   FREQ POND 
1 Oui       19          381 
2 Non      722       11,504 
6 Enchaînement valide   17,844      300,967 
7 Ne sait pas        1           10 
9 Non déclaré       90        2,068 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a décrit la qualité des soins infirmiers offerts lors de son dernier quart comme étant 

passables ou faibles (PQ_Q05=3 ou 4) 
 
 
Nom de la variable :  PQ_Q06F Position :  250 Longueur :  1 
 
Pour quelle raison?...Formation inadéquate 
 
   FREQ POND 
1 Oui       31          681 
2 Non      710       11,204 
6 Enchaînement valide   17,844      300,967 
7 Ne sait pas        1           10 
9 Non déclaré       90        2,068 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a décrit la qualité des soins infirmiers offerts lors de son dernier quart comme étant 

passables ou faibles (PQ_Q05=3 ou 4) 
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Nom de la variable :  PQ_Q06G Position :  251 Longueur :  1 
 
Pour quelle raison?...Autre 
 
   FREQ POND 
1 Oui      247        3,857 
2 Non      494        8,028 
6 Enchaînement valide   17,844      300,967 
7 Ne sait pas        1           10 
9 Non déclaré       90        2,068 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a décrit la qualité des soins infirmiers offerts lors de son dernier quart comme étant 

passables ou faibles (PQ_Q05=3 ou 4) 
 
 
Nom de la variable :  PQ_Q07 Position :  252 Longueur :  1 
 
Globalement, au cours des 12 derniers mois, diriez-vous que la qualité des soins donnés aux 
patients dans votre lieu de travail ...? 
 
   FREQ POND 
1 S'est améliorée    2,560       42,677 
2 Est restée la même    9,577      154,819 
3 S'est détériorée    4,143       72,939 
6 Enchaînement valide    2,105       38,731 
7 Ne sait pas      276        5,435 
8 Refus       15          330 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q12 non=2) (12 derniers mois) 
 
 
Nom de la variable :  PQ_Q08A Position :  253 Longueur :  1 
 
Pourquoi croyez-vous que les soins se sont améliorés?...Plus de personnel 
 
   FREQ POND 
1 Oui      734       12,521 
2 Non    1,823       30,138 
6 Enchaînement valide   15,825      266,488 
7 Ne sait pas        3           17 
9 Non déclaré      291        5,765 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a dit que la qualité des soins dans son lieu de travail s'était améliorée au cours des 12 

derniers mois (PQ_Q07=1) 
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Nom de la variable :  PQ_Q08B Position :  254 Longueur :  1 
 
Pourquoi croyez-vous que les soins se sont améliorés?...Moins de patients/résidents/clients 
 
   FREQ POND 
1 Oui      111        1,534 
2 Non    2,446       41,126 
6 Enchaînement valide   15,825      266,488 
7 Ne sait pas        3           17 
9 Non déclaré      291        5,765 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a dit que la qualité des soins dans son lieu de travail s'était améliorée au cours des 12 

derniers mois (PQ_Q07=1) 
 
 
Nom de la variable :  PQ_Q08C Position :  255 Longueur :  1 
 
Pourquoi croyez-vous que les soins se sont améliorés?...Communication améliorée 
 
   FREQ POND 
1 Oui      589        9,321 
2 Non    1,968       33,338 
6 Enchaînement valide   15,825      266,488 
7 Ne sait pas        3           17 
9 Non déclaré      291        5,765 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a dit que la qualité des soins dans son lieu de travail s'était améliorée au cours des 12 

derniers mois (PQ_Q07=1) 
 
 
Nom de la variable :  PQ_Q08D Position :  256 Longueur :  1 
 
Pourquoi croyez-vous que les soins se sont améliorés?...Fournitures adéquates/supplémentaires 
 
   FREQ POND 
1 Oui      125        2,073 
2 Non    2,432       40,587 
6 Enchaînement valide   15,825      266,488 
7 Ne sait pas        3           17 
9 Non déclaré      291        5,765 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a dit que la qualité des soins dans son lieu de travail s'était améliorée au cours des 12 

derniers mois (PQ_Q07=1) 
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Nom de la variable :  PQ_Q08E Position :  257 Longueur :  1 
 
Pourquoi croyez-vous que les soins se sont améliorés?...Équipement disponible et/ou amélioré 
 
   FREQ POND 
1 Oui      214        3,798 
2 Non    2,343       38,861 
6 Enchaînement valide   15,825      266,488 
7 Ne sait pas        3           17 
9 Non déclaré      291        5,765 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a dit que la qualité des soins dans son lieu de travail s'était améliorée au cours des 12 

derniers mois (PQ_Q07=1) 
 
 
Nom de la variable :  PQ_Q08F Position :  258 Longueur :  1 
 
Pourquoi croyez-vous que les soins se sont améliorés?...Formation additionnelle/améliorée 
 
   FREQ POND 
1 Oui      694       11,849 
2 Non    1,863       30,811 
6 Enchaînement valide   15,825      266,488 
7 Ne sait pas        3           17 
9 Non déclaré      291        5,765 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a dit que la qualité des soins dans son lieu de travail s'était améliorée au cours des 12 

derniers mois (PQ_Q07=1) 
 
 
Nom de la variable :  PQ_Q08G Position :  259 Longueur :  1 
 
Pourquoi croyez-vous que les soins se sont améliorés?...Gestion améliorée/réorganisation 
 
   FREQ POND 
1 Oui      757       12,959 
2 Non    1,800       29,700 
6 Enchaînement valide   15,825      266,488 
7 Ne sait pas        3           17 
9 Non déclaré      291        5,765 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a dit que la qualité des soins dans son lieu de travail s'était améliorée au cours des 12 

derniers mois (PQ_Q07=1) 
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Nom de la variable :  PQ_Q08H Position :  260 Longueur :  1 
 
Pourquoi croyez-vous que les soins se sont améliorés?...Autre 
 
   FREQ POND 
1 Oui      759       12,054 
2 Non    1,798       30,605 
6 Enchaînement valide   15,825      266,488 
7 Ne sait pas        3           17 
9 Non déclaré      291        5,765 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a dit que la qualité des soins dans son lieu de travail s'était améliorée au cours des 12 

derniers mois (PQ_Q07=1) 
 
 
Nom de la variable :  PQ_Q09A Position :  261 Longueur :  1 
 
Pourquoi croyez-vous que les soins se sont détériorés?...Moins de personnel 
 
   FREQ POND 
1 Oui    2,740       48,555 
2 Non    1,400       24,344 
6 Enchaînement valide   14,242      236,226 
7 Ne sait pas        3           39 
9 Non déclaré      291        5,765 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a dit que la qualité des soins dans son lieu de travail s'était détériorée au cours des 12 

derniers mois (PQ_Q07=3) 
 
 
Nom de la variable :  PQ_Q09B Position :  262 Longueur :  1 
 
Pourquoi croyez-vous que les soins se sont détériorés?...Trop de patients/résidents/clients 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,502       27,958 
2 Non    2,638       44,941 
6 Enchaînement valide   14,242      236,226 
7 Ne sait pas        3           39 
9 Non déclaré      291        5,765 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a dit que la qualité des soins dans son lieu de travail s'était détériorée au cours des 12 

derniers mois (PQ_Q07=3) 
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Nom de la variable :  PQ_Q09C Position :  263 Longueur :  1 
 
Pourquoi croyez-vous que les soins se sont détériorés?...Pauvre communication 
 
   FREQ POND 
1 Oui      459        7,624 
2 Non    3,681       65,276 
6 Enchaînement valide   14,242      236,226 
7 Ne sait pas        3           39 
9 Non déclaré      291        5,765 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a dit que la qualité des soins dans son lieu de travail s'était détériorée au cours des 12 

derniers mois (PQ_Q07=3) 
 
 
Nom de la variable :  PQ_Q09D Position :  264 Longueur :  1 
 
Pourquoi croyez-vous que les soins se sont détériorés?...Moins/pas assez de fournitures 
 
   FREQ POND 
1 Oui      227        5,061 
2 Non    3,913       67,838 
6 Enchaînement valide   14,242      236,226 
7 Ne sait pas        3           39 
9 Non déclaré      291        5,765 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a dit que la qualité des soins dans son lieu de travail s'était détériorée au cours des 12 

derniers mois (PQ_Q07=3) 
 
 
Nom de la variable :  PQ_Q09E Position :  265 Longueur :  1 
 
Pourquoi croyez-vous que les soins se sont détériorés?...Équipement non disponible ou non 
fiable 
 
   FREQ POND 
1 Oui      242        5,032 
2 Non    3,898       67,868 
6 Enchaînement valide   14,242      236,226 
7 Ne sait pas        3           39 
9 Non déclaré      291        5,765 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a dit que la qualité des soins dans son lieu de travail s'était détériorée au cours des 12 

derniers mois (PQ_Q07=3) 
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Nom de la variable :  PQ_Q09F Position :  266 Longueur :  1 
 
Pourquoi croyez-vous que les soins se sont détériorés?...Formation diminuée/insuffisante 
 
   FREQ POND 
1 Oui      342        6,875 
2 Non    3,798       66,024 
6 Enchaînement valide   14,242      236,226 
7 Ne sait pas        3           39 
9 Non déclaré      291        5,765 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a dit que la qualité des soins dans son lieu de travail s'était détériorée au cours des 12 

derniers mois (PQ_Q07=3) 
 
 
Nom de la variable :  PQ_Q09G Position :  267 Longueur :  1 
 
Pourquoi croyez-vous que les soins se sont détériorés?...Personnel inexpérimenté 
 
   FREQ POND 
1 Oui      832       17,381 
2 Non    3,308       55,518 
6 Enchaînement valide   14,242      236,226 
7 Ne sait pas        3           39 
9 Non déclaré      291        5,765 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a dit que la qualité des soins dans son lieu de travail s'était détériorée au cours des 12 

derniers mois (PQ_Q07=3) 
 
 
Nom de la variable :  PQ_Q09H Position :  268 Longueur :  1 
 
Pourquoi croyez-vous que les soins se sont détériorés?...Autre 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,622       29,356 
2 Non    2,518       43,543 
6 Enchaînement valide   14,242      236,226 
7 Ne sait pas        3           39 
9 Non déclaré      291        5,765 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a dit que la qualité des soins dans son lieu de travail s'était détériorée au cours des 12 

derniers mois (PQ_Q07=3) 
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Nom de la variable :  PQ_Q10 Position :  269 Longueur :  1 
 
Les prochaines questions se rapportent à des incidents ayant eu un impact sur vous ou les 
patients pour lesquels vous étiez responsable.  
Au cours des 12 derniers mois, à quelle fréquence diriez-vous :  
 
Qu'un patient a reçu une mauvaise médication ou une mauvaise dose? 
 
   FREQ POND 
1 Jamais    7,291      113,781 
2 Rarement    5,100       90,080 
3 Parfois    1,970       37,841 
4 Fréquemment      262        6,533 
5 Non applicable    1,778       24,691 
6 Enchaînement valide    2,105       38,731 
7 Ne sait pas      159        2,958 
8 Refus       11          314 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q12 non=2) (12 derniers mois) 
 
 
Nom de la variable :  PQ_Q11 Position :  270 Longueur :  1 
 
Au cours des 12 derniers mois, à quelle fréquence diriez-vous que :  
 
Des infections nosocomiales sont survenues? 
 
   FREQ POND 
1 Jamais    6,266       94,316 
2 Rarement    3,564       56,335 
3 Parfois    2,930       52,409 
4 Fréquemment    1,273       29,458 
5 Non applicable    2,089       35,399 
6 Enchaînement valide    2,105       38,731 
7 Ne sait pas      440        8,060 
8 Refus        9          222 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q12 non=2) (12 derniers mois) 
Nota :  Une « infection nosocomiale » est une infection provenant d'un hôpital ou d'un milieu semblable. 
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Nom de la variable :  PQ_Q12 Position :  271 Longueur :  1 
 
Au cours des 12 derniers mois, à quelle fréquence diriez-vous que :  
 
Des plaintes émanant de patients ou de leur famille ont été reçues? 
 
   FREQ POND 
1 Jamais    4,961       84,617 
2 Rarement    4,525       76,655 
3 Parfois    4,586       72,850 
4 Fréquemment    1,759       27,445 
5 Non applicable      429        7,699 
6 Enchaînement valide    2,105       38,731 
7 Ne sait pas      302        6,736 
8 Refus        9          195 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q12 non=2) (12 derniers mois) 
 
 
Nom de la variable :  PQ_Q13 Position :  272 Longueur :  1 
 
Au cours des 12 derniers mois, à quelle fréquence diriez-vous que :  
 
Des patients ont subi des blessures à la suite d'une chute? 
 
   FREQ POND 
1 Jamais    6,380      114,221 
2 Rarement    3,757       62,239 
3 Parfois    4,164       60,146 
4 Fréquemment    1,241       18,981 
5 Non applicable      908       18,378 
6 Enchaînement valide    2,105       38,731 
7 Ne sait pas      114        2,008 
8 Refus        7          225 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q12 non=2) (12 derniers mois) 
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Nom de la variable :  PQ_Q14 Position :  273 Longueur :  1 
 
Au cours des 12 derniers mois, à quelle fréquence diriez-vous que :  
 
Vous avez subi des blessures durant votre quart de travail? 
 
   FREQ POND 
1 Jamais   11,921      198,576 
2 Rarement    2,902       47,760 
3 Parfois    1,295       21,070 
4 Fréquemment      192        3,077 
5 Non applicable      199        4,299 
6 Enchaînement valide    2,105       38,731 
7 Ne sait pas       57        1,298 
8 Refus        5          118 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q12 non=2) (12 derniers mois) 
 
 
Section :  Équipements de travail (WE) 
 
Nom de la variable :  WE_Q01 Position :  274 Longueur :  1 
 
Devez-vous soulever ou transférer des patients dans le cadre de votre travail? 
 
   FREQ POND 
1 Oui   12,494      212,699 
2 Non    4,071       63,320 
6 Enchaînement valide    2,105       38,731 
7 Ne sait pas        6          180 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q12 non=2) 
 
 
Nom de la variable :  WE_Q02 Position :  275 Longueur :  1 
 
Avez-vous accès à des lève-personnes, comme des lève-personnes mobiles au sol ou des lève-
personnes sur rail au plafond, pour déplacer les patients? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    9,638      146,557 
2 Non    2,845       65,876 
6 Enchaînement valide    6,176      102,051 
7 Ne sait pas       11          266 
9 Non déclaré        6          180 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal et qui soulève ou transfère des patients 

dans le cadre de son travail (WE_Q01=1) 
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Nom de la variable :  WE_Q03A Position :  276 Longueur :  1 
 
Avez-vous accès à des lève-personnes mobiles au sol, des lève-personnes sur rail au plafond ou 
aux deux? 
 
   FREQ POND 
1 Des lève-personnes mobiles au sol seulement    5,533       76,869 
2 Des lève-personnes sur rail au plafond seulement      415       10,817 
3 Des lève-personnes mobiles au sol et des  
 lève-personnes sur rail au plafond    3,409       54,785 
4 Aucun lève-personne mobile au sol ou  
 lève-personne sur rail au plafond      250        3,463 
6 Enchaînement valide    9,021      167,927 
7 Ne sait pas       30          605 
8 Refus        1           18 
9 Non déclaré       17          446 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal, qui soulève ou transfère des patients 

dans le cadre de son travail, et qui a accès à des lève-personnes automatiques (WE_Q02=1) 
 
 
Nom de la variable :  WE_Q03B Position :  277 Longueur :  1 
 
Avez-vous reçu la formation adéquate pour utiliser un lève-personne? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    8,841      125,947 
2 Non      795       20,594 
6 Enchaînement valide    9,021      167,927 
7 Ne sait pas        2           15 
9 Non déclaré       17          446 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal, qui soulève ou transfère des patients 

dans le cadre de son travail, et qui a accès à des lève-personnes automatiques (WE_Q02=1) 
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Nom de la variable :  WE_Q04 Position :  278 Longueur :  1 
 
À quelle fréquence utilisez-vous un lève-personne pour déplacer des patients? 
 
   FREQ POND 
1 Toujours    3,215       34,326 
2 Souvent    2,347       32,597 
3 Parfois    1,770       32,451 
4 Rarement    1,902       37,490 
5 Jamais      381        9,266 
6 Enchaînement valide    9,021      167,927 
7 Ne sait pas       23          427 
9 Non déclaré       17          446 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal, qui soulève ou transfère des patients 

dans le cadre de son travail, et qui a accès à des lève-personnes automatiques (WE_Q02=1) 
 
 
Nom de la variable :  WE_Q05 Position :  279 Longueur :  1 
 
Préférez-vous soulever ou transférer des patients manuellement, avec un lève-personne mobile 
au sol ou avec un lève-personne sur rail au plafond? 
 
   FREQ POND 
1 Manuellement    1,730       34,875 
2 Avec un lève-personne mobile au sol    4,471       51,624 
3 Avec un lève-personne sur rail au plafond    2,184       38,344 
4 Autre      546        6,454 
6 Enchaînement valide    9,402      177,193 
7 Ne sait pas      310        5,733 
8 Refus       16          261 
9 Non déclaré       17          446 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal, qui soulève ou transfère des patients 

dans le cadre de son travail, qui a accès à des lève-personnes automatiques et les utilise (WE_Q04 non=5) 
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Nom de la variable :  WE_Q06 Position :  280 Longueur :  1 
 
Pour quelle raison préférez-vous le faire manuellement? 
 
   FREQ POND 
1 C'est plus rapide/plus opportun    1,006       21,805 
2 Je ne vois pas l'avantage       60          982 
3 Plus sécuritaire/plus humain      370        6,393 
4 Autre      293        5,682 
6 Enchaînement valide   16,603      273,615 
7 Ne sait pas        1           13 
9 Non déclaré      343        6,440 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal, qui soulève ou transfère des patients 

dans le cadre de son travail, qui a accès à des lève-personnes automatiques et les utilise, et qui préfère 
soulever ou transférer les patients manuellement (WE_Q05=1) 

Nota :  Les catégories de réponses ont été redéfinies lors du traitement des données au bureau central. 
 
 
Nom de la variable :  WE_Q07 Position :  281 Longueur :  1 
 
À quelle fréquence les lève-personnes servant à déplacer les patients sont-ils disponibles lorsque 
vous en avez besoin? 
 
   FREQ POND 
1 Toujours    6,461       91,444 
2 Souvent    1,768       27,165 
3 Parfois      779       13,943 
4 Rarement      227        4,363 
6 Enchaînement valide    9,402      177,193 
7 Ne sait pas       22          377 
9 Non déclaré       17          446 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal, qui soulève ou transfère des patients 

dans le cadre de son travail, qui a accès à des lève-personnes automatiques et les utilise (WE_Q04 non=5) 
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Nom de la variable :  WE_Q08A Position :  282 Longueur :  1 
 
Quelles sont les raisons qui expliquent pourquoi le lève-personne n'est pas disponible?...Il n'y a 
pas assez de lève-personne 
 
   FREQ POND 
1 Oui    2,046       33,176 
2 Non      719       12,109 
6 Enchaînement valide   15,863      268,637 
7 Ne sait pas        9          186 
9 Non déclaré       39          823 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal, qui soulève ou transfère des patients 

dans le cadre de son travail, qui a accès à des lève-personnes automatiques, et qui a déclaré que les lève-
personnes mécaniques ne sont pas toujours disponible lorsqu'il en avait besoin (WE_Q07 non=1) 

 
 
Nom de la variable :  WE_Q08B Position :  283 Longueur :  1 
 
Quelles sont les raisons qui expliquent pourquoi le lève-personne n'est pas disponible?...Les 
lève-personnes sont brisés (ils doivent être réparés) 
 
   FREQ POND 
1 Oui      355        5,982 
2 Non    2,410       39,302 
6 Enchaînement valide   15,863      268,637 
7 Ne sait pas        9          186 
9 Non déclaré       39          823 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal, qui soulève ou transfère des patients 

dans le cadre de son travail, qui a accès à des lève-personnes automatiques, et qui a déclaré que les lève-
personnes mécaniques ne sont pas toujours disponible lorsqu'il en avait besoin (WE_Q07 non=1) 

 
 
Nom de la variable :  WE_Q08C Position :  284 Longueur :  1 
 
Quelles sont les raisons qui expliquent pourquoi le lève-personne n'est pas disponible?...Je ne 
trouve pas les lève-personnes 
 
   FREQ POND 
1 Oui      232        4,803 
2 Non    2,533       40,482 
6 Enchaînement valide   15,863      268,637 
7 Ne sait pas        9          186 
9 Non déclaré       39          823 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal, qui soulève ou transfère des patients 

dans le cadre de son travail, qui a accès à des lève-personnes automatiques, et qui a déclaré que les lève-
personnes mécaniques ne sont pas toujours disponible lorsqu'il en avait besoin (WE_Q07 non=1) 
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Nom de la variable :  WE_Q08D Position :  285 Longueur :  1 
 
Quelles sont les raisons qui expliquent pourquoi le lève-personne n'est pas disponible?...Autre 
 
   FREQ POND 
1 Oui      541        9,286 
2 Non    2,224       35,999 
6 Enchaînement valide   15,863      268,637 
7 Ne sait pas        9          186 
9 Non déclaré       39          823 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal, qui soulève ou transfère des patients 

dans le cadre de son travail, qui a accès à des lève-personnes automatiques, et qui a déclaré que les lève-
personnes mécaniques ne sont pas toujours disponible lorsqu'il en avait besoin (WE_Q07 non=1) 

 
 
Section :  Indice du travail des soins infirmiers (WI) 
 
Nom de la variable :  WI_Q01 Position :  286 Longueur :  1 
 
Des services de soutien adéquats me permettent de consacrer du temps avec mes patients. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    2,502       39,952 
2 Quelque peu en accord    6,686      109,081 
3 Quelque peu en désaccord    3,997       67,170 
4 Fortement en désaccord    2,626       46,390 
5 Non applicable      482        9,675 
6 Enchaînement valide    2,348       41,982 
7 Ne sait pas       31          611 
8 Refus        4           68 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur et offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q07 

non=4 et MJ_Q12 non=2) 
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Nom de la variable :  WI_Q02 Position :  287 Longueur :  1 
 
Les médecins et le personnel infirmier ont de bonnes relations de travail. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    6,634      114,767 
2 Quelque peu en accord    7,315      117,351 
3 Quelque peu en désaccord    1,338       24,704 
4 Fortement en désaccord      505        8,981 
5 Non applicable      506        6,726 
6 Enchaînement valide    2,348       41,982 
7 Ne sait pas       26          407 
8 Refus        4           12 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur et offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q07 

non=4 et MJ_Q12 non=2) 
 
 
Nom de la variable :  WI_Q03 Position :  288 Longueur :  1 
 
Le personnel de supervision appuie le personnel infirmier. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    5,241       84,974 
2 Quelque peu en accord    7,039      112,231 
3 Quelque peu en désaccord    2,307       43,612 
4 Fortement en désaccord    1,450       27,610 
5 Non applicable      251        3,877 
6 Enchaînement valide    2,348       41,982 
7 Ne sait pas       35          587 
8 Refus        5           55 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur et offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q07 

non=4 et MJ_Q12 non=2) 
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Nom de la variable :  WI_Q04 Position :  289 Longueur :  1 
 
Les soins infirmiers gèrent leurs propres pratiques. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    4,410       81,569 
2 Quelque peu en accord    7,613      121,451 
3 Quelque peu en désaccord    2,626       41,821 
4 Fortement en désaccord    1,383       23,946 
5 Non applicable      161        2,077 
6 Enchaînement valide    2,348       41,982 
7 Ne sait pas      129        1,952 
8 Refus        6          130 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur et offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q07 

non=4 et MJ_Q12 non=2) 
 
 
Nom de la variable :  WI_Q05 Position :  290 Longueur :  1 
 
Il y a suffisamment de temps et d'occasions pour discuter des soins aux patients. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    3,715       55,150 
2 Quelque peu en accord    6,730      107,283 
3 Quelque peu en désaccord    3,535       63,598 
4 Fortement en désaccord    2,141       43,030 
5 Non applicable      190        3,370 
6 Enchaînement valide    2,348       41,982 
7 Ne sait pas       16          513 
8 Refus        1            2 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur et offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q07 

non=4 et MJ_Q12 non=2) 
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Nom de la variable :  WI_Q06 Position :  291 Longueur :  1 
 
L'effectif infirmier est suffisant pour offrir des soins de qualité aux patients. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    2,859       43,893 
2 Quelque peu en accord    5,381       84,340 
3 Quelque peu en désaccord    3,890       67,779 
4 Fortement en désaccord    3,871       72,115 
5 Non applicable      283        3,934 
6 Enchaînement valide    2,348       41,982 
7 Ne sait pas       41          836 
8 Refus        3           49 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur et offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q07 

non=4 et MJ_Q12 non=2) 
 
 
Nom de la variable :  WI_Q07 Position :  292 Longueur :  1 
 
Mon infirmier ou infirmière gestionnaire ou superviseur immédiat est un bon ou une bonne 
gestionnaire et un bon leader. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    6,103       98,835 
2 Quelque peu en accord    5,655       92,912 
3 Quelque peu en désaccord    2,083       36,551 
4 Fortement en désaccord    1,733       32,365 
5 Non applicable      625        9,526 
6 Enchaînement valide    2,348       41,982 
7 Ne sait pas      118        2,664 
8 Refus       11           95 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur et offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q07 

non=4 et MJ_Q12 non=2) 
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Nom de la variable :  WI_Q08 Position :  293 Longueur :  1 
 
L'effectif est suffisant pour accomplir le travail. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    3,033       45,631 
2 Quelque peu en accord    5,935       94,036 
3 Quelque peu en désaccord    3,898       70,180 
4 Fortement en désaccord    3,294       60,175 
5 Non applicable      124        2,015 
6 Enchaînement valide    2,348       41,982 
7 Ne sait pas       38          830 
8 Refus        6           80 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur et offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q07 

non=4 et MJ_Q12 non=2) 
 
 
Nom de la variable :  WI_Q09 Position :  294 Longueur :  1 
 
J'ai la latitude de prendre des décisions importantes en ce qui a trait aux soins aux patients et à 
mon travail. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    6,233      111,789 
2 Quelque peu en accord    7,413      118,568 
3 Quelque peu en désaccord    1,730       27,844 
4 Fortement en désaccord      830       13,123 
5 Non applicable      101        1,303 
6 Enchaînement valide    2,348       41,982 
7 Ne sait pas       20          319 
8 Refus        1            2 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur et offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q07 

non=4 et MJ_Q12 non=2) 
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Nom de la variable :  WI_Q10 Position :  295 Longueur :  1 
 
Mon poste ne m'oblige pas à faire des choses qui vont à l'encontre de mon jugement en matière 
de soins infirmiers. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    8,267      139,389 
2 Quelque peu en accord    5,017       81,686 
3 Quelque peu en désaccord    2,008       35,402 
4 Fortement en désaccord      910       14,145 
5 Non applicable       98        1,582 
6 Enchaînement valide    2,348       41,982 
7 Ne sait pas       25          695 
8 Refus        3           48 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur et offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q07 

non=4 et MJ_Q12 non=2) 
 
 
Nom de la variable :  WI_Q11 Position :  296 Longueur :  1 
 
Il y a beaucoup de travail d'équipe entre le personnel infirmier et les médecins. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    5,574       97,076 
2 Quelque peu en accord    7,083      115,160 
3 Quelque peu en désaccord    2,048       34,678 
4 Fortement en désaccord      849       15,289 
5 Non applicable      741       10,453 
6 Enchaînement valide    2,348       41,982 
7 Ne sait pas       29          255 
8 Refus        4           35 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur et offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q07 

non=4 et MJ_Q12 non=2) 
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Nom de la variable :  WI_Q12 Position :  297 Longueur :  1 
 
Mon infirmier ou infirmière gestionnaire ou mon superviseur immédiat appuie le personnel 
infirmier dans la prise de décisions, même si le conflit concerne un médecin. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    5,146       85,890 
2 Quelque peu en accord    5,808       94,928 
3 Quelque peu en désaccord    2,156       38,622 
4 Fortement en désaccord    1,573       28,570 
5 Non applicable    1,382       20,237 
6 Enchaînement valide    2,348       41,982 
7 Ne sait pas      254        4,487 
8 Refus        9          212 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur et offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q07 

non=4 et MJ_Q12 non=2) 
 
 
Nom de la variable :  WI_Q13 Position :  298 Longueur :  1 
 
Il y a une collaboration entre le personnel infirmier et les médecins. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    5,884      104,302 
2 Quelque peu en accord    8,176      130,901 
3 Quelque peu en désaccord    1,196       21,446 
4 Fortement en désaccord      411        7,667 
5 Non applicable      624        8,226 
6 Enchaînement valide    2,348       41,982 
7 Ne sait pas       33          369 
8 Refus        4           36 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur et offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q07 

non=4 et MJ_Q12 non=2) 
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Nom de la variable :  WI_Q14 Position :  299 Longueur :  1 
 
J'ai l'occasion de travailler dans des unités de soins hautement spécialisées. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    3,981       90,982 
2 Quelque peu en accord    3,106       51,743 
3 Quelque peu en désaccord    1,667       23,651 
4 Fortement en désaccord    2,039       29,086 
5 Non applicable    5,500       76,915 
6 Enchaînement valide    2,348       41,982 
7 Ne sait pas       29          436 
8 Refus        6          133 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur et offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q07 

non=4 et MJ_Q12 non=2) 
 
 
Nom de la variable :  WI_Q15 Position :  300 Longueur :  1 
 
On me confie des tâches qui favorisent la continuité des soins, c'est-à-dire que je m'occupe des 
mêmes patients jour après jour. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    6,820      107,524 
2 Quelque peu en accord    3,967       62,976 
3 Quelque peu en désaccord    1,404       21,920 
4 Fortement en désaccord    1,620       30,015 
5 Non applicable    2,494       50,108 
6 Enchaînement valide    2,348       41,982 
7 Ne sait pas       22          403 
8 Refus        1            2 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur et offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q07 

non=4 et MJ_Q12 non=2) 
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Nom de la variable :  WIDAUTON Position :  301 Longueur :  5.2 
 
Variable dérivée : Indice du travail - autonomie (score) 
 
Valeurs permises :  00.00 : 15.00 
   FREQ POND 
00.00 : 15.00 Indice du travail - autonomie  15,637      261,499 
99.96 Enchaînement valide    2,348       41,982 
99.99 Non déclaré      691       11,448 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur et offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q07 

non=4 et MJ_Q12 non=2) 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions WI_Q03, WI_Q04, WI_Q09, WI_Q10 et WI_Q12.  Le personnel 

infirmier qui a répondu « ne s'applique pas » à juste une de ces questions a reçu un pointage ajusté, 
autrement, la variable a été établie à « non déclaré ».  

  
 Les scores plus élevés indiquent un degré plus élevé d'autonomie. 
 
 
Nom de la variable :  WIDCNTRL Position :  306 Longueur :  5.2 
 
Variable dérivée : Indice du travail - contrôle sur la pratique (score) 
 
Valeurs permises :  00.00 : 21.00 
   FREQ POND 
00.00 : 21.00 Indice du travail - contrôle pratique  15,551      259,073 
99.96 Enchaînement valide    2,348       41,982 
99.99 Non déclaré      777       13,874 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur et offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q07 

non=4 et MJ_Q12 non=2) 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions WI_Q01, WI_Q05, WI_Q06, WI_Q07, WI_Q08, WI_Q14 et 

WI_Q15.   Le personnel infirmier qui a répondu « ne s'applique pas » à une ou deux de ces questions a reçu 
un pointage ajusté, autrement, la variable a été établie à « non déclaré ».  

  
 Les scores plus élevés indiquent un degré plus élevé de contrôle sur la pratique. 
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Nom de la variable :  WIDREL Position :  311 Longueur :  5.2 
 
Variable dérivée : Indice du travail - relations de travail (score) 
 
Valeurs permises :  00.00 : 09.00 
   FREQ POND 
00.00 : 09.00 Indice du travail-relations de travail  15,687      264,151 
99.96 Enchaînement valide    2,348       41,982 
99.99 Non déclaré      641        8,796 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur et offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q07 

non=4 et MJ_Q12 non=2) 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions WI_Q02, WI_Q11 et WI_Q13.  Le personnel infirmier qui a 

répondu « ne s'applique pas » à juste une de ces questions a reçu un pointage ajusté, autrement, la variable 
a été établie à « non déclaré ».   

  
 Les scores plus élevés indiquent de meilleures relations de travail. 
 
 
Nom de la variable :  WIDSUPRT Position :  316 Longueur :  5.2 
 
Variable dérivée : Indice du travail : soutien organisationnel (score) 
 
Valeurs permises :  00.00 : 30.00 
   FREQ POND 
00.00 : 30.00 Ind. du travail-soutien organisationnel  15,493      257,999 
99.96 Enchaînement valide    2,348       41,982 
99.99 Non déclaré      835       14,948 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur et offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q07 

non=4 et MJ_Q12 non=2) 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions WI_Q01, WI_Q02, WI_Q04, WI_Q05, WI_Q06, WI_Q07, WI_Q09, 

WI_Q10, WI_Q11 et WI_Q15.  Le personnel infirmier qui a répondu « ne s'applique pas » à une ou deux de 
ces questions a reçu un pointage ajusté, autrement, la variable a été établie à « non déclaré ».   

  
 Les scores plus élevés indiquent un dégre plus élevé de soutien organisationnel. 
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Section :  Respect et soutien (RS) 
 
Nom de la variable :  RS_Q01 Position :  321 Longueur :  1 
 
Je reçois le respect auquel j'ai droit de la part de mes supérieurs. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    6,417      112,444 
2 Quelque peu en accord    6,876      110,438 
3 Quelque peu en désaccord    1,811       29,646 
4 Fortement en désaccord    1,172       19,589 
5 Non applicable        0            0 
6 Enchaînement valide    2,348       41,982 
7 Ne sait pas       45          690 
8 Refus        7          140 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur et offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q07 

non=4 et MJ_Q12 non=2) 
 
 
Nom de la variable :  RS_Q02 Position :  322 Longueur :  1 
 
Je reçois le respect auquel j'ai droit de la part de mes collègues. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    9,204      161,101 
2 Quelque peu en accord    6,115       96,850 
3 Quelque peu en désaccord      736       11,159 
4 Fortement en désaccord      221        2,961 
5 Non applicable        0            0 
6 Enchaînement valide    2,348       41,982 
7 Ne sait pas       47          792 
8 Refus        5           85 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur et offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q07 

non=4 et MJ_Q12 non=2) 
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Nom de la variable :  RS_Q03 Position :  323 Longueur :  1 
 
Compte tenu de mes efforts et de mes réalisations, je reçois le respect et la reconnaissance 
auxquels j'ai droit. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    5,646       98,651 
2 Quelque peu en accord    7,964      126,213 
3 Quelque peu en désaccord    1,820       31,766 
4 Fortement en désaccord      835       15,086 
5 Non applicable        0            0 
6 Enchaînement valide    2,348       41,982 
7 Ne sait pas       55        1,080 
8 Refus        8          150 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur et offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q07 

non=4 et MJ_Q12 non=2) 
 
 
Nom de la variable :  RSDIMBAL Position :  324 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Respect et Soutien : Indice Effort-Récompense (score) 
 
Valeurs permises :  00 : 09 
   FREQ POND 
00 : 09 Respect/Sout.Effort-Récompense  16,192      270,635 
96 Enchaînement valide    2,348       41,982 
99 Non déclaré      136        2,312 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui travaille pour un employeur et offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q07 

non=4 et MJ_Q12 non=2) 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions RS_Q01, RS_Q02, RS_Q03.   
  
 Les scores plus élevés indiquent un équilibre plus positif en récompense d'effort. 
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Section :  Exposition au risque (EX) 
 
Nom de la variable :  EX_Q01 Position :  326 Longueur :  1 
 
Mon milieu de travail prend toutes les précautions nécessaires pour empêcher la propagation de 
maladies infectieuses dans mon lieu de travail. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    8,373      135,062 
2 Quelque peu en accord    5,874       97,924 
3 Quelque peu en désaccord    1,451       26,239 
4 Fortement en désaccord      710       13,743 
6 Enchaînement valide    2,105       38,731 
7 Ne sait pas      145        3,003 
8 Refus       18          228 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q12 non=2) 
 
 
Nom de la variable :  EX_Q02 Position :  327 Longueur :  1 
 
Je m'inquiète de la capacité de mon milieu de travail de contrôler efficacement une épidémie de 
maladies infectieuses dans mon lieu de travail. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    3,204       52,641 
2 Quelque peu en accord    5,359       87,150 
3 Quelque peu en désaccord    3,698       60,083 
4 Fortement en désaccord    4,026       71,624 
6 Enchaînement valide    2,105       38,731 
7 Ne sait pas      253        4,186 
8 Refus       31          514 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q12 non=2) 
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Nom de la variable :  EX_Q03 Position :  328 Longueur :  1 
 
Je m'inquiète des risques que je cours de contracter une maladie infectieuse grave à mon lieu de 
travail. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    2,636       48,282 
2 Quelque peu en accord    4,997       82,566 
3 Quelque peu en désaccord    4,220       65,031 
4 Fortement en désaccord    4,587       78,014 
6 Enchaînement valide    2,105       38,731 
7 Ne sait pas      113        2,122 
8 Refus       18          184 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q12 non=2) 
 
 
Nom de la variable :  EX_Q04 Position :  329 Longueur :  1 
 
Dans mon milieu de travail, je m'inquiète de la disponibilité d'équipement de protection 
personnelle, comme les masques, dans le cas d'une épidémie de maladie infectieuse. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    2,343       37,607 
2 Quelque peu en accord    3,206       50,932 
3 Quelque peu en désaccord    4,308       71,107 
4 Fortement en désaccord    6,542      113,691 
6 Enchaînement valide    2,105       38,731 
7 Ne sait pas      152        2,684 
8 Refus       20          178 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q12 non=2) 
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Nom de la variable :  EX_Q05 Position :  330 Longueur :  1 
 
Je m'inquiète de l'efficacité de l'équipement de protection personnelle existant si une nouvelle 
épidémie se déclare. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    2,842       47,347 
2 Quelque peu en accord    4,572       74,567 
3 Quelque peu en désaccord    4,185       67,559 
4 Fortement en désaccord    4,722       82,377 
6 Enchaînement valide    2,105       38,731 
7 Ne sait pas      228        4,123 
8 Refus       22          225 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q12 non=2) 
 
 
Nom de la variable :  EXDCNCRN Position :  331 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Inquiétude d'une épidémie de maladies infectieuses (score) 
 
Valeurs permises :  00 : 15 
   FREQ POND 
00 : 15 Inquiétude de l'exposition au risque  16,080      267,683 
96 Enchaînement valide    2,105       38,731 
99 Non déclaré      491        8,516 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q12 non=2) 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions EX_Q01, EX_Q02, EX_Q03, EX_Q04, EX_Q05.  
  
 Un score élevé indique une plus grande inquiétude quant à l'exposition possible à des maladies infectieuses. 
 
 
Nom de la variable :  EX_Q06 Position :  333 Longueur :  1 
 
Au cours des 12 derniers mois, avez-vous été victime d'une agression physique de la part d'un 
patient? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    5,256       78,908 
2 Non   11,241      195,221 
6 Enchaînement valide    2,105       38,731 
7 Ne sait pas       65        1,819 
8 Refus        9          251 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q12 non=2) (12 derniers mois) 
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Nom de la variable :  EX_Q07 Position :  334 Longueur :  1 
 
Au cours des 12 derniers mois, avez-vous été victime d'une agression physique de la part d'une 
personne autre qu'un patient durant votre quart de travail? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      310        6,082 
2 Non   16,192      268,212 
6 Enchaînement valide    2,105       38,731 
7 Ne sait pas       62        1,772 
8 Refus        7          133 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q12 non=2) (12 derniers mois) 
 
 
Nom de la variable :  EX_Q08A Position :  335 Longueur :  1 
 
Est-ce que la personne était :...Un visiteur? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      184        3,832 
2 Non      126        2,250 
6 Enchaînement valide   18,297      306,942 
9 Non déclaré       69        1,905 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a été victime au cours des 12 derniers mois d'une agression physique au travail de la 

part d'une personne autre qu'un patient  (EX_Q07=1) 
 
 
Nom de la variable :  EX_Q08B Position :  336 Longueur :  1 
 
Est-ce que la personne était :...Un médecin? 
 
   FREQ POND 
1 Oui       23          685 
2 Non      287        5,397 
6 Enchaînement valide   18,297      306,942 
9 Non déclaré       69        1,905 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a été victime au cours des 12 derniers mois d'une agression physique au travail de la 

part d'une personne autre qu'un patient  (EX_Q07=1) 
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Nom de la variable :  EX_Q08C Position :  337 Longueur :  1 
 
Est-ce que la personne était :...Un collègue infirmier? 
 
   FREQ POND 
1 Oui       54          949 
2 Non      256        5,133 
6 Enchaînement valide   18,297      306,942 
9 Non déclaré       69        1,905 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a été victime au cours des 12 derniers mois d'une agression physique au travail de la 

part d'une personne autre qu'un patient  (EX_Q07=1) 
 
 
Nom de la variable :  EX_Q08D Position :  338 Longueur :  1 
 
Est-ce que la personne était :...Un gestionnaire? 
 
   FREQ POND 
1 Oui       18          385 
2 Non      292        5,697 
6 Enchaînement valide   18,297      306,942 
9 Non déclaré       69        1,905 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a été victime au cours des 12 derniers mois d'une agression physique au travail de la 

part d'une personne autre qu'un patient  (EX_Q07=1) 
 
 
Nom de la variable :  EX_Q08E Position :  339 Longueur :  1 
 
Est-ce que la personne était :...Un autre collègue? 
 
   FREQ POND 
1 Oui       35          459 
2 Non      275        5,623 
6 Enchaînement valide   18,297      306,942 
9 Non déclaré       69        1,905 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a été victime au cours des 12 derniers mois d'une agression physique au travail de la 

part d'une personne autre qu'un patient  (EX_Q07=1) 
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Nom de la variable :  EX_Q08F Position :  340 Longueur :  1 
 
Est-ce que la personne était :...Un étudiant? 
 
   FREQ POND 
1 Oui        1            7 
2 Non      309        6,075 
6 Enchaînement valide   18,297      306,942 
9 Non déclaré       69        1,905 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a été victime au cours des 12 derniers mois d'une agression physique au travail de la 

part d'une personne autre qu'un patient  (EX_Q07=1) 
 
 
Nom de la variable :  EX_Q08G Position :  341 Longueur :  1 
 
Est-ce que la personne était :...Autre 
 
   FREQ POND 
1 Oui       26          333 
2 Non      284        5,749 
6 Enchaînement valide   18,297      306,942 
9 Non déclaré       69        1,905 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a été victime au cours des 12 derniers mois d'une agression physique au travail de la 

part d'une personne autre qu'un patient  (EX_Q07=1) 
 
 
Nom de la variable :  EX_Q09 Position :  342 Longueur :  1 
 
Au cours des 12 derniers mois, avez-vous été victime de violence émotionnelle de la part d'un 
patient? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    7,623      119,571 
2 Non    8,874      154,522 
6 Enchaînement valide    2,105       38,731 
7 Ne sait pas       65        1,839 
8 Refus        9          267 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q12 non=2) (12 derniers mois) 
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Nom de la variable :  EX_Q10 Position :  343 Longueur :  1 
 
Au cours des 12 derniers mois, avez-vous été victime de violence émotionnelle de la part d'une 
personne autre qu'un patient durant votre quart de travail? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    5,329       95,069 
2 Non   11,172      179,174 
6 Enchaînement valide    2,105       38,731 
7 Ne sait pas       62        1,766 
8 Refus        8          191 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q12 non=2) (12 derniers mois) 
 
 
Nom de la variable :  EX_Q11A Position :  344 Longueur :  1 
 
Est-ce que la personne était :...Un visiteur? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    2,381       43,698 
2 Non    2,942       51,333 
6 Enchaînement valide   13,277      217,904 
7 Ne sait pas        4           32 
8 Refus        2            5 
9 Non déclaré       70        1,957 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a été victime au cours des 12 derniers mois de violence émotionnelle au travail de la 

part d'une personne autre qu'un patient (EX_Q10=1) 
 
 
Nom de la variable :  EX_Q11B Position :  345 Longueur :  1 
 
Est-ce que la personne était :...Un médecin? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      921       22,782 
2 Non    4,402       72,249 
6 Enchaînement valide   13,277      217,904 
7 Ne sait pas        4           32 
8 Refus        2            5 
9 Non déclaré       70        1,957 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a été victime au cours des 12 derniers mois de violence émotionnelle au travail de la 

part d'une personne autre qu'un patient (EX_Q10=1) 
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Nom de la variable :  EX_Q11C Position :  346 Longueur :  1 
 
Est-ce que la personne était :...Un collègue infirmier? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,944       32,569 
2 Non    3,379       62,463 
6 Enchaînement valide   13,277      217,904 
7 Ne sait pas        4           32 
8 Refus        2            5 
9 Non déclaré       70        1,957 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a été victime au cours des 12 derniers mois de violence émotionnelle au travail de la 

part d'une personne autre qu'un patient (EX_Q10=1) 
 
 
Nom de la variable :  EX_Q11D Position :  347 Longueur :  1 
 
Est-ce que la personne était :...Un gestionnaire? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      912       16,186 
2 Non    4,411       78,846 
6 Enchaînement valide   13,277      217,904 
7 Ne sait pas        4           32 
8 Refus        2            5 
9 Non déclaré       70        1,957 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a été victime au cours des 12 derniers mois de violence émotionnelle au travail de la 

part d'une personne autre qu'un patient (EX_Q10=1) 
 
 
Nom de la variable :  EX_Q11E Position :  348 Longueur :  1 
 
Est-ce que la personne était :...Un autre collègue? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      757       11,265 
2 Non    4,566       83,767 
6 Enchaînement valide   13,277      217,904 
7 Ne sait pas        4           32 
8 Refus        2            5 
9 Non déclaré       70        1,957 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a été victime au cours des 12 derniers mois de violence émotionnelle au travail de la 

part d'une personne autre qu'un patient (EX_Q10=1) 
 



Enquête nationale sur le travail et la santé du personnel infirmier, 2005 
Fichier maître 

18 mars 2008 Page 98 

 
Nom de la variable :  EX_Q11F Position :  349 Longueur :  1 
 
Est-ce que la personne était :...Un étudiant? 
 
   FREQ POND 
1 Oui       51        1,050 
2 Non    5,272       93,982 
6 Enchaînement valide   13,277      217,904 
7 Ne sait pas        4           32 
8 Refus        2            5 
9 Non déclaré       70        1,957 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a été victime au cours des 12 derniers mois de violence émotionnelle au travail de la 

part d'une personne autre qu'un patient (EX_Q10=1) 
 
 
Nom de la variable :  EX_Q11G Position :  350 Longueur :  1 
 
Est-ce que la personne était :...Autre 
 
   FREQ POND 
1 Oui      214        3,212 
2 Non    5,109       91,819 
6 Enchaînement valide   13,277      217,904 
7 Ne sait pas        4           32 
8 Refus        2            5 
9 Non déclaré       70        1,957 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a été victime au cours des 12 derniers mois de violence émotionnelle au travail de la 

part d'une personne autre qu'un patient (EX_Q10=1) 
 
 
Nom de la variable :  EX_Q12 Position :  351 Longueur :  1 
 
Avez-vous déjà été piquée par une aiguille ou un objet pointu qui avait été utilisé sur un patient? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    6,710      133,594 
2 Non    9,855      142,449 
6 Enchaînement valide    2,105       38,731 
7 Ne sait pas        5          152 
8 Refus        1            3 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs à son emploi principal (MJ_Q12 non=2) (déjà) 
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Nom de la variable :  EX_Q13 Position :  352 Longueur :  2 
 
Combien de ces incidents se sont produits au cours des 12 derniers mois? 
 
Valeurs permises :  00 : 15 
   FREQ POND 
00 : 06 Nbre de fois piquée par une aiguille   6,695      133,123 
96 Enchaînement valide   11,960      181,180 
97 Ne sait pas       15          471 
99 Non déclaré        6          156 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui offre des soins directs et qui a déjà été piqué par une aiguille (EX_Q12=1) (12 derniers 

mois) 
 
 
Section :  État de santé général (GH) 
 
Nom de la variable :  GH_Q01 Position :  354 Longueur :  1 
 
De façon générale, diriez-vous que votre santé est ...? 
 
   FREQ POND 
1 Excellente    4,889       94,101 
2 Très bonne    7,568      118,282 
3 Bonne    4,931       81,779 
4 Passable    1,134       17,680 
5 Mauvaise      151        3,070 
7 Ne sait pas        2           15 
8 Refus        1            2 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  GHDHDI Position :  355 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : Auto-évaluation de la santé (Indice descriptif de la santé) 
 
   FREQ POND 
0 Pauvre      151        3,070 
1 Passable    1,134       17,680 
2 Bonne    4,931       81,779 
3 Très bonne    7,568      118,282 
4 Excellente    4,889       94,101 
9 Non déclaré        3           17 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée de la question GH_Q01. 
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Nom de la variable :  GH_Q02 Position :  356 Longueur :  1 
 
En général, diriez-vous que votre santé mentale est ...? 
 
   FREQ POND 
1 Excellente    5,733      104,514 
2 Très bonne    7,271      115,035 
3 Bonne    4,712       77,910 
4 Passable      866       15,230 
5 Mauvaise       91        2,203 
7 Ne sait pas        1           27 
8 Refus        2           10 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  GHDMHI Position :  357 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : Auto-évaluation de la santé mentale (Indice descriptif de la santé mentale) 
 
   FREQ POND 
0 Pauvre       91        2,203 
1 Passable      866       15,230 
2 Bonne    4,712       77,910 
3 Très bonne    7,271      115,035 
4 Excellente    5,733      104,514 
9 Non déclaré        3           37 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée de la question GH_Q02. 
 
 
Section :  Taille et poids (HW) 
 
Nom de la variable :  HW_Q01 Position :  358 Longueur :  1 
 
Pour l'analyse de la santé, il est important que nous sachions si une personne est enceinte ou 
non. Êtes-vous enceinte? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      349        6,811 
2 Non   10,537      182,609 
6 Enchaînement valide    7,764      124,855 
7 Ne sait pas       21          512 
8 Refus        1           41 
9 Non déclaré        4          103 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Infirmières occupées de moins de 50 ans 
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Nom de la variable :  HWDHTM Position :  359 Longueur :  5.3 
 
Variable dérivée : Taille (mètres) 
 
Valeurs permises :  0.914 : 2.134 
   FREQ POND 
1.321 : 2.134 Taille (mètres)  18,620      313,915 
9.999 Non déclaré       56        1,014 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions HW_Q02, HW_N02C à HW_N02F.   
  
 Une taille de moins de 1.283 mètres a été établie à « non déclaré » lors du traitement au bureau central. 
 
 
Nom de la variable :  HWDHTI Position :  364 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Taille (pouces) 
 
Valeurs permises :  50 : 84 
   FREQ POND 
52 : 84 Taille (pouces)  18,620      313,915 
99 Non déclaré       56        1,014 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions HW_Q02, HW_N02C à HW_N02F.   
  
 Une taille de moins de 4 pieds 3 pouces a été établie à « non déclaré » lors du traitement au bureau central. 
 
 
Nom de la variable :  HWDWTK Position :  366 Longueur :  6.2 
 
Variable dérivée : Poids (kilogrammes) 
 
Valeurs permises :  036.00 : 260.00 
   FREQ POND 
036.00 : 184.50 Poids (kilogrammes)  18,214      307,667 
999.99 Non déclaré      462        7,263 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions HW_Q03 et HW_N04.   
  
 Un poids de moins de 36 kilogrammes ou de plus de 260 kilogrammes a été établi à « non déclaré » lors du 

traitement au bureau central. 
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Nom de la variable :  HWDWTP Position :  372 Longueur :  3 
 
Variable dérivée : Poids (livres) 
 
Valeurs permises :  079 : 575 
   FREQ POND 
080 : 410 Poids (livres)  18,214      307,667 
999 Non déclaré      462        7,263 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions HW_Q03 et HW_N04.   
  
 Un poids de moins de 79 livres ou plus de 575 livres a été établi à « non déclaré » lors du traitement au 

bureau central. 
 
 
Nom de la variable :  HWDBMI Position :  375 Longueur :  5.1 
 
Variable dérivée : Indice de masse corporelle 
 
Valeurs permises :  000.2 : 064.1 
   FREQ POND 
012.5 : 063.7 Indice de masse corporelle  17,827      300,019 
999.6 Enchaînement valide      349        6,811 
999.9 Non déclaré      500        8,100 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier, sauf les infirmières qui avaient moins de 50 qui ont déclaré être enceinte à la question 

HW_Q01 
Nota :  Cette variable a été dérivée des variables HW_Q01, HWDHTM, HWDWTK. 
 
 
Nom de la variable :  HWDISW Position :  380 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : IMC catégorie - Norme internationale 
 
   FREQ POND 
1  Poids insuffisant      268        5,731 
2  Poids normal    8,787      159,258 
3  Poids en excès    5,736       91,919 
4  Obèse - Classe 1    2,130       31,063 
5  Obèse - Classe II      651        8,120 
6  Obèse - Classe III      255        3,927 
96 Enchaînement valide      349        6,811 
99 Non déclaré      500        8,100 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier, sauf les infirmières qui avaient moins de 50 qui ont déclaré être enceinte à la question 

HW_Q01 
Nota :  Cette variable a été dérivée des variables HW_Q01, HWDHTM, HWDWTK. 
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Section :  Problèmes de santé chroniques (CC) 
 
Nom de la variable :  CC_Q01 Position :  382 Longueur :  1 
 
Souffrez-vous :  
 
... d'allergies? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    5,656       98,267 
2 Non   12,996      216,292 
7 Ne sait pas        9          155 
8 Refus       15          216 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (un problème de santé chronique qui dure depuis 6 mois ou plus, ou qui durera 6 

mois ou plus, et qui a été diagnostiqué par un professionnel de la santé) 
 
 
Nom de la variable :  CC_Q02 Position :  383 Longueur :  1 
 
Souffrez-vous :  
 
... d'asthme? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,813       31,973 
2 Non   16,840      282,548 
7 Ne sait pas        8          193 
9 Non déclaré       15          216 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (un problème de santé chronique qui dure depuis 6 mois ou plus, ou qui durera 6 

mois ou plus, et qui a été diagnostiqué par un professionnel de la santé) 
 
 
Nom de la variable :  CC_Q03 Position :  384 Longueur :  1 
 
Souffrez-vous :  
 
... de fibromyalgie? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      470        5,988 
2 Non   18,173      308,438 
7 Ne sait pas       17          267 
8 Refus        1           21 
9 Non déclaré       15          216 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (un problème de santé chronique qui dure depuis 6 mois ou plus, ou qui durera 6 

mois ou plus, et qui a été diagnostiqué par un professionnel de la santé) 
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Nom de la variable :  CC_Q04 Position :  385 Longueur :  1 
 
Souffrez-vous :  
 
... d'arthrite ou de rhumatisme, sauf la fibromyalgie? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    3,353       47,850 
2 Non   15,286      266,279 
7 Ne sait pas       20          575 
8 Refus        2            9 
9 Non déclaré       15          216 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (un problème de santé chronique qui dure depuis 6 mois ou plus, ou qui durera 6 

mois ou plus, et qui a été diagnostiqué par un professionnel de la santé) 
 
 
Nom de la variable :  CC_Q05 Position :  386 Longueur :  1 
 
Souffrez-vous :  
 
... de problèmes de dos, sauf la fibromyalgie et l'arthrite? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    4,890       78,935 
2 Non   13,762      235,710 
7 Ne sait pas        7           60 
8 Refus        2            9 
9 Non déclaré       15          216 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (un problème de santé chronique qui dure depuis 6 mois ou plus, ou qui durera 6 

mois ou plus, et qui a été diagnostiqué par un professionnel de la santé) 
 
 
Nom de la variable :  CC_Q06 Position :  387 Longueur :  1 
 
Souffrez-vous :  
 
... d'hypertension artérielle? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    2,685       41,591 
2 Non   15,965      272,935 
7 Ne sait pas        9          179 
8 Refus        2            9 
9 Non déclaré       15          216 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (un problème de santé chronique qui dure depuis 6 mois ou plus, ou qui durera 6 

mois ou plus, et qui a été diagnostiqué par un professionnel de la santé) 
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Nom de la variable :  CC_Q07 Position :  388 Longueur :  1 
 
Souffrez-vous :  
 
... d'un niveau de cholestérol élevé? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    2,089       31,599 
2 Non   16,486      282,218 
7 Ne sait pas       82          878 
8 Refus        4           19 
9 Non déclaré       15          216 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (un problème de santé chronique qui dure depuis 6 mois ou plus, ou qui durera 6 

mois ou plus, et qui a été diagnostiqué par un professionnel de la santé) 
 
 
Nom de la variable :  CC_Q08 Position :  389 Longueur :  1 
 
Souffrez-vous :  
 
... de migraines? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    3,263       55,810 
2 Non   15,389      258,789 
7 Ne sait pas        7          105 
8 Refus        2            9 
9 Non déclaré       15          216 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (un problème de santé chronique qui dure depuis 6 mois ou plus, ou qui durera 6 

mois ou plus, et qui a été diagnostiqué par un professionnel de la santé) 
 
 
Nom de la variable :  CC_Q09 Position :  390 Longueur :  1 
 
Souffrez-vous :  
 
... de diabète (autre que pendant la grossesse)? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      660       10,088 
2 Non   17,990      304,515 
7 Ne sait pas        9          102 
8 Refus        2            9 
9 Non déclaré       15          216 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (un problème de santé chronique qui dure depuis 6 mois ou plus, ou qui durera 6 

mois ou plus, et qui a été diagnostiqué par un professionnel de la santé) 
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Nom de la variable :  CC_Q10 Position :  391 Longueur :  1 
 
Souffrez-vous :  
 
... de maladies du coeur? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      411        6,584 
2 Non   18,235      308,018 
7 Ne sait pas       13          102 
8 Refus        2            9 
9 Non déclaré       15          216 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (un problème de santé chronique qui dure depuis 6 mois ou plus, ou qui durera 6 

mois ou plus, et qui a été diagnostiqué par un professionnel de la santé) 
 
 
Nom de la variable :  CC_Q11 Position :  392 Longueur :  1 
 
Souffrez-vous :  
 
... du cancer? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      327        5,665 
2 Non   18,322      308,870 
7 Ne sait pas       10          169 
8 Refus        2            9 
9 Non déclaré       15          216 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (un problème de santé chronique qui dure depuis 6 mois ou plus, ou qui durera 6 

mois ou plus, et qui a été diagnostiqué par un professionnel de la santé) 
 
 
Nom de la variable :  CC_Q12 Position :  393 Longueur :  1 
 
Souffrez-vous :  
 
... d'ulcères de l'estomac ou de l'intestin? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      705       11,245 
2 Non   17,943      303,349 
7 Ne sait pas       11          110 
8 Refus        2            9 
9 Non déclaré       15          216 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (un problème de santé chronique qui dure depuis 6 mois ou plus, ou qui durera 6 

mois ou plus, et qui a été diagnostiqué par un professionnel de la santé) 
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Nom de la variable :  CC_Q13 Position :  394 Longueur :  1 
 
Souffrez-vous :  
 
... de troubles du sommeil (comme l'apnée du sommeil)? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,420       26,297 
2 Non   17,232      288,254 
7 Ne sait pas        7          153 
8 Refus        2            9 
9 Non déclaré       15          216 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (un problème de santé chronique qui dure depuis 6 mois ou plus, ou qui durera 6 

mois ou plus, et qui a été diagnostiqué par un professionnel de la santé) 
 
 
Nom de la variable :  CC_Q14 Position :  395 Longueur :  1 
 
Souffrez-vous :  
 
... de problèmes intestinaux comme la maladie de Crohn ou colite? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      993       14,693 
2 Non   17,653      299,859 
7 Ne sait pas       13          153 
8 Refus        2            9 
9 Non déclaré       15          216 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (un problème de santé chronique qui dure depuis 6 mois ou plus, ou qui durera 6 

mois ou plus, et qui a été diagnostiqué par un professionnel de la santé) 
 
 
Nom de la variable :  CC_Q15 Position :  396 Longueur :  1 
 
Souffrez-vous :  
 
... de problèmes de la thyroïde? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,867       30,337 
2 Non   16,774      284,038 
7 Ne sait pas       18          329 
8 Refus        2            9 
9 Non déclaré       15          216 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (un problème de santé chronique qui dure depuis 6 mois ou plus, ou qui durera 6 

mois ou plus, et qui a été diagnostiqué par un professionnel de la santé) 
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Nom de la variable :  CC_Q16 Position :  397 Longueur :  1 
 
Souffrez-vous :  
 
... du syndrome de la fatigue chronique? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      277        4,534 
2 Non   18,370      309,965 
7 Ne sait pas       12          206 
8 Refus        2            9 
9 Non déclaré       15          216 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (un problème de santé chronique qui dure depuis 6 mois ou plus, ou qui durera 6 

mois ou plus, et qui a été diagnostiqué par un professionnel de la santé) 
 
 
Nom de la variable :  CC_Q17 Position :  398 Longueur :  1 
 
Souffrez-vous de polytoxicosensibilités? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      879       11,480 
2 Non   17,760      303,062 
7 Ne sait pas       21          165 
8 Refus        1            7 
9 Non déclaré       15          216 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (un problème de santé chronique qui dure depuis 6 mois ou plus, ou qui durera 6 

mois ou plus, et qui a été diagnostiqué par un professionnel de la santé) 
 
 
Nom de la variable :  CC_Q18 Position :  399 Longueur :  1 
 
Souffrez-vous de dépression? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    2,044       30,541 
2 Non   16,606      283,989 
7 Ne sait pas       11          183 
9 Non déclaré       15          216 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (un problème de santé chronique qui dure depuis 6 mois ou plus, ou qui durera 6 

mois ou plus, et qui a été diagnostiqué par un professionnel de la santé) 
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Nom de la variable :  CCDDIAG Position :  400 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : Diagnostic des conditions chroniques 
 
   FREQ POND 
1 Au moins une condition chronique   13,852      228,180 
2 Aucune condition chronique    4,773       86,067 
9 Non déclaré       51          683 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (des problèmes de santé chroniques à long terme qui durent depuis 6 mois ou 

plus, ou qui dureront 6 mois ou plus, et qui ont été diagnostiqués par un professionnel de la santé) 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions CC_Q01 à CC_Q18. 
 
 
Section :  Intensité de la douleur (PS) 
 
Nom de la variable :  PS_Q01 Position :  401 Longueur :  1 
 
Au cours des 12 derniers mois, avez-vous ressenti des douleurs ou de l'inconfort, des 
courbatures ou des picotements dans votre corps qui vous auraient empêchés de vaquer à vos 
activités normales, par exemple, travail, travaux ménagers, ou passe-temps? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    7,110      116,901 
2 Non   11,543      197,626 
7 Ne sait pas       14          271 
8 Refus        9          132 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (12 derniers mois) 
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Nom de la variable :  PS_Q02 Position :  402 Longueur :  2 
 
Dans les 12 derniers mois, à quel endroit cette douleur ou ce malaise était-il le plus intense? 
 
   FREQ POND 
01 Le cou ou l'épaule    1,283       19,017 
02 Le bras, le poignet ou la main      602       10,754 
03 Le dos ou les fesses    2,728       47,044 
04 Les hanches, les cuisses, les jambes, les  
 genoux ou les pieds    1,274       21,035 
05 La tête      176        3,153 
06 Dans tout le corps       66          815 
07 À plusieurs endroits      552        8,420 
08 Autre      425        6,514 
96 Enchaînement valide   11,543      197,626 
97 Ne sait pas        2          127 
98 Refus        2           20 
99 Non déclaré       23          403 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a ressenti des douleurs ou de l'inconfort qui l'ont empêché de vaquer à ses activités 

normales au cours des 12 derniers mois (PS_Q01=1) 
 
 
Nom de la variable :  PS_Q03 Position :  404 Longueur :  1 
 
Au cours des 12 derniers mois, avez-vous consulté un professionnel des soins de la santé pour 
la douleur dans cette région du corps? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    5,603       89,159 
2 Non    1,506       27,740 
6 Enchaînement valide   11,543      197,626 
7 Ne sait pas        1            3 
9 Non déclaré       23          403 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a ressenti des douleurs ou de l'inconfort qui l'ont empêché de vaquer à ses activités 

normales au cours des 12 derniers mois (PS_Q01=1) 
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Nom de la variable :  PS_Q04 Position :  405 Longueur :  1 
 
Comment décririez-vous la douleur dans cette région du corps au cours des 12 derniers mois? 
 
   FREQ POND 
1 Légère    1,053       19,401 
2 Modérée    3,442       55,236 
3 Intense    2,112       34,255 
4 Intolérable      478        7,744 
6 Enchaînement valide   11,543      197,626 
7 Ne sait pas       24          247 
8 Refus        1           18 
9 Non déclaré       23          403 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a ressenti des douleurs ou de l'inconfort qui l'ont empêché de vaquer à ses activités 

normales au cours des 12 derniers mois (PS_Q01=1) 
 
 
Nom de la variable :  PS_Q05 Position :  406 Longueur :  1 
 
Comment décririez-vous la douleur dans cette région du corps au cours des 7 derniers jours? 
 
   FREQ POND 
1 Légère    2,731       45,799 
2 Modérée    2,048       33,362 
3 Intense      610        8,995 
4 Intolérable       83        1,377 
5 Aucune douleur    1,635       27,336 
6 Enchaînement valide   11,543      197,626 
7 Ne sait pas        1            7 
8 Refus        2           26 
9 Non déclaré       23          403 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a ressenti des douleurs ou de l'inconfort qui l'ont empêché de vaquer à ses activités 

normales au cours des 12 derniers mois (PS_Q01=1) (7 derniers jours) 
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Nom de la variable :  PS_Q06A Position :  407 Longueur :  1 
 
À votre avis, cette douleur dans cette région du corps était-elle le résultat ...? 
 
   FREQ POND 
1 De facteurs liés au travail    2,581       43,770 
2 De facteurs non liés au travail    1,730       28,625 
3 De facteurs liés et non liés au travail    2,700       43,034 
6 Enchaînement valide   11,543      197,626 
7 Ne sait pas       99        1,472 
9 Non déclaré       23          403 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a ressenti des douleurs ou de l'inconfort qui l'ont empêché de vaquer à ses activités 

normales au cours des 12 derniers mois (PS_Q01=1) 
 
 
Nom de la variable :  PS_Q06BA Position :  408 Longueur :  1 
 
Est-ce que ces facteurs liés au travail incluent :...D'activités liées au transfert de patient comme le 
soulever ou le retourner? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    3,248       53,645 
2 Non    2,013       32,837 
6 Enchaînement valide   13,273      226,251 
7 Ne sait pas       19          320 
8 Refus        1            3 
9 Non déclaré      122        1,874 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a déclaré que les douleurs ou l'inconfort qui l'ont empêché de vaquer à ses activités 

normales étaient liés au travail (PS_Q06A=1 ou 3) 
 
 
Nom de la variable :  PS_Q06BB Position :  409 Longueur :  1 
 
Est-ce que ces facteurs liés au travail incluent :...De déplacement d'équipement pendant le 
travail? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    2,062       34,836 
2 Non    3,199       51,646 
6 Enchaînement valide   13,273      226,251 
7 Ne sait pas       19          320 
8 Refus        1            3 
9 Non déclaré      122        1,874 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a déclaré que les douleurs ou l'inconfort qui l'ont empêché de vaquer à ses activités 

normales étaient liés au travail (PS_Q06A=1 ou 3) 
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Nom de la variable :  PS_Q06BC Position :  410 Longueur :  1 
 
Est-ce que ces facteurs liés au travail incluent :...De mouvement répétitif pendant le travail? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    3,294       53,720 
2 Non    1,967       32,762 
6 Enchaînement valide   13,273      226,251 
7 Ne sait pas       19          320 
8 Refus        1            3 
9 Non déclaré      122        1,874 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a déclaré que les douleurs ou l'inconfort qui l'ont empêché de vaquer à ses activités 

normales étaient liés au travail (PS_Q06A=1 ou 3) 
 
 
Nom de la variable :  PS_Q06BD Position :  411 Longueur :  1 
 
Est-ce que ces facteurs liés au travail incluent :...De positions inconfortables pendant le travail? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    3,008       50,367 
2 Non    2,253       36,115 
6 Enchaînement valide   13,273      226,251 
7 Ne sait pas       19          320 
8 Refus        1            3 
9 Non déclaré      122        1,874 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a déclaré que les douleurs ou l'inconfort qui l'ont empêché de vaquer à ses activités 

normales étaient liés au travail (PS_Q06A=1 ou 3) 
 
 
Nom de la variable :  PS_Q06BE Position :  412 Longueur :  1 
 
Est-ce que ces facteurs liés au travail incluent :...D'un événement traumatisant survenu au travail 
(une agression)? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      510        8,431 
2 Non    4,751       78,051 
6 Enchaînement valide   13,273      226,251 
7 Ne sait pas       19          320 
8 Refus        1            3 
9 Non déclaré      122        1,874 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a déclaré que les douleurs ou l'inconfort qui l'ont empêché de vaquer à ses activités 

normales étaient liés au travail (PS_Q06A=1 ou 3) 
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Nom de la variable :  PS_Q06BF Position :  413 Longueur :  1 
 
Est-ce que ces facteurs liés au travail incluent :...D'autres facteurs liés au travail? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,534       26,701 
2 Non    3,727       59,780 
6 Enchaînement valide   13,273      226,251 
7 Ne sait pas       19          320 
8 Refus        1            3 
9 Non déclaré      122        1,874 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a déclaré que les douleurs ou l'inconfort qui l'ont empêché de vaquer à ses activités 

normales étaient liés au travail (PS_Q06A=1 ou 3) 
 
 
Nom de la variable :  PS_Q07 Position :  414 Longueur :  1 
 
Au cours des 6 derniers mois, à quelle fréquence la douleur dans cette région du corps a-t-elle 
limité ou réduit votre capacité à effectuer votre travail d'infirmière? 
 
   FREQ POND 
1 Pas du tout    2,439       41,743 
2 Parfois    3,820       60,184 
3 Souvent      427        7,591 
4 Toujours      379        6,194 
6 Enchaînement valide   11,543      197,626 
7 Ne sait pas       40        1,021 
8 Refus        5          169 
9 Non déclaré       23          403 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a ressenti des douleurs ou de l'inconfort qui l'ont empêché de vaquer à ses activités 

normales au cours des 12 derniers mois (PS_Q01=1) (6 derniers mois) 
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Section :  Stress au travail (WS) 
 
Nom de la variable :  WS_Q01 Position :  415 Longueur :  1 
 
Votre travail exigeait l'acquisition de nouvelles connaissances. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    9,528      170,817 
2 D'accord    7,531      115,517 
3 Ni en accord ni en désaccord      335        6,698 
4 En désaccord      945       15,856 
5 Entièrement en désaccord      260        4,163 
7 Ne sait pas       69        1,746 
8 Refus        8          132 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
 
 
Nom de la variable :  WS_Q02 Position :  416 Longueur :  1 
 
Votre travail exigeait un niveau élevé de compétences. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    9,355      173,268 
2 D'accord    7,691      116,556 
3 Ni en accord ni en désaccord      464        7,798 
4 En désaccord      975       13,987 
5 Entièrement en désaccord      108        1,377 
7 Ne sait pas       75        1,811 
9 Non déclaré        8          132 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
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Nom de la variable :  WS_Q03 Position :  417 Longueur :  1 
 
Vous étiez libre de décider de votre façon de travailler. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    4,641       78,489 
2 D'accord    9,830      157,068 
3 Ni en accord ni en désaccord    1,279       25,018 
4 En désaccord    2,217       40,354 
5 Entièrement en désaccord      607       11,559 
7 Ne sait pas       92        2,306 
8 Refus        2            4 
9 Non déclaré        8          132 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
 
 
Nom de la variable :  WS_Q04 Position :  418 Longueur :  1 
 
Votre travail consistait à refaire toujours les mêmes choses. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    5,670       88,259 
2 D'accord    8,763      133,178 
3 Ni en accord ni en désaccord      967       20,632 
4 En désaccord    2,596       55,363 
5 Entièrement en désaccord      575       14,742 
7 Ne sait pas       93        2,492 
8 Refus        4          133 
9 Non déclaré        8          132 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
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Nom de la variable :  WS_Q05 Position :  419 Longueur :  1 
 
Votre travail était frénétique. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    7,395      135,120 
2 D'accord    7,951      123,330 
3 Ni en accord ni en désaccord    1,031       18,519 
4 En désaccord    1,930       30,317 
5 Entièrement en désaccord      280        5,334 
7 Ne sait pas       80        2,160 
8 Refus        1           18 
9 Non déclaré        8          132 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
 
 
Nom de la variable :  WS_Q06 Position :  420 Longueur :  1 
 
Vous n'aviez pas à répondre à des demandes conflictuelles. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    1,494       27,990 
2 D'accord    5,993       93,259 
3 Ni en accord ni en désaccord    1,386       23,466 
4 En désaccord    6,833      116,857 
5 Entièrement en désaccord    2,836       50,150 
7 Ne sait pas      123        3,020 
8 Refus        3           55 
9 Non déclaré        8          132 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
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Nom de la variable :  WS_Q07 Position :  421 Longueur :  1 
 
Vous aviez une bonne sécurité d'emploi. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    7,356      133,334 
2 D'accord    8,561      136,180 
3 Ni en accord ni en désaccord      559       10,728 
4 En désaccord    1,409       21,221 
5 Entièrement en désaccord      690       11,202 
7 Ne sait pas       92        2,113 
8 Refus        1           19 
9 Non déclaré        8          132 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
 
 
Nom de la variable :  WS_Q08 Position :  422 Longueur :  1 
 
Votre travail exigeait beaucoup d'efforts physiques. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    5,244       87,468 
2 D'accord    6,689      107,591 
3 Ni en accord ni en désaccord    1,073       20,562 
4 En désaccord    4,523       77,310 
5 Entièrement en désaccord    1,066       19,867 
7 Ne sait pas       73        2,000 
9 Non déclaré        8          132 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
 
 
Nom de la variable :  WS_Q09 Position :  423 Longueur :  1 
 
Vous aviez votre mot à dire sur l'évolution de votre travail. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    3,712       65,736 
2 D'accord    9,025      148,466 
3 Ni en accord ni en désaccord    1,476       26,842 
4 En désaccord    3,456       56,455 
5 Entièrement en désaccord      891       14,600 
7 Ne sait pas      106        2,620 
8 Refus        2           78 
9 Non déclaré        8          132 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
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Nom de la variable :  WS_Q10 Position :  424 Longueur :  1 
 
Vous étiez exposée à l'hostilité ou aux conflits de vos collègues. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    1,761       31,589 
2 D'accord    6,187      105,828 
3 Ni en accord ni en désaccord    1,104       21,388 
4 En désaccord    6,887      108,665 
5 Entièrement en désaccord    2,621       44,955 
7 Ne sait pas      104        2,323 
8 Refus        4           49 
9 Non déclaré        8          132 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
 
 
Nom de la variable :  WS_Q11 Position :  425 Longueur :  1 
 
Votre surveillant facilitait l'exécution du travail. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    3,351       56,054 
2 D'accord    8,853      143,240 
3 Ni en accord ni en désaccord    1,660       31,174 
4 En désaccord    3,202       55,977 
5 Entièrement en désaccord    1,237       21,281 
7 Ne sait pas      319        6,240 
8 Refus       46          831 
9 Non déclaré        8          132 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
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Nom de la variable :  WS_Q12 Position :  426 Longueur :  1 
 
Vos collègues facilitaient l'exécution du travail. 
 
   FREQ POND 
1 Tout à fait d'accord    5,837       98,791 
2 D'accord   11,098      182,676 
3 Ni en accord ni en désaccord      800       15,698 
4 En désaccord      611       11,063 
5 Entièrement en désaccord      133        2,618 
7 Ne sait pas      164        3,609 
8 Refus       25          342 
9 Non déclaré        8          132 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
 
 
Nom de la variable :  WSDSKI Position :  427 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Latitude de décision : Discrétion relative à la compétence 
 
Valeurs permises :  00 : 12 
   FREQ POND 
00 : 12 Discrétion rel. à la compétence (score)  18,559      312,049 
99 Non déclaré      117        2,881 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions WS_Q01, WS_Q02 et WS_Q04.  
  
 Un score élevé dénotant moins de discrétion relative à la compétence. 
 
 
Nom de la variable :  WSDAUT Position :  429 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Latitude de décision : Pouvoir décisionnel 
 
Valeurs permises :  00 : 12 
   FREQ POND 
00 : 08 Pouvoir décisionnel (score)  18,531      311,487 
99 Non déclaré      145        3,442 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions WS_Q03 et WS_Q09.  
  
 Un score élevé dénotant moins de pouvoir décisionnel. 
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Nom de la variable :  WSDPSY Position :  431 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Exigences psychologiques 
 
Valeurs permises :  00 : 08 
   FREQ POND 
00 : 08 Exigences psychologiques (score)  18,529      311,311 
99 Non déclaré      147        3,619 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions WS_Q05 et WS_Q06.  
  
 Un score élevé dénotant plus d'exigences psychologiques. 
 
 
Nom de la variable :  WSDJIN Position :  433 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : Sécurité d'emploi 
 
Valeurs permises :  0 : 4 
   FREQ POND 
0 : 4 Sécurité d'emploi (score)  18,575      312,666 
9 Non déclaré      101        2,264 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
Nota :  Cette variable a été dérivée de la question WS_Q07.  
  
 Un score élevé dénotant plus de menaces de perdre l'emploi principal. 
 
 
Nom de la variable :  WSDPHY Position :  434 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : Exigences physiques 
 
Valeurs permises :  0 : 4 
   FREQ POND 
0 : 4 Exigences physiques (score)  18,595      312,798 
9 Non déclaré       81        2,132 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
Nota :  Cette variable a été dérivée de la question WS_Q08.  
  
 Un score élevé dénotant plus d'exigences physiques. 
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Nom de la variable :  WSDSOC Position :  435 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Soutien social 
 
Valeurs permises :  00 : 12 
   FREQ POND 
00 : 12 Soutien social (score)  18,239      306,591 
99 Non déclaré      437        8,338 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions WS_Q10, WS_Q11 et WS_Q12.  
  
 Un score élevé dénotant moins de soutien social. 
 
 
Nom de la variable :  WSDJST Position :  437 Longueur :  4.2 
 
Variable dérivée : Tensions et contraintes au travail 
 
Valeurs permises :  0.20 : 5.00 
   FREQ POND 
0.20 : 5.00 Tensions et contraintes au trav. (score)  18,434      309,146 
9.99 Non déclaré      242        5,783 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (emploi principal; 12 derniers mois) 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions WS_Q01 à  WS_Q06, et WS_Q09.  
  
 Un score élevé dénotant des tensions et des contraintes au travail plus élevées. 
 
 
Section :  Dépression (DP) 
 
Nom de la variable :  DP_Q02 Position :  441 Longueur :  1 
 
Au cours des 12 derniers mois, vous êtes-vous sentie triste, mélancolique ou déprimée pour une 
période de 2 semaines consécutives ou plus? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    3,700       67,662 
2 Non   14,947      246,799 
7 Ne sait pas       19          335 
8 Refus       10          134 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (12 derniers mois) 
 



Enquête nationale sur le travail et la santé du personnel infirmier, 2005 
Fichier maître 

18 mars 2008 Page 123 

 
Nom de la variable :  DP_Q03 Position :  442 Longueur :  1 
 
Pour les questions suivantes, pensez aux 2 semaines au cours des 12 derniers mois durant 
lesquelles ces sentiments ont été les plus forts.  Pendant cette période, ces sentiments duraient-
ils ...? 
 
   FREQ POND 
1 Toute la journée      871       15,161 
2 Presque toute la journée    1,092       19,447 
3 Environ la moitié de la journée      916       17,870 
4 Moins de la moitié de la journée      796       14,596 
6 Enchaînement valide   14,947      246,799 
7 Ne sait pas       20          413 
8 Refus        5          175 
9 Non déclaré       29          469 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui s'est senti triste, mélancolique ou déprimé pour une période de 2 semaines ou plus au 

cours des 12 derniers mois (DP_Q02=1) 
 
 
Nom de la variable :  DP_Q04 Position :  443 Longueur :  1 
 
Combien de fois avez-vous éprouvé ces sentiments pendant les 2 semaines? 
 
   FREQ POND 
1 Tous les jours      827       15,011 
2 Presque tous les jours      959       16,591 
3 Moins souvent      173        2,959 
6 Enchaînement valide   16,659      279,264 
7 Ne sait pas        3           41 
8 Refus        1            6 
9 Non déclaré       54        1,057 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui s'est senti triste, mélancolique ou déprimé toute la journée ou presque toute la journée 

(DP_Q03=1 ou 2) pour une période de 2 semaines ou plus au cours des 12 derniers mois (la pire période de 
2 semaines) 
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Nom de la variable :  DP_Q05 Position :  444 Longueur :  1 
 
Pendant ces 2 semaines, avez-vous perdu intérêt pour la plupart des choses? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,368       24,572 
2 Non      413        6,988 
6 Enchaînement valide   16,832      282,223 
7 Ne sait pas        4           40 
8 Refus        1            3 
9 Non déclaré       58        1,104 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui s'est senti triste, mélancolique ou déprimé toute la journée ou presque toute la journée 

(DP_Q03=1 ou 2) tous les jours ou presque tous les jours (DP_Q04=1 ou 2) pour une période de 2 semaines 
ou plus au cours des 12 derniers mois (la pire période de 2 semaines) 

 
 
Nom de la variable :  DP_Q06 Position :  445 Longueur :  1 
 
Éprouviez-vous toujours de la fatigue ou un manque d'énergie? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,625       28,429 
2 Non      156        3,131 
6 Enchaînement valide   16,832      282,223 
9 Non déclaré       63        1,147 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui s'est senti triste, mélancolique ou déprimé toute la journée ou presque toute la journée 

(DP_Q03=1 ou 2) tous les jours ou presque tous les jours (DP_Q04=1 ou 2) pour une période de 2 semaines 
ou plus au cours des 12 derniers mois (la pire période de 2 semaines) 

 
 
Nom de la variable :  DP_Q07 Position :  446 Longueur :  1 
 
Avez-vous pris du poids, perdu du poids ou gardé presque le même poids? 
 
   FREQ POND 
1 Pris du poids      508        9,389 
2 Perdu du poids      400        7,112 
3 Gardé presque le même poids      862       14,724 
4 Suivait un régime alimentaire        2           21 
6 Enchaînement valide   16,832      282,223 
7 Ne sait pas        9          313 
9 Non déclaré       63        1,147 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui s'est senti triste, mélancolique ou déprimé toute la journée ou presque toute la journée 

(DP_Q03=1 ou 2) tous les jours ou presque tous les jours (DP_Q04=1 ou 2) pour une période de 2 semaines 
ou plus au cours des 12 derniers mois (la pire période de 2 semaines) 
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Nom de la variable :  DP_Q08A Position :  447 Longueur :  3 
 
Combien de livres ou de kilogrammes avez-vous (pris/perdu)? 
 
Valeurs permises :  001 : 099 
   FREQ POND 
001 : 095 Poids pris/perdu (s'est senti triste)     876       15,733 
996 Enchaînement valide   17,696      296,969 
997 Ne sait pas       32          769 
999 Non déclaré       72        1,459 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui s'est senti triste, mélancolique ou déprimé toute la journée ou presque toute la journée 

(DP_Q03=1 ou 2) tous les jours ou presque tous les jours (DP_Q04=1 ou 2) pour une période de 2 semaines 
ou plus au cours des 12 derniers mois et qui a aussi pris ou perdu du poids (DP_Q07=1 ou 2) (la pire période 
de 2 semaines) 

 
 
Nom de la variable :  DP_Q08B Position :  450 Longueur :  1 
 
Était-ce en livres ou en kilogrammes? 
 
   FREQ POND 
1 Livres      861       15,176 
2 Kilogrammes       15          557 
6 Enchaînement valide   17,696      296,969 
9 Non déclaré      104        2,228 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui s'est senti triste, mélancolique ou déprimé toute la journée ou presque toute la journée 

(DP_Q03=1 ou 2) tous les jours ou presque tous les jours (DP_Q04=1 ou 2) pour une période de 2 semaines 
ou plus au cours des 12 derniers mois et qui a aussi pris ou perdu du poids (DP_Q07=1 ou 2) (la pire période 
de 2 semaines) 

 
 
Nom de la variable :  DP_Q09 Position :  451 Longueur :  1 
 
Avez-vous eu plus de difficulté que d'habitude à trouver le sommeil? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,342       23,986 
2 Non      426        7,214 
6 Enchaînement valide   16,832      282,223 
7 Ne sait pas        4           47 
9 Non déclaré       72        1,459 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui s'est senti triste, mélancolique ou déprimé toute la journée ou presque toute la journée 

(DP_Q03=1 ou 2) tous les jours ou presque tous les jours (DP_Q04=1 ou 2) pour une période de 2 semaines 
ou plus au cours des 12 derniers mois (la pire période de 2 semaines) 

 



Enquête nationale sur le travail et la santé du personnel infirmier, 2005 
Fichier maître 

18 mars 2008 Page 126 

 
Nom de la variable :  DP_Q10 Position :  452 Longueur :  1 
 
Combien de fois cela s'est-il produit? 
 
   FREQ POND 
1 Chaque nuit      443        7,621 
2 Presque chaque nuit      742       13,387 
3 Moins souvent      151        2,827 
6 Enchaînement valide   17,258      289,437 
7 Ne sait pas        6          151 
9 Non déclaré       76        1,506 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui s'est senti triste, mélancolique ou déprimé toute la journée ou presque toute la journée 

(DP_Q03=1 ou 2) tous les jours ou presque tous les jours (DP_Q04=1 ou 2) pour une période de 2 semaines 
ou plus au cours des 12 derniers mois et qui a aussi eu plus de dificulté qu'à l'habitude à trouver le sommeil 
(DP_Q09=1) (la pire période de 2 semaines) 

 
 
Nom de la variable :  DP_Q11 Position :  453 Longueur :  1 
 
Avez-vous eu beaucoup plus de difficulté à vous concentrer que d'habitude? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,533       27,040 
2 Non      224        3,847 
6 Enchaînement valide   16,832      282,223 
7 Ne sait pas        4          114 
8 Refus        1           48 
9 Non déclaré       82        1,657 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui s'est senti triste, mélancolique ou déprimé toute la journée ou presque toute la journée 

(DP_Q03=1 ou 2) tous les jours ou presque tous les jours (DP_Q04=1 ou 2) pour une période de 2 semaines 
ou plus au cours des 12 derniers mois (la pire période de 2 semaines) 

 
 
Nom de la variable :  DP_Q12 Position :  454 Longueur :  1 
 
Pendant ces périodes, les gens se sentent parfois abattus ou sentent qu'ils ne valent rien.  Avez-
vous éprouvé ces sentiments? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,164       21,585 
2 Non      591        9,267 
6 Enchaînement valide   16,832      282,223 
7 Ne sait pas        2           35 
9 Non déclaré       87        1,819 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui s'est senti triste, mélancolique ou déprimé toute la journée ou presque toute la journée 

(DP_Q03=1 ou 2) tous les jours ou presque tous les jours (DP_Q04=1 ou 2) pour une période de 2 semaines 
ou plus au cours des 12 derniers mois (la pire période de 2 semaines) 
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Nom de la variable :  DP_Q13 Position :  455 Longueur :  1 
 
Avez-vous beaucoup songé à la mort, soit à la vôtre, soit à celle d'une autre personne ou à la 
mort en général? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      769       13,621 
2 Non      981       17,142 
6 Enchaînement valide   16,832      282,223 
7 Ne sait pas        4           71 
8 Refus        1           18 
9 Non déclaré       89        1,854 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui s'est senti triste, mélancolique ou déprimé toute la journée ou presque toute la journée 

(DP_Q03=1 ou 2) tous les jours ou presque tous les jours (DP_Q04=1 ou 2) pour une période de 2 semaines 
ou plus au cours des 12 derniers mois (la pire période de 2 semaines) 

 
 
Nom de la variable :  DP_Q14 Position :  456 Longueur :  2 
 
Pendant combien de semaines, en tout, avez-vous éprouvé ces sentiments au cours des 12 
derniers mois? 
 
Valeurs permises :  00 : 51 
   FREQ POND 
02 : 53 Semaines s'est senti triste   1,689       29,775 
96 Enchaînement valide   16,838      282,442 
97 Ne sait pas       52          719 
98 Refus        3           50 
99 Non déclaré       94        1,944 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui s'est senti triste, mélancolique ou déprimé toute la journée ou presque toute la journée 

(DP_Q03=1 ou 2) tous les jours ou presque tous les jours (DP_Q04=1 ou 2) pour une période de 2 semaines 
ou plus au cours des 12 derniers mois et qui a répondu « oui » à au moins une des questions DP_Q05 à 
DP_Q13 (perte d'intérêt, éprouver de la fatigue, avoir de la difficulté à trouver le sommeil, avoir de la difficulté 
à se concentrer, se sentir abattu, songer à la mort) ou a déclaré qu'il avait pris ou perdu du poids à la 
question DP_Q07 
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Nom de la variable :  DP_Q15 Position :  458 Longueur :  2 
 
Pensez à la dernière période pendant laquelle vous avez éprouvé ces sentiments pendant au 
moins 2 semaines consécutives. Durant quel mois était-ce? 
 
   FREQ POND 
01 Janvier       97        1,450 
02 Février      101        1,881 
03 Mars      106        1,930 
04 Avril      108        1,695 
05 Mai       99        2,142 
06 Juin      104        1,841 
07 Juillet      118        1,841 
08 Août      162        2,720 
09 Septembre      237        4,049 
10 Octobre      234        3,686 
11 Novembre      167        3,345 
12 Décembre       83        1,716 
96 Enchaînement valide   16,882      283,310 
97 Ne sait pas       29          611 
99 Non déclaré      149        2,713 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui s'est senti triste, mélancolique ou déprimé toute la journée ou presque toute la journée 

(DP_Q03=1 ou 2) tous les jours ou presque tous les jours (DP_Q04=1 ou 2) pour une période de 2 semaines 
ou plus au cours des 12 derniers mois et qui a répondu « oui » à au moins une des questions DP_Q05 à 
DP_Q13 (perte d'intérêt, éprouver de la fatigue, avoir de la difficulté à trouver le sommeil, avoir de la difficulté 
à se concentrer, se sentir abattu, songer à la mort) ou a déclaré qu'il avait pris ou perdu du poids à la 
question DP_Q07; n'inclut pas les infirmières et infirmiers qui ont répondu plus de 51 semaines à la question 
DP_Q14 

 
 
Nom de la variable :  DP_Q16 Position :  460 Longueur :  1 
 
Au cours des 12 derniers mois, vous est-il arrivé pendant une période de 2 semaines ou plus de 
perdre intérêt pour la plupart des choses que vous aimiez faire ou auxquelles vous preniez 
généralement plaisir, comme le travail, un passe-temps ou tout autre chose? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,795       32,240 
2 Non   15,031      249,907 
6 Enchaînement valide    1,695       29,993 
7 Ne sait pas        6           76 
9 Non déclaré      149        2,713 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a déclaré ne s'être jamais senti triste, mélancolique ou déprimé pour une période de 2 

semaines ou plus au cours des 12 dernier mois (DP_Q02=2), ou qui a éprouvé ces sentiments pour une 
courte période de la journée (DP_Q03=3 ou 4) ou au cours de moins de jours  (DP_Q04=3) pendant la pire 
période de 2 semaines 
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Nom de la variable :  DP_Q17 Position :  461 Longueur :  1 
 
Pour les quelques questions suivantes, pensez à la période de 2 semaines au cours des 12 
derniers mois pendant lesquelles vous avez perdu presque tout intérêt. Pendant cette période, 
combien de temps cette perte d'intérêt durait-elle généralement? 
 
   FREQ POND 
1 Toute la journée      315        5,888 
2 Presque toute la journée      490        8,719 
3 Environ la moitié de la journée      618       11,486 
4 Moins de la moitié de la journée      365        6,062 
6 Enchaînement valide   16,726      279,900 
7 Ne sait pas        5           70 
8 Refus        2           16 
9 Non déclaré      155        2,789 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a perdu presque tout intérêt pour une période de 2 semaines ou plus au cours des 12 

derniers mois (DP_Q16=1) (la pire période de 2 semaines) 
 
 
Nom de la variable :  DP_Q18 Position :  462 Longueur :  1 
 
Combien de fois vous êtes-vous senti(e) de cette façon pendant ces 2 semaines? 
 
   FREQ POND 
1 Tous les jours      183        3,046 
2 Presque tous les jours      413        7,664 
3 Moins souvent      208        3,809 
6 Enchaînement valide   17,709      297,448 
7 Ne sait pas        1           87 
9 Non déclaré      162        2,874 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a perdu presque tout intérêt, toute la journée ou presque toute la journée (DP_Q17=1 

ou 2) pour une période de 2 semaines ou plus au cours des 12 derniers mois (la pire période de 2 semaines) 
 
 
Nom de la variable :  DP_Q19 Position :  463 Longueur :  1 
 
Pendant ces 2 semaines, éprouviez-vous toujours de la fatigue ou un manque d'énergie? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      564       10,147 
2 Non       32          564 
6 Enchaînement valide   17,917      301,258 
9 Non déclaré      163        2,961 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a perdu presque tout intérêt, toute la journée ou presque toute la journée (DP_Q17=1 

ou 2) tous les jours ou presque tous les jours (DP_Q18=1 ou 2) pour une période de 2 semaines ou plus au 
cours des 12 derniers mois (la pire période de 2 semaines) 
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Nom de la variable :  DP_Q20 Position :  464 Longueur :  1 
 
Avez-vous pris du poids, perdu du poids ou gardé presque le même poids? 
 
   FREQ POND 
1 Pris du poids      164        3,136 
2 Perdu du poids      132        2,337 
3 Gardé presque le même poids      298        5,178 
4 Suivait un régime alimentaire        0            0 
6 Enchaînement valide   17,917      301,258 
7 Ne sait pas        2           60 
9 Non déclaré      163        2,961 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a perdu presque tout intérêt, toute la journée ou presque toute la journée (DP_Q17=1 

ou 2) tous les jours ou presque tous les jours (DP_Q18=1 ou 2) pour une période de 2 semaines ou plus au 
cours des 12 derniers mois (la pire période de 2 semaines) 

 
 
Nom de la variable :  DP_Q21A Position :  465 Longueur :  3 
 
Combien de livres ou de kilogrammes avez-vous (pris/perdu)? 
 
Valeurs permises :  001 : 099 
   FREQ POND 
001 : 070 Poids pris/perdu (perdu intérêt)     290        5,251 
996 Enchaînement valide   18,215      306,435 
997 Ne sait pas        6          222 
999 Non déclaré      165        3,021 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a perdu presque tout intérêt, toute la journée ou presque toute la journée (DP_Q17=1 

ou 2) tous les jours ou presque tous les jours (DP_Q18=1 ou 2) pour une période de 2 semaines ou plus au 
cours des 12 derniers mois et qui a aussi pris ou perdu du poids (DP_Q20=1 ou 2) (la pire période de 2 
semaines) 

 
 
Nom de la variable :  DP_Q21B Position :  468 Longueur :  1 
 
Était-ce en livres ou en kilogrammes? 
 
   FREQ POND 
1 Livres      286        5,066 
2 Kilogrammes        4          185 
6 Enchaînement valide   18,215      306,435 
9 Non déclaré      171        3,243 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a perdu presque tout intérêt, toute la journée ou presque toute la journée (DP_Q17=1 

ou 2) tous les jours ou presque tous les jours (DP_Q18=1 ou 2) pour une période de 2 semaines ou plus au 
cours des 12 derniers mois et qui a aussi pris ou perdu du poids (DP_Q20=1 ou 2) (la pire période de 2 
semaines) 
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Nom de la variable :  DP_Q22 Position :  469 Longueur :  1 
 
Avez-vous eu plus de difficulté que d'habitude à trouver le sommeil? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      415        7,738 
2 Non      177        2,908 
6 Enchaînement valide   17,917      301,258 
7 Ne sait pas        2            5 
9 Non déclaré      165        3,021 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a perdu presque tout intérêt, toute la journée ou presque toute la journée (DP_Q17=1 

ou 2) tous les jours ou presque tous les jours (DP_Q18=1 ou 2) pour une période de 2 semaines ou plus au 
cours des 12 derniers mois (la pire période de 2 semaines) 

 
 
Nom de la variable :  DP_Q23 Position :  470 Longueur :  1 
 
Combien de fois cela s'est-il produit? 
 
   FREQ POND 
1 Chaque nuit      119        2,115 
2 Presque chaque nuit      214        4,132 
3 Moins souvent       82        1,491 
6 Enchaînement valide   18,094      304,165 
9 Non déclaré      167        3,026 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a perdu presque tout intérêt, toute la journée ou presque toute la journée (DP_Q17=1 

ou 2) chaque jour ou presque chaque jour (DP_Q18=1 ou 2) pour une période de 2 semaines ou plus au 
cours des 12 derniers mois et qui a aussi plus de difficulté à trouver le sommeil qu'à l'habitude (DPQ22=1) (la 
pire période de 2 semaines) 

 
 
Nom de la variable :  DP_Q24 Position :  471 Longueur :  1 
 
Avez-vous eu beaucoup plus de difficulté à vous concentrer que d'habitude? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      499        9,180 
2 Non       91        1,450 
6 Enchaînement valide   17,917      301,258 
7 Ne sait pas        2           16 
9 Non déclaré      167        3,026 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a perdu presque tout intérêt, toute la journée ou presque toute la journée (DP_Q17=1 

ou 2) tous les jours ou presque tous les jours (DP_Q18=1 ou 2) pour une période de 2 semaines ou plus au 
cours des 12 derniers mois (la pire période de 2 semaines) 
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Nom de la variable :  DP_Q25 Position :  472 Longueur :  1 
 
Pendant ces périodes, les gens se sentent parfois abattus ou sentent qu'ils ne valent rien. Avez 
vous éprouvé ces sentiments? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      355        6,631 
2 Non      233        3,977 
6 Enchaînement valide   17,917      301,258 
7 Ne sait pas        2           22 
9 Non déclaré      169        3,042 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a perdu presque tout intérêt, toute la journée ou presque toute la journée (DP_Q17=1 

ou 2) tous les jours ou presque tous les jours (DP_Q18=1 ou 2) pour une période de 2 semaines ou plus au 
cours des 12 derniers mois (la pire période de 2 semaines) 

 
 
Nom de la variable :  DP_Q26 Position :  473 Longueur :  1 
 
Avez-vous beaucoup songé à la mort, soit à la vôtre, soit à celle d'une autre personne ou à la 
mort en général? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      197        3,543 
2 Non      388        7,013 
6 Enchaînement valide   17,917      301,258 
7 Ne sait pas        2           49 
8 Refus        1            4 
9 Non déclaré      171        3,064 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a perdu presque tout intérêt, toute la journée ou presque toute la journée (DP_Q17=1 

ou 2) tous les jours ou presque tous les jours (DP_Q18=1 ou 2) pour une période de 2 semaines ou plus au 
cours des 12 derniers mois (la pire période de 2 semaines) 
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Nom de la variable :  DP_Q27 Position :  474 Longueur :  2 
 
Pendant combien de semaines, en tout, avez-vous éprouvé ces sentiments au cours des 12 
derniers mois? 
 
Valeurs permises :  00 : 51 
   FREQ POND 
02 : 53 Semaines perdu intérêt     562       10,019 
96 Enchaînement valide   17,921      301,340 
97 Ne sait pas       18          406 
98 Refus        1           48 
99 Non déclaré      174        3,116 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a perdu presque tout intérêt, toute la journée ou presque toute la journée (DP_Q17=1 

ou 2) tous les jours ou presque tous les jours (DP_Q18=1 ou 2) pour une période de 2 semaines ou plus au 
cours des 12 derniers mois et qui a répondu « oui » à au moins une question de DP_Q19 à DP_Q26 
(éprouver de la fatigue, avoir de la difficulté à trouver le sommeil, avoir de la difficulté à se concentrer, s'être 
senti abattu, songer à la mort) ou a déclaré avoir pris ou perdu du poids à la question DP_Q20 

 
 
Nom de la variable :  DP_Q28 Position :  476 Longueur :  2 
 
Pensez aux 2 dernières semaines consécutives pendant lesquelles vous avez éprouvé ces 
sentiments. Durant quel mois était-ce? 
 
   FREQ POND 
01 Janvier       46          910 
02 Février       43          601 
03 Mars       39          674 
04 Avril       35          592 
05 Mai       23          285 
06 Juin       32          627 
07 Juillet       52          821 
08 Août       50          977 
09 Septembre       72        1,479 
10 Octobre       76        1,432 
11 Novembre       54          843 
12 Décembre       18          377 
96 Enchaînement valide   17,931      301,561 
97 Ne sait pas       12          180 
99 Non déclaré      193        3,570 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a perdu presque tout intérêt, toute la journée ou presque toute la journée (DP_Q17=1 

ou 2) tous les jours ou presque tous les jours (DP_Q18=1 ou 2) pour une période de 2 semaines ou plus au 
cours des 12 derniers mois et qui a répondu « oui » à au moins une question de DP_Q19 à DP_Q26 
(éprouver de la fatigue, avoir de la difficulté à trouver le sommeil, avoir de la difficulté à se concentrer, s'être 
senti abattu, songer à la mort) ou a déclaré avoir pris ou perdu du poids à la question DP_Q20; n'inclut pas 
les infirmières et infirmiers qui ont répondu plus de 51 semaines à la question DP_Q27 
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Nom de la variable :  DPDSF Position :  478 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Échelle de dépression dérivée - cote de formulaire abrégé 
 
Valeurs permises :  00 : 08 
   FREQ POND 
00 : 08 Échelle de dépression (score)  18,473      311,062 
99 Non déclaré      203        3,868 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions DP_Q02, DP_Q05, DP_Q06, DP_Q08A, DP_Q08B, DP_Q10 à 

DP_Q13, DP_Q16 à DP_Q19, DP_Q21A, DP_Q21B, DP_Q23 à DP_Q26. 
  
 Cette variable évalue l'état de dépression du répondant selon qu'il s'est senti déprimé ou a perdu tout intérêt 

pour deux semaines ou plus au cours des 12 derniers mois. Ceci inclut les périodes normales de tristesse 
(p. ex., suite au décès d'un être cher), ainsi que les épisodes de dépression majeure. 

  
 Les questions utilisées pour évaluer la dépression se fondent sur les travaux de Kessler et Mroczek (de 

l'Université du Michigan). Ces chercheurs ont sélectionné un sous-ensemble de questions de la Composite 
International Diagnostic Interview (CIDI) qui permet de déterminer si la personne a vécu un épisode de 
dépression majeure (EDM). 

 
 
Nom de la variable :  DPDPP Position :  480 Longueur :  4.2 
 
Variable dérivée : Échelle de dépression - probabilité prévue 
 
Valeurs permises :  0.00 : 0.90 
   FREQ POND 
0.00 : 0.90 Probabilité prévue (score)  18,473      311,062 
9.99 Non déclaré      203        3,868 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée de DPDSF. 
  
 Cette variable estime la probabilité (exprimée en proportion) qu'aurait eu le répondant d'obtenir un diagnostic 

d'épisode de dépression majeure au cours des 12 derniers mois si son état avait été évalué à l'aide du 
questionnaire « Long-Form Composite International Diagnostic Interview (CIDI) » au moment de l'interview. 

  
 On a attribué une probabilité nulle (0) de constituer un cas aux infirmières et infirmiers qui ont répondu 

« non » aux questions de base. 
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Nom de la variable :  DPDWK Position :  484 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Nombre de semaines s'est senti déprimé au cours des 12 derniers mois 
 
Valeurs permises :  01 : 52 
   FREQ POND 
02 : 53 Nbre de semaines s'est senti déprimé   2,224       39,124 
96 Enchaînement valide   16,232      271,566 
99 Non déclaré      220        4,239 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui s'est senti déprimé ou a perdu tout intérêt pour 2 semaines ou plus au cours de la 

dernière année 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions DP_Q14, DP_Q27, DP_Q08A et DP_Q21A.  
  
 Cette variable indique le nombre de semaines pendant lesquelles l'infirmière ou l'infirmier s'est senti déprimé 

au cours des 12 derniers mois. 
  
 Les infirmières ou infirmiers 1) qui n'ont pas déclaré s'être sentis tristes, mélancoliques ou déprimés et qui 

n'ont pas déclaré avoir perdu tout intérêt pour la plupart des choses qu'ils aiment faire, ou 2) qui n'ont pas 
manifesté les signes de dépression requis, ont été exclus de la population. 

 
 
Nom de la variable :  DPDMT Position :  486 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Précision du dernier mois s'est senti déprimé 
 
   FREQ POND 
01 Janvier      141        2,354 
02 Février      143        2,474 
03 Mars      141        2,410 
04 Avril      142        2,273 
05 Mai      119        2,330 
06 Juin      136        2,469 
07 Juillet      170        2,662 
08 Août      207        3,544 
09 Septembre      309        5,527 
10 Octobre      309        5,109 
11 Novembre      217        4,118 
12 Décembre       97        1,998 
96 Enchaînement valide   16,286      272,655 
99 Non déclaré      259        5,005 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui s'est senti déprimé ou a perdu tout intérêt pour 2 semaines ou plus au cours de la 

dernière année, et a éprouvé ces sentiments pour moins de 52 semaines 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions DP_Q14, DP_Q15, DP_Q27, DP_Q28, DP_Q08A et DP_Q21A.  
  
 Cette variable détermine le mois au cours duquel l'infirmière ou l'infirmier s'est senti déprimé pour la dernière 

fois au cours des 12 derniers mois. 
  
 Les infirmières et infirmiers suivants ont été exclus de la population dans le calcul de cette variable: 1)  ceux 

et celles qui n'ont pas déclaré s'être senti tristes, mélancoliques ou déprimés et qui n'ont pas déclaré avoir 
perdu tout intérêt, ou 2) ceux et celles qui n'ont montré aucun signe de dépression, ou 3) ceux ou celles qui 
ont été déprimé plus de 51 semaines au cours de la dernière année. 
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Section :  Usage du tabac (SM) 
 
Nom de la variable :  SM_Q01 Position :  488 Longueur :  1 
 
Actuellement, fumez-vous des cigarettes tous les jours, à l'occasion ou jamais? 
 
   FREQ POND 
1 Tous les jours    2,382       34,124 
2 À l'occasion    1,084       16,443 
3 Jamais   15,198      264,069 
7 Ne sait pas        4           83 
8 Refus        8          211 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  SM_Q02 Position :  489 Longueur :  1 
 
Avez-vous déjà fumé des cigarettes quotidiennement? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    6,134       94,372 
2 Non   10,148      186,140 
6 Enchaînement valide    2,382       34,124 
9 Non déclaré       12          294 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui ne fume pas des cigarettes tous les jours (SM_Q01 non=1) 
 
 
Nom de la variable :  SM_Q03 Position :  490 Longueur :  1 
 
Avez-vous déjà fumé une cigarette entière? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    3,037       53,372 
2 Non    7,106      132,682 
6 Enchaînement valide    8,516      128,496 
7 Ne sait pas        4           46 
8 Refus        1           40 
9 Non déclaré       12          294 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui n'a jamais fumé des cigarettes tous les jours (SM_Q02=2) 
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Nom de la variable :  SM_Q04 Position :  491 Longueur :  1 
 
Au cours de votre vie, avez-vous fumé un total de 100 cigarettes ou plus (à peu près quatre 
paquets)? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    6,507      100,441 
2 Non    2,647       46,916 
6 Enchaînement valide    9,488      166,806 
7 Ne sait pas       17          387 
9 Non déclaré       17          380 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui ne fume pas des cigarettes tous les jours et qui a déjà fumé des cigarettes tous les 

jours (SM_Q02=1) ou qui a déjà fumé une cigarette entière (SM_Q03=1) 
 
 
Nom de la variable :  SMDTYPE Position :  492 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Type de fumeur 
 
   FREQ POND 
01 Fumeur quotidien    2,382       34,124 
02 Fumeur occasionnel (ancien fumeur quotidien)      794       11,637 
03 Fumeur occasionnel (jamais fumé quotidiennement  
 ou a fumé moins de 100 cigarettes dans sa vie)      290        4,806 
04 Ancien fumeur quotidien (non-fumeur maintenant)    5,340       82,735 
05 Ancien fumeur occasionnel (au moins une  
 cigarette entière, non-fumeur maintenant)    2,786       49,110 
06 Jamais fumé (une cigarette entière)    7,067      132,137 
99 Non déclaré       17          380 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions SM_Q01 à SM_Q04. 
 
 
Section :  Consommation d'alcool (AL) 
 
Nom de la variable :  AL_Q01 Position :  494 Longueur :  1 
 
Au cours des 12 derniers mois, est-ce que vous avez bu un verre de bière, de vin, de spiritueux 
ou de toute autre boisson alcoolisée? 
 
   FREQ POND 
1 Oui   16,035      273,173 
2 Non    2,623       41,250 
7 Ne sait pas        7          175 
8 Refus       11          332 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (12 derniers mois) 
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Nom de la variable :  AL_Q02 Position :  495 Longueur :  2 
 
Au cours des 12 derniers mois, à quelle fréquence avez-vous consommé des boissons 
alcoolisées? 
 
   FREQ POND 
01 Moins d'une fois par mois    4,784       69,280 
02 Une fois par mois    2,700       43,832 
03 2 à 3 fois par mois    2,827       46,867 
04 Une fois par semaine    2,874       53,838 
05 2 à 3 fois par semaine    2,201       45,394 
06 4 à 6 fois par semaine      308        6,837 
07 Tous les jours      323        6,746 
96 Enchaînement valide    2,623       41,250 
97 Ne sait pas       10          230 
98 Refus        8          148 
99 Non déclaré       18          506 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui a bu de l'alcool dans les 12 derniers mois (AL_Q01=1) 
 
 
Nom de la variable :  AL_Q03 Position :  497 Longueur :  1 
 
Avez-vous déjà pris un verre d'alcool? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,832       26,408 
2 Non      789       14,787 
6 Enchaînement valide   16,035      273,173 
7 Ne sait pas        2           56 
9 Non déclaré       18          506 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier qui n'a pas bu d'alcool au cours des 12 derniers mois (AL_Q01=2) 
 
 
Nom de la variable :  ALDTYPE Position :  498 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : Type de consommateur d'alcool 
 
   FREQ POND 
1 Habituel   11,233      203,515 
2 Occasionnel    4,784       69,280 
3 Ancien consommateur d'alcool    1,832       26,408 
4 Jamais consommé d'alcool      789       14,787 
9 Non déclaré       38          940 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (12 derniers mois) 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions AL_Q02 et AL_Q03. 
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Section :  Médicaments (MU) 
 
Nom de la variable :  MU_Q01 Position :  499 Longueur :  1 
 
Au cours du dernier mois, avez-vous pris :  
 
... des analgésiques tels que l'Aspirine ou le Tylenol (y compris les médicaments contre l'arthrite 
et les anti-inflammatoires)? 
 
   FREQ POND 
1 Oui   15,369      258,055 
2 Non    3,287       56,380 
7 Ne sait pas        7          131 
8 Refus       13          363 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (dernier mois) 
 
 
Nom de la variable :  MU_Q02 Position :  500 Longueur :  1 
 
Au cours du dernier mois, avez-vous pris :  
 
... des tranquillisants tels que le Valium ou l'Ativan? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      771       12,826 
2 Non   17,882      301,544 
7 Ne sait pas        9          138 
8 Refus        1           59 
9 Non déclaré       13          363 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (dernier mois) 
 
 
Nom de la variable :  MU_Q03 Position :  501 Longueur :  1 
 
Au cours du dernier mois, avez-vous pris :  
 
... des pilules pour maigrir tels que le Dexatrim, le Ponderal ou le Fastin? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      113        1,810 
2 Non   18,543      312,592 
7 Ne sait pas        6          106 
8 Refus        1           59 
9 Non déclaré       13          363 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (dernier mois) 
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Nom de la variable :  MU_Q04 Position :  502 Longueur :  1 
 
Au cours du dernier mois, avez-vous pris :  
 
... des antidépresseurs tels que le Prozac, le Paxil ou l'Effexor? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,760       28,942 
2 Non   16,895      285,450 
7 Ne sait pas        7          115 
8 Refus        1           59 
9 Non déclaré       13          363 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (dernier mois) 
Nota :  Les intervieweurs ont reçu des directives selon lesquelles si le répondant utilisait un des exemples fournis 

pour quelque chose autre que le traitement de la dépression, la réponse adéquate serait « Non ». 
 
 
Nom de la variable :  MU_Q05 Position :  503 Longueur :  1 
 
Au cours du dernier mois, avez-vous pris :  
 
... de la codéine, du Demerol ou de la morphine? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,525       23,213 
2 Non   17,129      291,168 
7 Ne sait pas        6          115 
8 Refus        3           70 
9 Non déclaré       13          363 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (dernier mois) 
Nota :  Une note aux intervieweurs signale que cette question se réfère aux médicaments sur ordonnance 

seulement; les médicaments en vente libre qui contiennent de petites quantités de ces drogues tels que le 
Tylénol avec de la codéine ne font pas partie de la liste. 
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Nom de la variable :  MU_Q06 Position :  504 Longueur :  1 
 
Au cours du dernier mois, avez-vous pris :  
 
... des médicaments pour la tension artérielle? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    2,574       39,554 
2 Non   16,080      274,831 
7 Ne sait pas        6          111 
8 Refus        3           70 
9 Non déclaré       13          363 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (dernier mois) 
 
 
Nom de la variable :  MU_Q07 Position :  505 Longueur :  1 
 
Au cours du dernier mois, avez-vous pris :  
 
... des diurétiques ou pilules contre la rétention d'eau? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,481       21,199 
2 Non   17,173      293,190 
7 Ne sait pas        6          108 
8 Refus        3           70 
9 Non déclaré       13          363 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (dernier mois) 
 
 
Nom de la variable :  MU_Q08 Position :  506 Longueur :  1 
 
Au cours du dernier mois, avez-vous pris :  
 
... des somnifères tels que l'Imovane, le Nytol ou le Starnoc? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,604       26,585 
2 Non   17,050      287,775 
7 Ne sait pas        6          137 
8 Refus        3           70 
9 Non déclaré       13          363 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (dernier mois) 
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Nom de la variable :  MU_Q09 Position :  507 Longueur :  1 
 
Au cours du dernier mois, avez-vous pris :  
 
... des médicaments contre les maux d'estomac? 
 
   FREQ POND 
1 Oui    4,348       69,585 
2 Non   14,304      244,772 
7 Ne sait pas        8          140 
8 Refus        3           70 
9 Non déclaré       13          363 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (dernier mois) 
 
 
Nom de la variable :  MUDUSER Position :  508 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : Utilisation de médicaments au cours du dernier mois 
 
   FREQ POND 
1 Au moins un médicament utilisé au cours du  
 dernier mois   16,350      274,460 
2 Aucun médicament utilisé au cours du dernier  
 mois    2,304       39,947 
9 Non déclaré       22          522 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (dernier mois) 
Nota :  Cette variable a été dérivée des questions MU_Q01 à MU_Q09. 
 
 
Section :  Restrictions au travail (WL) 
 
Nom de la variable :  WL_Q01 Position :  509 Longueur :  1 
 
Au cours des quatre dernières semaines, combien de fois votre condition physique a-t-elle nui à 
votre capacité d'effectuer votre charge de travail d'infirmière? 
 
   FREQ POND 
1 Jamais   12,557      212,256 
2 Quelques fois    4,662       75,861 
3 La moitié du temps      369        6,433 
4 La plupart du temps      328        5,556 
5 Tout le temps      477        8,228 
7 Ne sait pas      235        5,630 
8 Refus       48          965 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (4 dernières semaines) 
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Nom de la variable :  WL_Q02 Position :  510 Longueur :  1 
 
Au cours des quatre dernières semaines, combien de fois votre santé mentale a-t-elle nui à votre 
capacité d'effectuer votre charge de travail d'infirmière? 
 
   FREQ POND 
1 Jamais   15,027      251,445 
2 Quelques fois    2,878       48,212 
3 La moitié du temps      185        2,695 
4 La plupart du temps      129        2,772 
5 Tout le temps      149        2,938 
7 Ne sait pas      259        5,943 
8 Refus       49          925 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (4 dernières semaines) 
 
 
Section :  Ménage (HH) 
 
Nom de la variable :  HH_Q01A Position :  511 Longueur :  1 
 
Dans quelle(s) langue(s) êtes-vous en mesure de pouvoir tenir une conversation?...Anglais 
 
   FREQ POND 
1 Oui   17,121      266,600 
2 Non    1,550       48,237 
7 Ne sait pas        4           79 
8 Refus        1           13 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q01B Position :  512 Longueur :  1 
 
Dans quelle(s) langue(s) êtes-vous en mesure de pouvoir tenir une conversation?...Français 
 
   FREQ POND 
1 Oui    4,109      105,277 
2 Non   14,562      209,560 
7 Ne sait pas        4           79 
8 Refus        1           13 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
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Nom de la variable :  HH_Q01C Position :  513 Longueur :  1 
 
Dans quelle(s) langue(s) êtes-vous en mesure de pouvoir tenir une conversation?...Arabe 
 
   FREQ POND 
1 Oui       32          899 
2 Non   18,639      313,938 
7 Ne sait pas        4           79 
8 Refus        1           13 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q01D Position :  514 Longueur :  1 
 
Dans quelle(s) langue(s) êtes-vous en mesure de pouvoir tenir une conversation?...Chinois 
 
   FREQ POND 
1 Oui      123        2,506 
2 Non   18,548      312,331 
7 Ne sait pas        4           79 
8 Refus        1           13 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q01E Position :  515 Longueur :  1 
 
Dans quelle(s) langue(s) êtes-vous en mesure de pouvoir tenir une conversation?...Cri 
 
   FREQ POND 
1 Oui       44          421 
2 Non   18,627      314,416 
7 Ne sait pas        4           79 
8 Refus        1           13 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
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Nom de la variable :  HH_Q01F Position :  516 Longueur :  1 
 
Dans quelle(s) langue(s) êtes-vous en mesure de pouvoir tenir une conversation?...Allemand 
 
   FREQ POND 
1 Oui      345        5,073 
2 Non   18,326      309,764 
7 Ne sait pas        4           79 
8 Refus        1           13 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q01G Position :  517 Longueur :  1 
 
Dans quelle(s) langue(s) êtes-vous en mesure de pouvoir tenir une conversation?...Grec 
 
   FREQ POND 
1 Oui       13          320 
2 Non   18,658      314,517 
7 Ne sait pas        4           79 
8 Refus        1           13 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q01H Position :  518 Longueur :  1 
 
Dans quelle(s) langue(s) êtes-vous en mesure de pouvoir tenir une conversation?...Hongrois 
 
   FREQ POND 
1 Oui       22          492 
2 Non   18,649      314,345 
7 Ne sait pas        4           79 
8 Refus        1           13 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
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Nom de la variable :  HH_Q01I Position :  519 Longueur :  1 
 
Dans quelle(s) langue(s) êtes-vous en mesure de pouvoir tenir une conversation?...Italien 
 
   FREQ POND 
1 Oui       83        2,665 
2 Non   18,588      312,172 
7 Ne sait pas        4           79 
8 Refus        1           13 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q01J Position :  520 Longueur :  1 
 
Dans quelle(s) langue(s) êtes-vous en mesure de pouvoir tenir une conversation?...Coréen 
 
   FREQ POND 
1 Oui       13          406 
2 Non   18,658      314,431 
7 Ne sait pas        4           79 
8 Refus        1           13 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q01K Position :  521 Longueur :  1 
 
Dans quelle(s) langue(s) êtes-vous en mesure de pouvoir tenir une conversation?...Persan 
(Farsi) 
 
   FREQ POND 
1 Oui       19          328 
2 Non   18,652      314,509 
7 Ne sait pas        4           79 
8 Refus        1           13 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
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Nom de la variable :  HH_Q01L Position :  522 Longueur :  1 
 
Dans quelle(s) langue(s) êtes-vous en mesure de pouvoir tenir une conversation?...Polonais 
 
   FREQ POND 
1 Oui       92        2,483 
2 Non   18,579      312,355 
7 Ne sait pas        4           79 
8 Refus        1           13 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q01M Position :  523 Longueur :  1 
 
Dans quelle(s) langue(s) êtes-vous en mesure de pouvoir tenir une conversation?...Portugais 
 
   FREQ POND 
1 Oui       33        1,091 
2 Non   18,638      313,747 
7 Ne sait pas        4           79 
8 Refus        1           13 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q01N Position :  524 Longueur :  1 
 
Dans quelle(s) langue(s) êtes-vous en mesure de pouvoir tenir une conversation?...Pendjabi 
 
   FREQ POND 
1 Oui       58        1,070 
2 Non   18,613      313,767 
7 Ne sait pas        4           79 
8 Refus        1           13 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
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Nom de la variable :  HH_Q01O Position :  525 Longueur :  1 
 
Dans quelle(s) langue(s) êtes-vous en mesure de pouvoir tenir une conversation?...Espagnol 
 
   FREQ POND 
1 Oui      201        4,383 
2 Non   18,470      310,454 
7 Ne sait pas        4           79 
8 Refus        1           13 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q01P Position :  526 Longueur :  1 
 
Dans quelle(s) langue(s) êtes-vous en mesure de pouvoir tenir une conversation?...Tagalog 
(Pilipino) 
 
   FREQ POND 
1 Oui      178        4,154 
2 Non   18,493      310,683 
7 Ne sait pas        4           79 
8 Refus        1           13 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q01Q Position :  527 Longueur :  1 
 
Dans quelle(s) langue(s) êtes-vous en mesure de pouvoir tenir une conversation?...Ukrainien 
 
   FREQ POND 
1 Oui      167        1,790 
2 Non   18,504      313,047 
7 Ne sait pas        4           79 
8 Refus        1           13 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
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Nom de la variable :  HH_Q01R Position :  528 Longueur :  1 
 
Dans quelle(s) langue(s) êtes-vous en mesure de pouvoir tenir une conversation?...Vietnamien 
 
   FREQ POND 
1 Oui       13          458 
2 Non   18,658      314,380 
7 Ne sait pas        4           79 
8 Refus        1           13 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q01S Position :  529 Longueur :  1 
 
Dans quelle(s) langue(s) êtes-vous en mesure de pouvoir tenir une conversation?...Autre 
 
   FREQ POND 
1 Oui      656       15,861 
2 Non   18,015      298,976 
7 Ne sait pas        4           79 
8 Refus        1           13 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q02 Position :  530 Longueur :  1 
 
Êtes-vous une Autochtone, c'est-à-dire une Indienne de l'Amérique du Nord, une Métisse ou une 
Inuite? 
 
   FREQ POND 
1 Oui      528        5,018 
2 Non   18,136      309,757 
7 Ne sait pas        7          109 
8 Refus        5           45 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
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Nom de la variable :  HH_Q03A Position :  531 Longueur :  1 
 
Êtes-vous ...?...Indienne de l'Amérique du Nord 
 
   FREQ POND 
1 Oui      210        2,477 
2 Non      316        2,529 
6 Enchaînement valide   18,136      309,757 
7 Ne sait pas        2           12 
9 Non déclaré       12          154 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier autochtone (HH_Q02=1) 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q03B Position :  532 Longueur :  1 
 
Êtes-vous ...?...Métisse 
 
   FREQ POND 
1 Oui      299        2,442 
2 Non      227        2,564 
6 Enchaînement valide   18,136      309,757 
7 Ne sait pas        2           12 
9 Non déclaré       12          154 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier autochtone (HH_Q02=1) 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q03C Position :  533 Longueur :  1 
 
Êtes-vous ...?...Inuite  (Esquimau) 
 
   FREQ POND 
1 Oui       21          116 
2 Non      505        4,890 
6 Enchaînement valide   18,136      309,757 
7 Ne sait pas        2           12 
9 Non déclaré       12          154 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Personnel infirmier autochtone (HH_Q02=1) 
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Nom de la variable :  HH_Q04A Position :  534 Longueur :  1 
 
À quel(s) groupe(s) ethnique(s) ou culturel(s) vos ancêtres appartenaient-ils? (Exemples : 
français, anglais, chinois, sud-asiatique, haïtien)...Canadien 
 
   FREQ POND 
1 Oui    2,736       60,575 
2 Non   15,697      251,200 
7 Ne sait pas      225        2,879 
8 Refus       18          276 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q04B Position :  535 Longueur :  1 
 
À quel(s) groupe(s) ethnique(s) ou culturel(s) vos ancêtres appartenaient-ils? (Exemples : 
français, anglais, chinois, sud-asiatique, haïtien)...Chinois 
 
   FREQ POND 
1 Oui      204        4,795 
2 Non   18,229      306,980 
7 Ne sait pas      225        2,879 
8 Refus       18          276 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q04C Position :  536 Longueur :  1 
 
À quel(s) groupe(s) ethnique(s) ou culturel(s) vos ancêtres appartenaient-ils? (Exemples : 
français, anglais, chinois, sud-asiatique, haïtien)...Néerlandais (des Pays-Bas) 
 
   FREQ POND 
1 Oui      579       10,361 
2 Non   17,854      301,415 
7 Ne sait pas      225        2,879 
8 Refus       18          276 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
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Nom de la variable :  HH_Q04D Position :  537 Longueur :  1 
 
À quel(s) groupe(s) ethnique(s) ou culturel(s) vos ancêtres appartenaient-ils? (Exemples : 
français, anglais, chinois, sud-asiatique, haïtien)...Indien de l'Inde 
 
   FREQ POND 
1 Oui      152        3,497 
2 Non   18,281      308,278 
7 Ne sait pas      225        2,879 
8 Refus       18          276 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q04E Position :  538 Longueur :  1 
 
À quel(s) groupe(s) ethnique(s) ou culturel(s) vos ancêtres appartenaient-ils? (Exemples : 
français, anglais, chinois, sud-asiatique, haïtien)...Anglais 
 
   FREQ POND 
1 Oui    5,018       77,740 
2 Non   13,415      234,035 
7 Ne sait pas      225        2,879 
8 Refus       18          276 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q04F Position :  539 Longueur :  1 
 
À quel(s) groupe(s) ethnique(s) ou culturel(s) vos ancêtres appartenaient-ils? (Exemples : 
français, anglais, chinois, sud-asiatique, haïtien)...Français 
 
   FREQ POND 
1 Oui    3,614       73,246 
2 Non   14,819      238,530 
7 Ne sait pas      225        2,879 
8 Refus       18          276 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
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Nom de la variable :  HH_Q04G Position :  540 Longueur :  1 
 
À quel(s) groupe(s) ethnique(s) ou culturel(s) vos ancêtres appartenaient-ils? (Exemples : 
français, anglais, chinois, sud-asiatique, haïtien)...Allemand 
 
   FREQ POND 
1 Oui    1,995       27,625 
2 Non   16,438      284,150 
7 Ne sait pas      225        2,879 
8 Refus       18          276 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q04H Position :  541 Longueur :  1 
 
À quel(s) groupe(s) ethnique(s) ou culturel(s) vos ancêtres appartenaient-ils? (Exemples : 
français, anglais, chinois, sud-asiatique, haïtien)...Inuit/Esquimau 
 
   FREQ POND 
1 Oui       33          179 
2 Non   18,400      311,596 
7 Ne sait pas      225        2,879 
8 Refus       18          276 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q04I Position :  542 Longueur :  1 
 
À quel(s) groupe(s) ethnique(s) ou culturel(s) vos ancêtres appartenaient-ils? (Exemples : 
français, anglais, chinois, sud-asiatique, haïtien)...Irlandais 
 
   FREQ POND 
1 Oui    3,284       45,699 
2 Non   15,149      266,077 
7 Ne sait pas      225        2,879 
8 Refus       18          276 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
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Nom de la variable :  HH_Q04J Position :  543 Longueur :  1 
 
À quel(s) groupe(s) ethnique(s) ou culturel(s) vos ancêtres appartenaient-ils? (Exemples : 
français, anglais, chinois, sud-asiatique, haïtien)...Italien 
 
   FREQ POND 
1 Oui      257        6,504 
2 Non   18,176      305,272 
7 Ne sait pas      225        2,879 
8 Refus       18          276 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q04K Position :  544 Longueur :  1 
 
À quel(s) groupe(s) ethnique(s) ou culturel(s) vos ancêtres appartenaient-ils? (Exemples : 
français, anglais, chinois, sud-asiatique, haïtien)...Juif 
 
   FREQ POND 
1 Oui       30          814 
2 Non   18,403      310,962 
7 Ne sait pas      225        2,879 
8 Refus       18          276 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q04L Position :  545 Longueur :  1 
 
À quel(s) groupe(s) ethnique(s) ou culturel(s) vos ancêtres appartenaient-ils? (Exemples : 
français, anglais, chinois, sud-asiatique, haïtien)...Métis 
 
   FREQ POND 
1 Oui      250        2,390 
2 Non   18,183      309,385 
7 Ne sait pas      225        2,879 
8 Refus       18          276 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
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Nom de la variable :  HH_Q04M Position :  546 Longueur :  1 
 
À quel(s) groupe(s) ethnique(s) ou culturel(s) vos ancêtres appartenaient-ils? (Exemples : 
français, anglais, chinois, sud-asiatique, haïtien)...Indien d'Amérique du Nord 
 
   FREQ POND 
1 Oui      454        7,481 
2 Non   17,979      304,295 
7 Ne sait pas      225        2,879 
8 Refus       18          276 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q04N Position :  547 Longueur :  1 
 
À quel(s) groupe(s) ethnique(s) ou culturel(s) vos ancêtres appartenaient-ils? (Exemples : 
français, anglais, chinois, sud-asiatique, haïtien)...Norvégien 
 
   FREQ POND 
1 Oui      369        4,034 
2 Non   18,064      307,741 
7 Ne sait pas      225        2,879 
8 Refus       18          276 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q04O Position :  548 Longueur :  1 
 
À quel(s) groupe(s) ethnique(s) ou culturel(s) vos ancêtres appartenaient-ils? (Exemples : 
français, anglais, chinois, sud-asiatique, haïtien)...Philippin 
 
   FREQ POND 
1 Oui      285        6,169 
2 Non   18,148      305,606 
7 Ne sait pas      225        2,879 
8 Refus       18          276 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
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Nom de la variable :  HH_Q04P Position :  549 Longueur :  1 
 
À quel(s) groupe(s) ethnique(s) ou culturel(s) vos ancêtres appartenaient-ils? (Exemples : 
français, anglais, chinois, sud-asiatique, haïtien)...Polonais 
 
   FREQ POND 
1 Oui      463        7,761 
2 Non   17,970      304,015 
7 Ne sait pas      225        2,879 
8 Refus       18          276 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q04Q Position :  550 Longueur :  1 
 
À quel(s) groupe(s) ethnique(s) ou culturel(s) vos ancêtres appartenaient-ils? (Exemples : 
français, anglais, chinois, sud-asiatique, haïtien)...Portugais 
 
   FREQ POND 
1 Oui       37        1,107 
2 Non   18,396      310,669 
7 Ne sait pas      225        2,879 
8 Refus       18          276 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q04R Position :  551 Longueur :  1 
 
À quel(s) groupe(s) ethnique(s) ou culturel(s) vos ancêtres appartenaient-ils? (Exemples : 
français, anglais, chinois, sud-asiatique, haïtien)...Russe 
 
   FREQ POND 
1 Oui      254        3,260 
2 Non   18,179      308,516 
7 Ne sait pas      225        2,879 
8 Refus       18          276 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
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Nom de la variable :  HH_Q04S Position :  552 Longueur :  1 
 
À quel(s) groupe(s) ethnique(s) ou culturel(s) vos ancêtres appartenaient-ils? (Exemples : 
français, anglais, chinois, sud-asiatique, haïtien)...Ukrainien 
 
   FREQ POND 
1 Oui      971       11,741 
2 Non   17,462      300,034 
7 Ne sait pas      225        2,879 
8 Refus       18          276 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q04T Position :  553 Longueur :  1 
 
À quel(s) groupe(s) ethnique(s) ou culturel(s) vos ancêtres appartenaient-ils? (Exemples : 
français, anglais, chinois, sud-asiatique, haïtien)...Écossais 
 
   FREQ POND 
1 Oui    3,976       53,569 
2 Non   14,457      258,206 
7 Ne sait pas      225        2,879 
8 Refus       18          276 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HH_Q04U Position :  554 Longueur :  1 
 
À quel(s) groupe(s) ethnique(s) ou culturel(s) vos ancêtres appartenaient-ils? (Exemples : 
français, anglais, chinois, sud-asiatique, haïtien)...Gallois 
 
   FREQ POND 
1 Oui      236        3,037 
2 Non   18,197      308,738 
7 Ne sait pas      225        2,879 
8 Refus       18          276 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
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Nom de la variable :  HH_Q04V Position :  555 Longueur :  1 
 
À quel(s) groupe(s) ethnique(s) ou culturel(s) vos ancêtres appartenaient-ils? (Exemples : 
français, anglais, chinois, sud-asiatique, haïtien)...Autre 
 
   FREQ POND 
1 Oui    2,229       44,123 
2 Non   16,204      267,653 
7 Ne sait pas      225        2,879 
8 Refus       18          276 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HHDQ04 Position :  556 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Ethnicité 
 
   FREQ POND 
01 Canadien    1,631       33,691 
02 Chinois      170        3,908 
03 Néerlandais (des Pays-Bas)      271        5,236 
04 Indien de l'Inde      123        2,937 
05 Anglais    2,128       32,656 
06 Français    1,697       38,148 
07 Allemand      704        8,703 
08 Inuit/Eskimo       15           72 
09 Irlandais      983       12,051 
10 Italien       93        2,977 
11 Juif       13          352 
12 Métis       81          615 
13 Indien d'Amérique du Nord      166        2,358 
14 Norvégien       93          933 
15 Philippin      263        5,474 
16 Polonais      133        2,943 
17 Portugais       24          802 
18 Russe       62          996 
19 Ukrainien      404        4,651 
20 Écossais    1,299       15,499 
21 Gallois       38          363 
22 Origines multiples : Britannique      226        3,484 
23 Origines multiples : Canadien et Français      118        2,678 
24 Autre    7,698      130,249 
99 Non déclaré      243        3,154 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée de la question HH_Q04. 
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Nom de la variable :  HH_Q05 Position :  558 Longueur :  2 
 
Au mieux de vos connaissances, pour les 12 derniers mois, à combien estimez-vous le revenu 
total de tous les membres du ménage provenant de toutes sources, avant impôts et autres 
retenues? 
 
   FREQ POND 
01 Moins de 5 000 $       24          277 
02 5 000 $ à moins de 10 000 $       21          341 
03 10 000 $ à moins de 15 000 $       57          777 
04 15 000 $ à moins de 20 000 $      114        1,425 
05 20 000 $ à moins de 30 000 $      550        5,709 
06 30 000 $ à moins de 40 000 $    1,387       15,279 
07 40 000 $ à moins de 50 000 $    1,645       23,607 
08 50 000 $ à moins de 60 000 $    2,151       35,132 
09 60 000 $ à moins de 80 000 $    4,253       69,767 
10 80 000 $ à moins de 100 000 $    3,353       57,415 
11 100 000 $ à moins de 150 000 $    3,980       79,944 
12 150 000 $ à moins de 200 000 $      792       18,595 
13 200 000 $ ou plus      349        6,661 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
 
 
Nom de la variable :  HHIQ05 Position :  560 Longueur :  1 
 
Indicateur d'imputation pour HH_Q05 - Revenu 
 
   FREQ POND 
1 Imputé    1,308       19,452 
2 Non-imputé   17,368      295,478 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier (12 derniers mois) 
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Section :  Partage des données (PTS) 
 
Nom de la variable :  PTS_Q01 Position :  561 Longueur :  1 
 
Pour éviter les répétitions, Statistique Canada aimerait partager l'information recueillie lors des 
interviews effectuées dans le cadre de cette enquête avec l'Institut canadien d'information sur la 
santé et Santé Canada.  
 
Ces organismes ont accepté de garder les données confidentielles et de les utiliser seulement à 
des fins statistiques. Acceptez-vous que les données que vous avez fournies soient partagées? 
 
   FREQ POND 
1 Oui   18,348      309,346 
2 Non      323        5,463 
7 Ne sait pas        3           99 
8 Refus        2           22 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été recueillie sous le nom de PS_R01 et PS_Q02 dans la composante « Sortie » de 

l'application. 
 
 
Section :  Socio-démographique 
 
Nom de la variable :  IDDHSIZE Position :  562 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Nombre de personnes dans le ménage 
 
Valeurs permises :  01 : 20 
   FREQ POND 
01 : 11 Nbre de personnes dans le ménage  18,676      314,929 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée du fichier « Mem » (fichier des membres du ménage). 
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Nom de la variable :  IDDHLVG Position :  564 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Situation du répondant sélectionné dans la famille 
 
   FREQ POND 
01 Personne hors famille vivant seule    2,497       43,532 
02 Personne hors famille vivant avec d'autres      455        6,953 
03 Conjoint/partenaire vivant avec  
 conjoint/partenaire    5,064       78,713 
04 Parent vivant avec conjoint/partenaire et  
 enfants    7,859      136,882 
05 Parent seul vivant avec enfants    1,480       25,747 
06 Vivant avec parent seul       93        1,598 
07 Vivant avec parent seul et frères/soeurs       27          407 
08 Vivant avec ses deux parents      140        2,604 
09 Vivant avec ses deux parents et frères/soeurs       96        2,402 
10 Autre      934       15,610 
99 Non déclaré       31          482 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée du fichier « Mem » (fichier des membres du ménage). 
 
 
Nom de la variable :  IDDCLE17 Position :  566 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : Présence d'au moins un enfant âgé de moins de 18 ans dans le ménage 
 
   FREQ POND 
1 Oui    7,669      133,860 
2 Non   11,007      181,069 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée du fichier « Mem » (fichier des membres du ménage). 
 
 
Nom de la variable :  IDDCLE5 Position :  567 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Nombre d'enfants du répondant âgés de 0 à 5 ans 
 
   FREQ POND 
00 Aucun enfant   16,198      268,851 
01 1 enfant    1,757       31,602 
02 2 enfants      659       13,241 
03 3 enfants       62        1,235 
04 4 enfants        0            0 
05 5 enfants        0            0 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée du fichier « Mem » (fichier des membres du ménage). 
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Nom de la variable :  IDDC611 Position :  569 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Nombre d'enfants du répondant âgés de 6 à 11 ans 
 
   FREQ POND 
00 Aucun enfant   15,210      252,481 
01 1 enfant    2,330       41,052 
02 2 enfants    1,010       19,046 
03 3 enfants      120        2,245 
04 4 enfants        6          105 
05 5 enfants        0            0 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée du fichier « Mem » (fichier des membres du ménage). 
 
 
Nom de la variable :  IDDC1217 Position :  571 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Nombre d'enfants du répondant âgés 12 à 17 ans 
 
   FREQ POND 
00 Aucun enfant   14,504      245,191 
01 1 enfant    2,747       45,189 
02 2 enfants    1,245       21,328 
03 3 enfants      167        3,008 
04 4 enfants       12          123 
05 5 enfants        1           91 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée du fichier « Mem » (fichier des membres du ménage). 
 
 
Nom de la variable :  IDDC1825 Position :  573 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Nombre d'enfants du répondant âgés de 18 à 25 ans 
 
   FREQ POND 
00 Aucun enfant   15,559      261,368 
01 1 enfant    2,222       36,664 
02 2 enfants      785       14,570 
03 3 enfants      103        2,244 
04 4 enfants        7           84 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée du fichier « Mem » (fichier des membres du ménage). 
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Nom de la variable :  IDDCGT25 Position :  575 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Nombre d'enfants du répondant dans le ménage âgés de plus de 25 ans 
 
   FREQ POND 
00 Aucun enfant   18,056      303,712 
01 1 enfant      551        9,957 
02 2 enfants       67        1,236 
03 3 enfants        2           24 
04 4 enfants        0            0 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée du fichier « Mem » (fichier des membres du ménage). 
 
 
Nom de la variable :  IDDKLE17 Position :  577 Longueur :  1 
 
Variable dérivée : Présence d'au moins un enfant dans le ménage âgé de moins de 18 ans 
 
   FREQ POND 
1 Oui    7,946      138,140 
2 Non   10,730      176,790 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée du fichier « Mem » (fichier des membres du ménage). 
 
 
Nom de la variable :  IDDKLE5 Position :  578 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Nombre d'enfants dans le ménage âgés de 0 à 5 ans 
 
   FREQ POND 
00 Aucun enfant   16,067      266,931 
01 1 enfant    1,857       33,108 
02 2 enfants      684       13,428 
03 3 enfants       66        1,388 
04 4 enfants        2           75 
05 5 enfants        0            0 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée du fichier « Mem » (fichier des membres du ménage). 
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Nom de la variable :  IDDK611 Position :  580 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Nombre d'enfants dans le ménage âgés de 6 à 11 ans 
 
   FREQ POND 
00 Aucun enfant   15,110      250,727 
01 1 enfant    2,404       42,422 
02 2 enfants    1,030       19,346 
03 3 enfants      123        2,306 
04 4 enfants        9          128 
05 5 enfants        0            0 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée du fichier « Mem » (fichier des membres du ménage). 
 
 
Nom de la variable :  IDDK1217 Position :  582 Longueur :  2 
 
Variable dérivée : Nombre d'enfants dans le ménage âgés de 12 à 17 ans 
 
   FREQ POND 
00 Aucun enfant   14,339      242,682 
01 1 enfant    2,848       46,778 
02 2 enfants    1,291       21,974 
03 3 enfants      181        3,157 
04 4 enfants       16          247 
05 5 enfants        1           91 
   ====== ========= 
    18,676        314,929 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Cette variable a été dérivée du fichier « Mem » (fichier des membres du ménage). 
 
 
Section :  Variable de poids 
 
Nom de la variable :  WTPM Position :  584 Longueur :  12.4 
 
Poids d'enquête de la personne, (c'est-à-dire le nombre de personnes dans la population 
représentées par un enregistrement) 
 
 
Univers :  Tout le personnel infirmier 
Nota :  Le format du poids comprend huit chiffres. Par exemple un poids de 1 234,56 apparaît sur le fichier comme 

0001234.5600. 
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