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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2020 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / QE(Ancien)

JVWS

Postes vacants (JVW)

JVW_BEG

JVW_QI0A Vérifier ou indiquer la dénomination sociale de |'entreprise ods
I'organisation et corrigez-les au besoin.

INTERVIEWEUR : Note : Les modifications apportées a i@ deznomination
sociale doivent étre effectuées uniquement dans |le=ayiide corriger
une erreur d'orthographe ou de tywoographie.

Note : Appuyez sur le boutonseiaige (¢) pows Bigs de renseignements.
(50 espaces) Y

(NSP, RF ne sont@asygermis)

JVW_QI0B Vérifier ou indiiuel le norfy, cémmercial de I'entreprise ou de
I'organiséligheat corrigéz-lesyu besoin.

INTERVIEWEUR : Noig : Les modifications apportées & la dénomination
s¢cialemdoivenietis eifectuées uniquement dans le but de corriger
W@ erreur d'orfifOgraphe ou de typographie.

Note : AORGYEZ sur le bouton d'aide (2) pour plus de renseignements.
Tbo_esnoces)

(MSP, RF ne sont pas permis)

JVW_Q20A Vérifier ou indiquer les coordonnées de la personne-ressource de
I'entreprise ou de I'organisation désignée pour recevoir ce
questionnaire et corrigez-les au besoin.

Prénom:

INTERVIEWEUR : Note : La personne-ressource désignée est la personne
qui devrait recevoir ce questionnaire, mais elle n'est pas
nécessairement celle qui le remplit.

(50 espaces)

(NSP, RF ne sont pas permis)

JVW_Q208B Vérifier ou indiquer les coordonnées de la personne-ressource de
I'entreprise ou de I'organisation désignée pour recevoir ce
qguestionnaire et corrigez-les au besoin.
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Nom de famille:

INTERVIEWEUR : Note : La personne-ressource désignée est la personne
qui devrait recevoir ce questionnaire, mais elle n'est pas
nécessairement celle qui le remplit.

(50 espaces) &

(NSP, RF ne sont pas permis) &
JVW_Q20C Vérifier ou indiquer les coordonnées de la personne—r@s e

I'entreprise ou de I'organisation désignée pour recev
questionnaire et corrigez-les au besoin. O

o %Q

INTERVIEWEUR : Note : La pe e-resso désignée est la personne
qui devrait recevoir ce LN naire, i n'est pas
nécessairement celle’quijle rempli
Q\;;E EE
(50 espoces)S\‘ Q~
pas @

(NSP, RF

| eprise ou organisation désignée pour recevoir ce

Ei fionnai T ®orrigez-les au besoin.
\ dr ourriel :

EUR : Note : La personne-ressource désignée est la personne
rait recevoir ce questionnaire, mais elle n’est pas

Xessoiremen’r celle qui le remplit.
&\Vtemple : utilisateur@exemple.gov.ca

JVW_Q20D Vétifi indi ordonnées de la personne-ressource de
§>

(50 espaces)

(NSP, RF ne sont pas permis)
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JVW_Q20E

JVW_Q20F

JVW_Q20G

Vérifier ou indiquer les coordonnées de la personne-ressource de
I'entreprise ou de I'organisation désignée pour recevoir ce
questionnaire et corrigez-les au besoin.

Adresse postale (numéro et rue) :

INTERVIEWEUR : Note : La personne-ressource désignée est la personne
qui devrait recevoir ce questionnaire, mais elle n'est pas

nécessairement celle qui le remplit. @
(50 espaces) Q§
(NSP, RF ne sont pas permis) O

Vérifier ou indiquer les coordon la pe @ e-ressource de
I'entreprise ou de I'organis ignée =scevoir ce
questionnaire et corrigez—& soin.

Ville: & 2 Q
INTERVIEWEUR : “Lap -Ngssource désignée est la personne

ersanne
qui devrait r qu ire, mais elle n'est pas
nécessoim@ lle qui g remplit.

(QWS) \J
E RF nesont pais permis)

\ érifi ou:diquer les coordonnées de la personne-ressource de
I'ent seyou de I'organisation désignée pour recevoir ce
o@ aire et corrigez-les au besoin.

0 X

vince, territoire ou état :

\ NTERVIEWEUR : Note : La personne-ressource désignée est la personne
qui devrait recevoir ce questionnaire, mais elle n'est pas

0 nécessairement celle qui le remplit.

Q ?\ (50 espaces)
O Q (NSP, RF ne sont pas permis)

Vérifier ou indiquer les coordonnées de la personne-ressource de
I'entreprise ou de I'organisation désignée pour recevoir ce
questionnaire et corrigez-les au besoin.

Code postal ou code de zone :

2020-01-07
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INTERVIEWEUR : Note : La personne-ressource désignée est la personne
qui devrait recevoir ce questionnaire, mais elle n'est pas
nécessairement celle qui le remplit.

Exemple : A7A 9A9 ou 12345-1234

(50 espaces) @2
(NSP, RF ne sont pas permis) &

JVW_Q20I Vérifier ou indiquer les coordonnées de la personne—n%e de
I'entreprise ou de I'organisation désignée pour re@

questionnaire et corrigez-les au bevwoin.
Pays: 2
INTERVIEWEUR : Note : % ne-res désignée est la personne
qui devrait recevoir ¢ estionnaoi is elle n'est pas
il

rem

nécessairement c

(50 espo%

(NSP nt p|

JVW_Q20J @er ou indi les coordonnées de la personne-ressource de
§ eprise deN'organisation désignée pour recevoir ce

2 et corrigez-les au besoin.

cessairement celle qui le remplit.
Note : La personne-ressource désignée est la personne qui devrait
recevoir ce questionnaire, mais elle n'est pas nécessairement celle qui

@Q 0 le remplit.
\ % Exemple : 123-123-1234
()Q ?\ N
Q (MIN : 0)

(MAX : 9 999 999 999)

@ (NSP, RF ne sont pas permis)
JVAY_

Q20K Vérifier ou indiquer les coordonnées de la personne-ressource de
I'entreprise ou de I'organisation désignée pour recevoir ce
questionnaire et corrigez-les au besoin.

Numéro de poste (s'il y a lieu) :
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INTERVIEWEUR : Note : La personne-ressource désignée est la personne
qui devrait recevoir ce questionnaire, mais elle n'est pas
nécessairement celle qui le remplit.

(MIN : 0)
(MAX : 9 999 999 999) Q~
(NSP, RF ne sont pas permis) @
JVW_Q20L Vérifier ou indiquer les coordonnées de la personne-re rcexde

I'entreprise ou de I'organisation désignée pour recev
questionnaire et corrigez-les au besoin.

Numéro de télécopieur (incluo@coﬁf ro :

INTERVIEWEUR : Note : La -resso désignée est la personne
qui devrait recevoir ce . aire, is alle n'est pas
nécessairement celle&le mplit,

Exemple : 123-1

[ P [ Q
(MIN : 0)
(MA)Q 999 990
P
JVW_Q20M ifler o iquer les coordonnées de la personne-ressource de
entrepr e I'organisation désignée pour recevoir ce

quesiiopnaire et corrigez-les au besoin.
0 L@ de communication préférée :
NRVIEWEUR : Note : La personne-ressource désignée est la personne
ui devrait recevoir ce questionnaire, mais elle n'est pas
nécessairement celle qui le remplit.

< |
\(o %\5 L e

(NSP, RF ne sont pas permis)

@/tﬁOQ ; On vous demandera maintenant de fournir des informations sur

I'emploi, les postes vacants et les salaires offerts [a
l'emplacement/pour] [adresse commercial] & [ville]2 Si vous étes

incapable de rapporter spécifiguement pour cet emplacement, vous
F pouvez le regrouper avec d’'aufres emplacements.

Pouvez-vous rapporter spécifiqguement pour [adresse commercial] 2
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INTERVIEWEUR : Note: Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus de
renseignements.

1 Oui

2 Non, nous devons
regrouper avec d'autres

emplacements
(NSP, RF ne sont pas permis) %

JVW_Q80 Combien d’'emplacements autre que [adresse commercigil do f
étre regroupés?
Nombre d'emplacements Qz
possible

INTERVIEWEUR : Veuillez regrou us pefi
d’emplacements. O Q
|1l l]-] AN\
(MIN : 0)
(MAX : 99 999) Q~
(NSP, RF ne sgnt Eermisq~

JVW_Q?1A Veuvillez Ater les selgnements pour les emplacements autres

que com icial [ville].

ent
commerciuf :

ote : Appuyez sur le bouton d’aide (2) pour plus de

paces)

Q &\MSP, RF ne sont pas permis)
JVW_Q% 0 Veuillez compléter les renseignements pour les emplacements autres

que [adresse commercial] a [ville].

% Emplacement 1
O ?\ Adresse (numéro et rue) :

INTERVIEWEUR : Note : Appuyez sur le bouton d’aide (2) pour plus de

renseignements.

i (64 espaces)

(NSP, RF ne sont pas permis)

JVW_Q9?1C Veuillez compléter les renseignements pour les emplacements autres
que [adresse commercial] a [ville].

Emplacement 1
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JVW_Q91D

JVW_Q91E Q~
0K

R
OQ\(OV%O
O (</<2

Ville :

INTERVIEWEUR : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus de
renseignements.

(32 espaces)

(NSP, RF ne sont pas permis) %2
Veuillez compléter les renseignements pour les emplocem& es
que [adresse commercial] a [ville]. Q~

ide (2) pour plus de

Emplacement 1
Province, territoire :

INTERVIEWEUR : Note : App e bou

renseignements.
10 Terre-Neuve- ’t- Edor Q
11 ile-du-Prin, ouard

12 Nouvell

13 Nou swic
24

35

46 itoba

47 skatc @

Ibert
Colombiz-Britannique

1 itoires du Nord-Ouest
62 unavut

\E;)ﬂez compléter les renseignements pour les emplacements autres

\Ve [adresse commercial] a [ville].

Emplacement 1
Code postal :

INTERVIEWEUR : Note : Appuyez sur le bouton d’aide (2) pour plus de
renseignements.

(6 espaces)

(NSP, RF ne sont pas permis)

JVV_Q92A Veuillez compléter les renseignements pour les emplacements autres
que [adresse commercial] a [ville].
Emplacement 2
Nom commercial :
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INTERVIEWEUR : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus de
renseignements.

(64 espaces)

(NSP, RF ne sont pas permis)
JVW_Q92B Veuillez compléter les renseignements pour les emplaceme @s
que [adresse commercial] a [ville]. &

Emplacement 2 Q~
Adresse (numéro et rue) : Q
INTERVIEWEUR : Note : Appuyezéou’ron 2) pour plus de

renselgnemen’rs

(64 espaces) 2 Q~E
(NSP, RF ne sont s%ermis)

JVW_Q92C Veuillez @a les rensai ments pour les emplacements autres
r m C

que [ad mffc

@ERVIE Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus de
ense %

\)Q' ==
\VSP RF ne sont pas permis)

JVW_Q92 Q 0 Veuillez compléter les renseignements pour les emplacements autres

que [adresse commercial] a [ville].

N
O R
O
¥

Emplacement 2

?@ Province, territoire :
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JVW_Q92E

JVW_Q93A

R

R
>
&

&
R

INTERVIEWEUR : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus de
renseignements.

10 Terre-Neuve-et-Labrador

11 fle-du-Prince-Edouard

12 Nouvelle-Ecosse

13 Nouveau-Brunswick

24 Québec

35 Ontario @
46 Manitoba

47 Saskatchewan &
48 Alberta

59 Colombie-Britannique

60 Yukon O

61 Territoires du Nord-Ou

62 Nunavut

NSP, RF O Q

Veuillez compléter Ie@hem ries emplacements autres
que [adresse comw A [vill
Emplacement 2
Code po: 0
N

RF ne sor@s permis)

evillez cednpleter les renseignements pour les emplacements autres
que ss& commercial] a [ville].

ement 3
commercial :

TERVIEWEUR : Note : Appuyez sur le bouton d’aide (2) pour plus de
renseignements.

(64 espaces)
(NSP, RF ne sont pas permis)

Veuillez compléter les renseignements pour les emplacements autres
que [adresse commercial] a [ville].

Emplacement 3
Adresse (numéro et rue) :

2020-01-07
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INTERVIEWEUR : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus de
renseignements.

(64 espaces)

(NSP, RF ne sont pas permis)
JVW_Q93C Veuillez compléter les renseignements pour les emplaceme, @s
que [adresse commercial] a [ville]. &

Emplacement 3 Q~
Ville : Q
INTERVIEWEUR : Note : Appuye ou’ronQde 2) pour plus de

renseignements. O Q
(32 espaces) 2 Q~E
(NSP, RF ne sont seermis)

JVW_Q93D Veuvillez @o les rensai ments pour les emplacements autres
r m C

que [ad merc
@Qw@f}

nce, terri

RVIE - Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus de
\ ens% nts.
Q - 1 rre-Neuve-et-Labrador
0 \ fle-du-Prince-Edouard
1

Nouvelle-Ecosse

\V Nouveau-Brunswick
& 24 Québec

Q 35 Ontario
0 46 Manitoba
47 Saskatchewan
\ % 48 Alberta
Q 59 Colombie-Britannique
?\ 60 Yukon
61 Territoires du Nord-Ouvuest
62 Nunavut
@ E Veuillez compléter les renseignements pour les emplacements autres

que [adresse commercial] a [ville].

Emplacement 3
Code postal :
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INTERVIEWEUR : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus de
renseignements.

(6 espaces)

(NSP, RF ne sont pas permis)

JVW_Q94A Veuillez compléter les renseignements pour les emplaceme @s
que [adresse commercial] a [ville]. &
Emplacement 4 Q~
Nom commercial : Q
INTERVIEWEUR : Note : Appuyezéou’ron 2) pour plus de

renselgnemen’rs

(64 espaces) 2 Q~E

(NSP, RF ne sontdasermis)

JVW_Q94B Veuvillez | les rensai ments pour les emplacements autres
que [adr mmercigl] ¢
sse (num True)

\ RVIE Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus de
ensej %

\)Q' o=
\\ﬂSP RF ne sont pas permis)

JVW_Q94 Q 0 Veuillez compléter les renseignements pour les emplacements autres

que {adresse commercial} a {ville}.

Emplacement 4

Q ?@ Ville :
O Q INTERVIEWEUR : Note : Appuyez sur le bouton d’aide (2) pour plus de

renseignements.

% (32 espaces)

(NSP, RF ne sont pas permis)

JVW_Q94D Veuillez compléter les renseignements pour les emplacements autres
que [adresse commercial] a [ville].

Emplacement 4
Province, territoire :
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C)

JVW_Q94E

SR
&
Q\‘O
X
Q\“ ;

INTERVIEWEUR : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus de

renseignements.

10 Terre-Neuve-et-Labrador

11 Tle-du-Prince-Edouard

12 Nouvelle-Ecosse

13 Nouveau-Brunswick

24 Québec

35 Ontario @
46 Manitoba &
47 Saskatchewan

48 Alberta

59 Colombie-Britannique

60 Yukon O

61 Territoires du Nord- Ou

62 Nunavut

NSP, RF

Veuillez compléter le %ﬁ em es emplacements autres
que [adresse comr?o\o A [vill

Emplacement 4
Code pos al:

INTERMAEY &_ R : Nof: ez sur le bouton d'aide (2) pour plus de

espo%
(NSP@ nt pas permis)

illez compléter les renseignements pour les emplacements autres
e ladresse commercial] a [ville].

mplacement 5
Nom commercial :

INTERVIEWEUR : Note : Appuyez sur le bouton d’aide (2) pour plus de
renseignements.

(64 espaces)
(NSP, RF ne sont pas permis)

Veuillez compléter les renseignements pour les emplacements autres
que [adresse commercial] a [ville].

Emplacement 5
Adresse (numéro et rue) :

2020-01-07
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JVW_Q95C

JVW_Q95D

INTERVIEWEUR : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus de
renseignements.

(50 espaces)
(NSP, RF ne sont pas permis)

Veuillez compléter les renseignements pour les emplace
que [adresse commercial] a [ville].

rod
z‘x Q

Emplacement 5
Ville :

INTERVIEWEUR : Note : Appuye pour plus de

renseignements.

(32 espaces) 2
(NSP, RF ne sont sEermis)
Veuillez |
«Q) m

que [ad

nce, ‘rerrl

@ERVIE Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus de
ense %

\§2~

,g\\”

fle-du-Prince-Edouard
Nouvelle-Ecosse
Nouveau-Brunswick

&e-Neuve-et-Labrador

Québec
Ontario
46 Manitoba
47 Saskatchewan
48 Alberta
59 Colombie-Britannique
60 Yukon
61 Territoires du Nord-Ouest
62 Nunavut
NSP, RF

Veuillez compléter les renseignements pour les emplacements autres
que [adresse commercial] a [ville].

Emplacement 5
Code postal :

2020-01-07

Page 17 - 38



Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2020 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / QE(Ancien)

INTERVIEWEUR : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus de
renseignements.

(6 espaces)

(NSP, RF ne sont pas permis)

JVW_QP6A Veuillez compléter les renseignements pour les emplaceme @s
que [adresse commercial] a [ville]. &
Emplacement 6 Q~
Nom commercial : Q
INTERVIEWEUR : Note : Appuyezéou’ron 2) pour plus de

renselgnemen’rs

(64 espaces) 2 Q~E

(NSP, RF ne sontdasermis)

JVW_Q96B Veuvillez | les rensai ments pour les emplacements autres
que [adr mmercigl] ¢
sse (num True)

\ RVIE Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus de
ensej %

\)Q' o=
\\ﬂSP RF ne sont pas permis)

JVW_Q96 Q 0 Veuillez compléter les renseignements pour les emplacements autres

que [adresse commercial] a [ville].

Emplacement 6

Q ?@ Ville :
O Q INTERVIEWEUR : Note : Appuyez sur le bouton d’aide (2) pour plus de

renseignements.

% (32 espaces)

(NSP, RF ne sont pas permis)

JVW_Q96D Veuillez compléter les renseignements pour les emplacements autres
que [adresse commercial] a [ville].

Emplacement 6
Province, territoire :
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INTERVIEWEUR : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus de
renseignements.

10 Terre-Neuve-et-Labrador

11 fle-du-Prince-Edouard

12 Nouvelle-Ecosse

13 Nouveau-Brunswick

24 Québec

35 Ontario @
46 Manitoba &

47 Saskatchewan

48 Alberta

59 Colombie-Britannique

60 Yukon O
61 Territoires du Nord-Ou

62 Nunavut O Q

NSP, RF

JVW_Q96E Veuillez compléter Ieﬁ%i em ries emplacements autres
que [adresse com cialpa [vill

Emplacement 6

Code po:

INTERMEWELR : Not ez sur le bouton d'aide (2) pour plus de

spoc%Q

\ (NSP@ nt pas permis)

§~ @d JVW_Q30

JVW_Q30 O VJ [mois de référence] 1er, combien d'employés rémunérés
r

availlaient [pour/a I'emplacement] [le regroupement des

Q 0& emplacements rapportés/adresse commercial] [ville]?2
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JVW_Q40

O

/‘;
&5\,0
&

pl e
edlemment
itation saisonniére
\ @Bﬂ:iremeni inactif,
ouwri
2 1
\P Avutre
&\v , RF ne sont pas permis)

INTERVIEWEUR : Inclure :

¢ les employés a temps plein, & temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels et saisonniers

* les employés qui travaillent sur place, & I'extérieur, ou qui sont en
congé payé

* les employés pour lesquels votre organisation remplit un formulaire T4
et qui sont actifs sur la liste de paie

* les propriétaires et les copropriétaires actifs d'entreprises Q ’
incorporées. &

Exclure :

¢ les travailleurs autonomes, sous-traitants, consultant: es ou
autres travailleurs qui ne sont pas considérés com employés
* les employés en congé non ré éré, tel que @n congé
prolongé de maladie recevant emnisg ssurance

* les employés en congé pas maternig pofernité) qQui
recoivent I'appoint des pre @ s qu'ils hent.

[ O D ?'
(MIN : 0)
(MAX : 99 999) ?*
(NSP, RF n @perﬁ?
i emplm 'a pas d'employés rémunérés?e

uvert

Pour

al

>3

ssation de toutes
S

—

Passez O JVW_Q41
Précisez autre raison

Société de portefeville

1

2 Agent/courtier

3 Entrepreneur

4 Fonds en fiducie

5 Propriétaire, y compris
propriétaire unique

6 Aucune activité au
Canada

(NSP, RF ne sont pas permis)

JVW_QS50 INTERVIEWEUR : Les prochaines questions seront & propos des postes
vacants. Un poste est vacant s'il satisfait & toutes les conditions
suivantes :

e il est vacant au Ter [mois de référence], ou le deviendra au cours
du mois
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JVW_Q130A

¢ il y a des tAches & accomplir durant le mois pour le poste en
question

¢ I'employeur cherche activement un travailleur & I'extérieur de
I'organisation afin de combler le poste.

Durant le mois [de/d'] [mois de référence], y a-t-il ou y aura-t-il des

postes vacants, pour lesquels vous recrutez activement & I'externe, [&
l'emplacement/pour] [adresse commercial] & [ville]?

INTERVIEWEUR : Inclure : @
* les nouveaux postes et les remplacements &5
¢ les postes vacants & temps plein, a temps partiel, perpmaneints,
temporaires, occasionnels ou saisonniers

portent &

* les postes vacants pour des emplois extérieurs g
cet emplacement.

Exclure : i Q
* les postes réservés aux so @ ants, ¢ anfs externes ou autres
O @

travailleurs qui ne sont \n érés des employés.

* les postes vacants &e pla autre que cet
emplacement.

Note : Appuyez bouTQo‘ide (2) pour plus de renseignements.
1 »

2 iln'y oe

po. @ ants da @ ois

ois erevice]
, RF ne soni%bas permis)

*Dans le but d'obtenir un portrait plus détaillé des
ain-d'ceuvre de la part des employeurs canadiens, la

< 2~ segtio 7
r%ir d'autres caractéristiques, notamment le salaire offert ainsi
&h niveau de scolarité et I'expérience de fravail minimum

r erchés.
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Veuvillez indiquer les titres de postes et le nombre de postes vacants [&
l'emplacement/pour] [adresse commercial] & [ville]?

Titre du poste

INTERVIEWEUR : Nombre de postes vacants

Inclure :

* les nouveaux postes et les remplacements

¢ les postes vacants & temps plein, a temps partiel, perman @

temporaires, occasionnels ou saisonniers &

* les postes vacants extérieurs qui se rapportent a cet ladsment.

Exclure 2

* les postes réservés aux sous-traitents, consulfon’rnes ou autres

travailleurs qui ne sont pas consiglé comm eriployés
emenQ alque cet

* les postes vacants a tout

Titre du poste &\

Les postes avec de%ef t car icjues semblables devraient
S

emplacement.

étre regroupés (saldires, Weures, scolarité et expérience

requise). ?

Note : A rle b@ aide (2) pour plus de renseignements.
es)

\ . RF@pos permis)
JVW_Q1308B INTERVI : Dans le but d'obtenir un portrait plus détaillé des
i main-d’'ceuvre de la part des employeurs canadiens, la
0 x 10/ suivante sert d classer les postes vacants par titre de poste et
Q I il

lir d'autres caractéristiques, notamment le salaire offert ainsi
e le niveau de scolarité et I'expérience de fravail minimum
Q &\ echerchés.
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Veuvillez indiquer les titres de postes et le nombre de postes vacants [&
l'emplacement/pour] [adresse commercial] & [ville]?

Nombre de postes vacants

INTERVIEWEUR : Nombre de postes vacants

Inclure :

* les nouveaux postes et les remplacements

¢ les postes vacants & temps plein, a temps partiel, perman @

temporaires, occasionnels ou saisonniers &

* les postes vacants extérieurs qui se rapportent a cet ladement.

Exclure 2

* les postes réservés aux sous-traitents, consul’ron’rnes ou autres

travailleurs qui ne sont pas consiglé comm eriployés
emenQ alque cet

* les postes vacants a tout

emplacement.

Titre du poste &\

Les postes avec degdifres et car iciues semblables devraient

étfre regroupés qas (saldires, Weures, scolarité et expérience

requise). ?

Note : A rle b@ aide (2) pour plus de renseignements.

\ RE Q~

JVW_QI131B Q~ \ @ulée automatiquement par I'application

N
(

:0)

O &\WAX 19999)
Q (NSP, RF ne sont pas permis)
&

QO Q¥
O
N4
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Roster des Postes vacants (JVO)
JVO_BEG

JVO_Q295A Utilisez-vous les mémes méthodes de recrutement pour combler tous,
les postes vacants rapportése

INTERVIEWEUR : Exemples de méthodes de recrutement : taplogdx
d’affichage en ligne, site Web de I'entreprise, relations pefsgnneies,
chasseurs de tétes ou salons de I'emploi.

1 Oui

2 Non, les méthodes de
recrutement varient selon le pofe
vacant

(NSP, RF ne sont pas permis)

JVO_Q295 Utilisez-vous les mémes riiéthodes gigyrerutement pour combler tous
les postes vacants {&manortes?

INTERVIEWEUR Exewples dé miathodes de recrutement : tableaux
d'affichagesemigne, site Weg de I'entreprise, relations personnelles,
chasseuffdé=adtes ou selonside I'emploi.

01 Rellations,oarsornelles,
recommandations, reseaux
infogmels

=) Adtiche de postes a la
norte gu vilrine de
I'emgloZement

03 Site Web de I'entreprise
Oz Tableaux d’'affichage,
annonces d’offres d’emplois en
ligne

05 Médias sociaux

06 Salons de I'emploi ou
recrutement dans les écoles, les
colléges et les universités

07 Centres d’emploi ou site
Web du gouvernement

08 Réseautage
professionnel, chasseurs de tétes
ou agence de placement

09 Annonces dans les
journaux

10 Autre

(NSP, RF ne sont pas permis)

JVO_QI10 Veuillez inscrire les activités ou fonctions les plus importantes liées [a
I'emploi vacant/aux emplois vacants] de/d' [nom d'occupation].

Activités ou fonctions les plus importantes
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INTERVIEWEUR : Une breve description est suffisante.
p. ex. verser du ciment, servir aux tables, vendre des produits aux
clients, recueillir et analyser de I'information financiéere

(0 espaces)

(NSP, RF ne sont pas permis) %2
JVO_Q30A Pour le poste de/d' [titre de poste], veuillez rapporter le n&

rav

e
postes vacants, le salaire offert et le nombre d’heures il par
semaine.
Nombre de postes vacants (femplein) O
INTERVIEWEUR : Exclure les h p
commissions ef les prime

eend

Entrer une valeur nun@ s en cents (p.ex. 12,75 $).Sile
salaire varie parmi VQS s vac : illez rapporter le salaire le

plus bas.
Sitoutle rémun lon, par exemple, le nombre de piéces
produite memétrade ou o fréquence des opérations effectuées,
veuiI@ rter | inimal attendu.
[_T_|
:0)
\ X : 9%
Q~ (NSP@ nt pas permis)
JVO_QI110 0 $ le) poste de/d' [titre de poste], veuillez rapporter le nombre de

s vacants, le salaire offert et le nombre d’heures de travail par

&\Vmoine.

Montant du salaire offert (temps plein)

\@ 0 INTERVIEWEUR : Exclure les heures supplémentaires, les pourboires, les

% commissions et les primes.
2 Entrer une valeur numérique en dollars et en cents (p. ex. 12,75 $). Sile
Q salaire varie parmi les postes vacants, veuillez rapporter le salaire le

plé s, les pourboires, les

plus bas.

@ Si tout le travail est rémunéré selon, par exemple, le nombre de pieces
produites, le kilométrage ou la fréquence des opérations effectuées,
veuillez rapporter le salaire minimal attendu.
Si possible, veuillez indiquer un salaire horaire.

(MIN: 0)
(MAX : 999 999 999)

(NSP, RF ne sont pas permis)
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JVO_Q120 Pour le poste de/d’ [titre de poste], veuillez rapporter le nombre de
postes vacants, le salaire offert et le nombre d'heures de travail par
semaine.

Type du salaire offert (temps plein)

INTERVIEWEUR : Exclure les heures supplémentaires, les pourboires, le
commissions et les primes.

Entrer une valeur numérique en dollars et en cents (p. ex. 12
salaire varie parmi les postes vacants, veuillez rapporter |
plus bas.
Si tout le travail est rémunéré selon, par exemple, s
produites, le kilométrage ou la fréquence des ope
veuillez rapporter le salaire miniéendu.

Si possible, veuillez indiqu@aire horQ
par heure & v
par anné
par se Tr?\
oi

1

2

3

4 par

5 a deux
semain

6

eures fravaillées par semaine (temps plein)

IR
0 IEWEUR : Exclure les heures supplémentaires, les pourboires, les
O \V> missions et les primes.
Q & Entrer une valeur numérique en dollars et en cents (p. ex. 12,75 $). Sile

salaire varie parmi les postes vacants, veuillez rapporter le salaire le
plus bas.

JVO_Q130 le poste dexd' [titre de poste], veuillez rapporter le nombre de
esv ts, le"salaire offert et le nombre d'heures de travail par
\ emci:.
b

Si tout le travail est rémunéré selon, par exemple, le nombre de pieces

Q produites, le kilométrage ou la fréquence des opérations effectuées,
O Q veuillez rapporter le salaire minimal attendu.

S¢

(MIN : 0)
(MAX : 1 .000)

% (NSP, RF ne sont pas permis)

JVO_Q30B Pour le poste de/d' [titre de poste], veuillez rapporter le nombre de
postes vacants, le salaire offert et le nombre d’heures de travail par
semaine.

Nombre de postes vacants (temps partiel)
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INTERVIEWEUR : Exclure les heures supplémentaires, les pourboires, les
commissions et les primes.

Entrer une valeur numérique en dollars et en cents (p. ex. 12,75 $). Sile
salaire varie parmi les postes vacants, veuillez rapporter le salaire le
plus bas.

Si tout le travail est rémunéré selon, par exemple, le nombre despiees

produites, le kilométrage ou la fréquence des opérations eff; €s,
veuillez rapporter le salaire minimal attendu.

[ B
(MIN : 0)
(MAX : 9 999)
(NSP, RF ne sont pas permis) i Q
JVO_Q160 Pour le poste de/d' [fitr Qp
postes vacants, le saldi

t re d'heures de travail par
semaine. ?\ Q~
Montant du ert (T@Eorﬁel)

cluredes hures supplémentaires, les pourboires, les

r QVO'QQUG en dollars et en cents (p. ex. 12,75 $).Sile
il

es postes vacants, veuillez rapporter le salaire le

ire varie pa

\ Si toud lesiravail est rémunéré selon, par exemple, le nombre de piéces
preelu e kilométrage ou la fréquence des opérations effectuées,
0 rapporter le salaire minimal attendu.
\@ossible, veuillez indiquer un salaire horaire.
& (MIN : 0)
0 (MAX : 999 999 999)
E\@ % (NSP, RF ne sont pas permis)

Q170 Pour le poste de/d' [titre de poste], veuillez rapporter le nombre de
Q postes vacants, le salaire offert et le nombre d'heures de fravail par

1. ve@i porter le nombre de

semaine.

Type du salaire offert (temps partiel)
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JVO_Q180

O

INTERVIEWEUR : Exclure les heures supplémentaires, les pourboires, les
commissions et les primes.

Entrer une valeur numérique en dollars et en cents (p. ex. 12,75 $). Sile
salaire varie parmi les postes vacants, veuillez rapporter le salaire le
plus bas.

Si tout le travail est rémunéré selon, par exemple, le nombre despiees

produites, le kilométrage ou la fréquence des opérations ef €s,
veuillez rapporter le salaire minimal attendu.

Si possible, veuillez indiquer un salaire horaire. Q~

1 par heure
2 par année
3 par semaine
4 par mois O Q
5 a toutes les de \
semaines & ? -
6 deux fois oi
ermis)

(NSP, RF ne sont@a
Pour le po %‘[ﬂfre ste|, veuillez rapporter le nombre de
postes v salaite oftert’et le nombre d'heures de travail par

semai

’heQ Iées par semaine (temps partiel)
VIE : ExClure les heures supplémentaires, les pourboires, les

\ ommigs es primes.

S

Epirer aleur numérique en dollars et en cents (p. ex. 12,75 $). Sile
iN varie parmi les postes vacants, veuillez rapporter le salaire le
as.

&\V’rou’r le travail est rémunéré selon, par exemple, le nombre de piéces

produites, le kilométrage ou la fréquence des opérations effectuées,
veuillez rapporter le salaire minimal attendu.

(MIN : 0)
(MAX : 1 000)

(NSP, RF ne sont pas permis)
Parmi les [nombres de postes vacants rapportés] postes vacants
de/d’[fitre de poste], combien sont permanents et combien sont

temporaires?

Nombre de postes vacants (Postes permanents)
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O

JVO_Q2308B

JVO_Q235

O

N\
oy Q%\\)&
X QY

K2

INTERVIEWEUR : c.-a-d. sans date de cessation d'emploi déterminée
Y

(MIN : 0)
(MAX : 9 999)

(NSP, RF ne sont pas permis) Q~

Parmi les [nombres de postes vacants rapportés] postes va
de/d'[fitre de poste], combien sont permanents et combjgq so

temporaires?
Nombre de postes vacants (postes tfemporaires) 2

INTERVIEWEUR : c.-&-d. avec u de ce emploi
déterminée ou une entente non’rQ de la période

d’'emploi

N '&\ ?‘

(MIN : 0) < 3~

(MAX : 9 999) ?*

(NSP, RF ne per Q‘
LNBEN)

Parmi (Costes vaed /d' (titre de poste), combien sont
pe @ setco @ sont temporaires?

bre de posi¢s vacants (total des postes vacants)

C
\ Vole& automatiquement par I'application
QQ _ ; |

| e |
el
\ -99 999)

SP, RF ne sont pas permis)
Le poste vacant de/d' (Titre du poste) est-il permanent ou temporaire?

INTERVIEWEUR : Postes permanents c.-a-d. sans date de cessation
d'emploi déterminée

Postes temporaires c.-a-d. avec une date de cessation d'emploi
déterminée ou une entente concernant la durée de la période
d’empiloi

1 Poste permanent
2 Poste temporaire
(NSP, RF ne sont pas permis)

JVO_Q240 Parmi les [JVO_Q230B] postes vacants temporaires, combien sont
saisonnierse
Nombre de postes vacants saisonniers
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INTERVIEWEUR : Certains emplois temporaires sont saisonniers lorsqu’ils
sont reliés & un événement récurrent (p. ex., les jours fériés) ou a une
période de I'année (p. ex., I'été).

[
(MIN : 0)

(MAX : 999) Q~

(NSP, RF ne sont pas permis)
JVO_Q200 Ce poste vacant est-il saisonnier?

INTERVIEWEUR : Certains emplois temporaires sont g A "ils
sont reliés & un événement récurr (p. ex., lesio és) ou A une
période de I'année (p. ex., I e’r%

1 Oui

2 Non
(NSP, RF ne sont pas ;&)
JVO_Q210 Au ler [mois de 'f 1d gmblen de temps essayez-vous de

epuis
combler [le ont/l%sfes vacants] de/d’ [titfre du poste]e
lusi nses sont possibles, veuillez rapporter le

a plus longue.
Q 15a 2
9j jO rs
jours

119 jours
jours et plus
F ne sont pas permis)

E -vous en recrutement constant pour le poste de/d’ [titre du
oste]?

JVO_Q215 O
\((/Q

C)OQ R

INTERVIEWEUR : Si vous planifiez arréter le recrutement une fois les
postes vacants comblés, sélectionnez Non.

< (/,5)/

% 1 Oui, le recrutement
?\ continuera méme si les postes
vacants sont comblés
2 Non
(NSP, RF ne sont pas permis)

V Quel est le niveau de scolarité minimal recherché pour le poste
vacant [de/d’] [titre du poste]?
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C)

INTERVIEWEUR : Si plusieurs réponses sont possibles, rapportez le niveau
de scolarité recherché le plus bas.

1 Aucune scolarité

minimale recherchée
2 Dipléme d’études

secondaires ou I'équivalent
3 Certificat ou diplome
d'apprenti ou d'une école de @
métiers

4 Certificat ou dipléme &
d'un collége, d’'un cégep ou d’'un

autre établissement

d’enseignement non universitaire O

5 Certificat ou diplome

universitaire inférieur au O Q

baccalauréat
6 Baccalqureat

7 Certificat, d| v
grade universitair rau
baccalauréat ev
(NSP, RF ne s ermuQ~
mini@e périence recherché pour le poste

JVO_Q280A
lusieurs réponses sont possibles, rapportez le niveau
cherché le plus bas.
\52 "
\v , RF ne sont pas permis)
JVO QQSOB & Quel est le niveau minimal d'expérience recherché pour le poste
vacant de/d’ [titre du poste]?
\@ INTERVIEWEUR : Si plusieurs réponses sont possibles, rapportez le niveau
d'expérience recherché le plus bas.

E Q 1 Aucune expérience de
travail requise
(NSP, RF ne sont pas permis)
V Quelles méthodes de recrutement utilisez-vous pour combler les
postes vacants rapportés?
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INTERVIEWEUR : Choisissez toutes les réponses appropriées.
01 Relations personnelles,
recommandations, réseaux

informels
02 Affiche de postes a la

porte ou vitrine de
I'emplacement
03 Site Web de I'entreprise @
04 Tableaux d'affichage, &
annonces d’'offres d’emplois en

ligne

05 Médias sociaux

06 Salons de I'emploi ou
recrutement dans les ecoles
colleges et les universités

07 Centres d’emploi o
Web du gouvernemeni

08 Réseautage v
professionnel, cha 1ete
ou agence de

Ann

Ef"%@b
_END %

o‘*\\%&

O

K

NN

P, Q%
&
A\
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Postes vacantes fin (JVE)
JVE_BEG

JVE_QI10 Vérifiez ou indiquez la principale activité actuelle de I'entreprise ou
l'organisation identifiée au moyen de la dénomination sociale et
nom commercial mentionnés ci-dessus.

INTERVIEWEUR : Note : La description de l'activité a été o’r&%
du

I'aide du Systéme de classification des industries de I' ApAyiqu
Nord (SCIAN).

Note : Appuyez sur le bouton d‘oig (2) pour pése'gnemen’rs,

incluant une description détaill ‘activit question, dont des
exemples d'activité et Tou’re@ ep’rioQJ appliquent.

1 ovui, il s'agit d oN

principale.

2 Non, cette ription Q~

n'est pas applic
(NSP, RF ne s

JVE_Q15C Veuillez n bréve mais précise de l'activité

ou organisation.

. ricafi réales a déjeuner, magasin de chaussures,
?' eloppment logiciels

y4

< E \ (50 eW
0 @F ne sont pas permis)

O \Vﬁssez & JVE_QI15A
JVE_QI15A Q & Vous avez indiqué que [classification SCIAN] n'est pas I'activité
@ principale actuelle.

\ Est-ce que I'activité principale de cette entreprise ou organisation a

Q déja été classifiee comme :[classification SCIAN]2
O E 1 Oui
2 Non

C) (NSP, RF ne sont pas permis)
@ Quand le changement d'activité a-t'il eu lieu?

Date
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JVE_Q20A

N

0] taillant
Fournisseur de transport
archandises ou de

Vyogeurs
&\ 7 Fournisseur de produits

JVE_Q20B

INTERVIEWEUR : Exemple : AAAA-MM-JJ

(50 espaces)
(NSP, RF ne sont pas permis)

Recherchez et sélectionnez le code de classification des indu
correspond le mieux & I'activité principale de cette entrepri
organisation.

e ei
Comment rechercher :

si vous le souhaitez, vous pouvez filirer les résultats de %&he en
sélectionnant d'abord le secteur d'activité de cet, rise ou
organisation

entrer des mots clés ou une bre®

mieux & I'activité principale ge™
& our che

appuyez le bouton Recherc
pour une activité qui dle mi

correspondent le
U organisation
rla base de données
description ou aux mots

clés saisis

ensuite, sélectionn la’liste u

INTERVIEWEU ionn

ou orgon' ’rior%
o i’ro’rior@ ou

teur d’'activité de cette entreprise

01 C
fores %
nirep 4@ de
onsfruction ou §ntrepreneur

éral
3 ricant
04 rossiste

de placement, d'épargne ou
d'assurance

08 Agence immobiliere,
courtage immobilier our
enfreprise de location

09 Fournisseur de services
professionnels, scientifiques ou
techniques

10 Fournisseur de soins de
santé ou services sociaux

11 Restaurant, bar, hotel,
motel ou autre établissement
d'hébergement

12 Autre secteur

(NSP, RF ne sont pas permis)

Recherchez et sélectionnez le code de classification des industries qui
correspond le mieux & I'activité principale de cette entreprise ou
organisation.

la gquestion 6. Recherchez et sélectionnez le code de classification des
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JVE_Q30A

industries qui correspond le mieux & I'activité principale de cette
entreprise ou organisation.

Comment rechercher :

si vous le souhaitez, vous pouvez filtrer les résultats de recherche en
sélectionnant d'abord le secteur d'activité de cette entreprise ou
organisation

entrer des mots clés ou une bréve description qui correspondent
mieux & I'activité principale de cette entreprise ou orgoniso’rio%

appuyez le bouton Rechercher pour chercher la base d
pour une activité qui correspond le mieux d la descnphor&

clés saisis
ensuite, sélectionnez de la liste une activité. Q~

INTERVIEWEUR : Entrez des mots clés ou une brev C |p’r|on puis
appuyez sur le boutons Recher

(50 espaces)

(NSP, RF ne sont p

Statistique C

quiarem
renselgn

urro communlquer avec la personne
stionnQire our obtenir de plus amples

pers on’roc’rer) est la meilleure personne a joindre?
% Oui :
\ S

0<g~
Q \)’\

JVE_Q30D

z SoNT pas permis)

% eilleure personne a joindre au sujet de ce questionnaire?

(50 espaces)
(NSP, RF ne sont pas permis)
Qui est la meilleure personne a joindre au sujet de ce questionnaire?

Nom de famille

(50 espaces)
(NSP, RF ne sont pas permis)
Qui est la meilleure personne & joindre au sujet de ce questionnaire?

Titre
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(50 espaces)
(NSP, RF ne sont pas permis)

JVE_QS0E Qui est la meilleure personne & joindre au sujet de ce questionnair
Adresse de courriel Q‘

INTERVIEWEUR : Exemple : utilisateur@exemple.gov.ca

(50 espaces)

(NSP, RF ne sont pas perm|s)
JVE_Q30F Numéro de téléphone (| ndlc fif |onol)
INTERVIEWEUR : Exemple! TI|ISOT6@2 le.gov.ca
[ Y Y D I_I
(MIN : 0)
(MAX : 9 % 9)

éro du pr@s'il y alieu)
@E : Numéro de poste (s'il y alieu)

\ SP, RF ne sont pas permis)
JVE_Q30H Q 0& Numéro de télécopieur (incluant l'indicatif régional)
[y O

JVE_Q30G

(MIN : 0)

v% (MAX : 9 999 999 999)

(NSP, RF ne sont pas permis)

JVE_ @4 Combien de temps avez-vous consacré d remplir ce questionnaire?
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INTERVIEWEUR : Inclure le temps consacré a recueillir I'information
nécessaire.

(MIN : 0)
(MAX : 99 999)
(NSP, RF ne sont pas permis)

JVE_Q40B Combien de temps avez-vous consacré d remplir ce iannaire?
INTERVIEWEUR : Inclure le temps cagsacré a recuformo’rion
nécessaire. é Q
Minutes O Q
[ P B lQ ?‘
(MIN : 0)
(MAX : 99 999) ?*
(NSP, RF @per Q

JVE_Q50B Avez; S CO ks O propos de ce questionnaire?

%% EURQe s commentaires
\spoo e @l‘s

<&
JVE_END QOQ&\Q
P, Q%
&
N

sont pas permis)
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Index des sujets

POSTES VACANTES FIN (JVE) ittt ettt ettt ettt s b e st e s b e st e st e s besbesbesbesbensessesasenbensassansensas 33
POSTES VACANTS  [JVW) ottt ettt ettt et e st et et et e b e b e b e st et et e sessesesesesessensensessessansansensenes 5
RoSTEr des POSTES VACANTS  ([JVO) ittt sttt sttt ettt ettt ettt s bt esbesbessesbessessessesesensensansansas 24
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