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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2022 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

JVWS

Postes vacants (JVW)
JVW_BEG Variables externes requises :

JVW_QI0A Vérifier ou indiquer la dénomination sociale de I e ou de
I'organisation et corrigez-les au besoin.

AIDE SUR L'ECRAN : Note : Les modificati Ses d la
dénomination sociale doivent étre eff&?e mquem@ le but

de corriger une erreur d'orthographe ou typographi

Q) pour pluy

Note : Appuyez sur le bouton d’

(50 espaces)

(Ne sait pas, Refu pos
permis)

i le nom rcial de I'entreprise ou de
| orgonlx et Corrigez-lgs auRgeSoin.

RLE RAN N s modifications apportées a la

tion so nT étre effectuées uniquement dans le but

iger une d orfhogrophe ou de typographie.

JVW_Q108B Vérifier oug

O fe: Ap@r le bouton d'aide (2) pour plus de renseignements.
E e
pos Refus ne sont pas
|s)

JVW_Q 2 0&\ Vérifier ou indiquer les coordonnées de la personne-ressource de

I'entreprise ou de I'organisation désignée pour recevoir ce
questionnaire et corrigez-les au besoin.

Prénom:

AIDE SUR L'ECRAN : Note : La personne-ressource désignée est la
personne qui devrait recevoir ce questionnaire, mais elle n’est pas
nécessairement celle qui le remplit.

P@ (50 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

A
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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)

2022 / Enquéte

sur les postes vacants et les salaires / SGQE

JVW_Q208B

JVW_Q20C

JVW_Q20D

RO

R
%

&

Vérifier ou indiquer les coordonnées de la personne-ressource de
I'entreprise ou de I'organisation désignée pour recevoir ce
questionnaire et corrigez-les au besoin.

Nom de famille:

AIDE SUR L'ECRAN : Note : La personne-ressource désignée est la
personne qui devrait recevoir ce questionnaire, mais elle n'est pas

nécessairement celle qui le remplit.
(50 espaces) é

(Ne sait pas, Refus ne sont pas &\
permis)

Vérifier ou indiquer les coordonn 2 la persogpmgNEssource de
I'entreprise ou de I'organisa sYnée po geVvolr ce
questionnaire et corrige esSoin. v

ne-réssource désignée est la
jonnaire, mais elle n'est pas

Titre:

AIDE SUR L'EC

personne quige
nécessair
Qson’r pas

iquer les coordonnées de la personne-ressource de
de I'organisation désignée pour recevoir ce

q% e et corrigez-les au besoin.
& e de courriel

personne qui devrait recevoir ce questionnaire, mais elle n’est pas
nécessairement celle qui le remplit.
Exemple : utilisateur@exemple.gov.ca

&\V)E SUR L'ECRAN : Note : La personne-ressource désignée est la

(50 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

Vérifier ou indiquer les coordonnées de la personne-ressource de
I'entreprise ou de I'organisation désignée pour recevoir ce
questionnaire et corrigez-les au besoin.

Adresse postale (numéro et rue) :

2021-12-23
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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2022 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

JVW_Q20F

JVW_Q20G

AIDE SUR L'ECRAN : Note : La personne-ressource désignée est la
personne qui devrait recevoir ce questionnaire, mais elle n'est pas
nécessairement celle qui le remplit.

(50 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

Vérifier ou indiquer les coordonnées de la e-ressour &
I'entreprise ou de I'organisation désignéglp evoir c
questionnaire et corrigez-les au besoi

Ville:

AIDE SUR L'ECRAN : Note : L -ressou sighée est la
personne qui devrait rec qUestionngige, is elle n"est pas
nécessairement celle g lit. v

(50 espaces)

(Ne sait
permis) \

e sontf pa

onnées de la personne-ressource de
DA

Gtion désignée pour recevoir ce
'gez-les au besoin.

AN : Note : La personne-ressource désignée est la
i devrait recevoir ce questionnaire, mais elle n’est pas

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

Vérifier ou indiquer les coordonnées de la personne-ressource de
I'entreprise ou de I'organisation désignée pour recevoir ce
questionnaire et corrigez-les au besoin.

Code postal ou code de zone :

2021-12-23
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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2022 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

JVW_Q20I

JVW_Q20J

<%,

AIDE SUR L'ECRAN : Note : La personne-ressource désignée est la
personne qui devrait recevoir ce questionnaire, mais elle n'est pas
nécessairement celle qui le remplit.

Exemple : APA 9A9 ou 12345-1234

(50 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas

permis) q‘
Vérifier ou indiquer les coordonnées d &nne—res FUrCN
I'entreprise ou de I'organisation déggnée wur receval
questionnaire et corrigez-les au Res

Pays:

AIDE SUR L'ECRAN : Not sonne-ress ésignée est la
personne qui devraj VNI ce que afg, mais elle n'est pas
nécessairement gel @ e remplit.

(50 espac

(Ne gait pasNRefus ne@
P

questionn rrigez-les au besoin.

Numé e jpléphone (incluant I'indicatif régional) :

VeNier ou indiqu s coordonnées de la personne-ressource de
O oHreprise e I'dganisation désignée pour recevoir ce

L'ECRAN : Note : La personne-ressource désignée est la
ne qui devrait recevoir ce questionnaire, mais elle n’est pas
essairement celle qui le remplit.

9]
\V3
ote : La personne-ressource désignée est la personne qui devrait

recevoir ce questionnaire, mais elle n'est pas nécessairement celle qui
le remplit.

Exemple : 123-123-1234

N O O O I |
(MIN : 0)

(MAX : 9 999 999 999)
Entier

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

2021-12-23
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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2022 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

JVW_Q20K Vérifier ou indiquer les coordonnées de la personne-ressource de
I'entreprise ou de I'organisation désignée pour recevoir ce
questionnaire et corrigez-les au besoin.

Numéro de poste (s'il y alieu) :
AIDE SUR L'ECRAN : Note : La personne-ressource désignée est la

personne qui devrait recevoir ce questionnaire, mais elle n'est pas
nécessairement celle qui le remplit.

RN O &
(MIN : 0)

(MAX : 9 999 999 999) \

Entier & O

(Ne saif pas, Refus ne sont pas

permis)

de la gersoMge-ressource de
ésignée p evoir ce

JVW_Q20L Vérifier ou indiquer les co
I'entreprise ou de I'org

questionnaire et corg
Numéro de télégopi
AIDE SUR LE MNote : LaReN@nne-ressource désignée est la
personn i Qit receyoir C estionnaire, mais elle n'est pas
nécesso% t celle Qe
Q&l 23-123
) 2 O B S A, N
N :0)
(MAX :

Entier

((/Q S

JVW_Q20M Q\ VéMier ou indiquer les coordonnées de la personne-ressource de

#nireprise ou de I'organisation désignée pour recevoir ce
questionnaire et corrigez-les au besoin.

0 Langue de communication préférée :

AIDE SUR L'ECRAN : Note : La personne-ressource désignée est la
personne qui devrait recevoir ce questionnaire, mais elle n’est pas

v% nécessairement celle qui le remplit.

1 Anglais
2 Francais
(Ne sait pas, Refus ne sont pas

E@ permis)

2021-12-23 Page 8- 38



Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)

2022 / Enquéte

sur les postes vacants et les salaires / SGQE

JVW_Q70

JVW_Q80

JVW_Q9TA

\Q/ N\
S S

On vous demandera maintenant de fournir des informations sur
I'emploi, les postes vacants et les salaires offerts [a
I'emplacement/pour] [adresse commercial] & [ville]? Si vous étes
incapable de rapporter spécifiquement pour cet emplacement, vous
pouvez le regrouper avec d'autres emplacements.

Pouvez-vous rapporter spécifiqguement pour [adresse commercial]? Q~
AIDE SUR L'ECRAN : Note: Appuyez sur le bouton d'd (2) pour plus

de renseignements. &
1 Oui O

2 Non, nous devons \

regrouper avec d'autres & O

emplacements

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

Combien d’'emplaceme e [adrgsse @mmercial] doivent
éfre regroupés?

Nombre d'empla

AIDE SUR L'E . Veuillezre r le plus petit nombre possible

sait pgd fus ne sont pas
permis)

V% ogfipléter les renseignements pour les emplacements autres

€sse commercial] a [ville].

de}

Em®dlacement 1
m commercial :

AIDE SUR L'ECRAN : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus
de renseignements.

RS

J@B

(64 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

Veuillez compléter les renseignements pour les emplacements autres
que [adresse commercial] a [ville].

Emplacement 1
Adresse (numéro et rue) :

2021-12-23
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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2022 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

AIDE SUR L'ECRAN : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus
de renseignements.

(64 espaces)
(Ne sait pas, Refus ne sont pas Q~
permis)

JVW_Q91C Veuillez compléter les renseignements pour | ements o&
gue [adresse commercial] & [ville]. Q~
Emplacement 1 &\
Ville :
AIDE SUR L'ECRAN : Note : Appu Ele bouto @ (2) pour plus

de renseignements.

(32 espaces)
(Ne sait pas, R e sont pas
permis)
JVW_Q921D Veuillez Ster les rens@ignehents pour les emplacements autres

quedgdres comme@ el.
cement 1
ProyinCe, territoir

AIDE SUR |4 : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus
ents.

dere
1 e—Neuve—e”r—Lobrodor
@ & le-du-Prince-Edouard
\ 1 N

ouvelle-Ecosse
v Nouveau-Brunswick

\ Québec

35 Ontario

46 Manitoba

47 Saskatchewan

48 Alberta

59 Colombie-Britannique

60 Yukon

61 Territoires du Nord-Ouest

62 Nunavut

Ne sait pas, Refus

J 9JE Veuillez compléter les renseignements pour les emplacements autres
que [adresse commercial] a [ville].

s Emplacement 1

Code postal :

2021-12-23 Page 10- 38



Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2022 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

JVW_Q92A

JVW_Q92B

@s e (numér(QJe) :
€

AIDE SUR L'ECRAN : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus
de renseignements.

(6 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas Q~
permis)

Veuillez compléter les renseignements pour | ements o&
que [adresse commercial] a [ville]. Q~
Emplacement 2 &\

Nom commercial :

AIDE SUR L'ECRAN : Note : Appu sg le bou’rQQe (2) pour plus

de renseignements.

(64 espaces)

(Ne sait pas, R e sont pas

permis)

Veuillez éter les ren@ems pour les emplacements autres
. e].

quedgdres comme@
cement 2

: Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus
ents.

L5

V sait pas, Refus ne sont pas
ermis)

Veuillez compléter les renseignements pour les emplacements autres
que [adresse commercial] a [ville].

Emplacement 2
Ville :

AIDE SUR L'ECRAN : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus
de renseignements.

(32 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

2021-12-23
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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2022 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

JVW_Q92D

JVW_Q92E

JVW_Q93A

N\
S S

{(/Q

R
%

&

Veuillez compléter les renseignements pour les emplacements autres
que [adresse commercial] a [ville].

Emplacement 2
Province, territoire :

AIDE SUR L'ECRAN : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus
de renseignements.

10 Terre-Neuve-et-Labrador
11 Tle-du-Prince-Edouard &
12 Nouvelle-Ecosse O
13 Nouveau-Brunswick \
24 Québec

35 Ontario

46 Manitoba

47 Saskatchewan

48 Alberta Q

59 Colombie-Britannj
60 Yukon

61 Territoires d uest Q~;

62 Nunavut
Ne sait pas, Re
Vevuillez c s renseiggeNents pour les emplacements autres
que [od\co mercialld [v 3
E ement 2
al: Q

(6 espac

(Ne s s, Kefus ne sont pas
P S

w” compléter les renseignements pour les emplacements autres

V%[odresse commercial] a [ville].

Emplacement 3
Nom commercial :

AIDE SUR L'ECRAN : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus
de renseignements.

(64 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

, Q93B Veuillez compléter les renseignements pour les emplacements autres
que [adresse commercial] a [ville].
Emplacement 3
Adresse (numéro et rue) :
2021-12-23 Page 12 - 38



Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2022 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

AIDE SUR L'ECRAN : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus
de renseignements.

(64 espaces)
(Ne sait pas, Refus ne sont pas Q~
permis)

JVW_Q93C Veuillez compléter les renseignements pour | ements o&
que [adresse commercial] a [ville]. Q~
Emplacement 3 &\
Ville :

AIDE SUR L'ECRAN : Note : Appu sg le boquQe (2) pour plus

de renseignements.

(32 espaces)
(Ne sait pas, R e sont pas
permis)
JVW_Q93D Veuillez Ster les rens@ignehents pour les emplacements autres

quedgdres comme@ el.
cement 3
ProxinCe, territoir

AIDE SUR |4 : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus
ents.

dere
1 e—Neuve—e”r—Lobrodor
@ & le-du-Prince-Edouard
\ 1 N

ouvelle-Ecosse
v Nouveau-Brunswick
\ Québec

35 Ontario

46 Manitoba

47 Saskatchewan

48 Alberta

59 Colombie-Britannique

60 Yukon

61 Territoires du Nord-Ouest
< 3 62 Nunavut

Ne sait pas, Refus

J 93E Veuillez compléter les renseignements pour les emplacements autres
P que [adresse commercial] a [ville].

Emplacement 3
Code postal :

2021-12-23 Page 13- 38



Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2022 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

JVW_Q94A

JVW_Q94B

@s e (numér(QJe) :
€

AIDE SUR L'ECRAN : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus
de renseignements.

(6 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas Q~
permis)

Veuillez compléter les renseignements pour | ements o&
que [adresse commercial] a [ville]. Q~
Emplacement 4 &\

Nom commercial :

AIDE SUR L'ECRAN : Note : Appu sg le bou’rQQe (2) pour plus

de renseignements.

(64 espaces)

(Ne sait pas, R e sont pas

permis)

Veuillez éter les ren@ems pour les emplacements autres
. e].

quedgdres comme@
cement 4

: Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus
ents.

L5

V sait pas, Refus ne sont pas
ermis)

Veuillez compléter les renseignements pour les emplacements autres
que {adresse commercial} & {ville}.

Emplacement 4
Ville :

AIDE SUR L'ECRAN : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus
de renseignements.

(32 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

2021-12-23
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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2022 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

JVW_Q94D

JVW_Q94E

Veuillez compléter les renseignements pour les emplacements autres
que [adresse commercial] a [ville].

Emplacement 4
Province, territoire :

AIDE SUR L'ECRAN : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus
de renseignements.

Q.

35 Ontario

10 Terre-Neuve-et-Labrador

11 Tle-du-Prince-Edouard &
12 Nouvelle-Ecosse O

13 Nouveau-Brunswick \

24 Québec O

A

46 Manitoba

47 Saskatchewan

48 Alberta

59 Colombie-Britannj

60 Yukon

61 Territoires d uest

62 Nunavut i

Ne sait pas, Re%

Vevuillez c s renseiggeNents pour les emplacements autres
que [od\co mercialld [v 3

E ement 4
al :

(5%
N pas, Refus ne sont pas
pe

is)

Veuillez compléter les renseignements pour les emplacements autres
que [adresse commercial] a [ville].

Emplacement 5
Nom commercial :

AIDE SUR L'ECRAN : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus
de renseignements.

(64 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

2021-12-23
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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2022 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

JVW_Q95B

JVW_Q95C

JVW_Q95D

Veuillez compléter les renseignements pour les emplacements autres
que [adresse commercial] a [ville].

Emplacement 5
Adresse (numéro et rue) :

AIDE SUR L'ECRAN : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus

(50 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

de renseignements.

e%r les eQO;;s autres
Appuyez suU

Veuillez compléter les renseigne
que [adresse commercial] a [vill

Emplacement 5
Ville :

AIDE SUR L'ECRAN:
de renseigne 1

tfon d'aide (2) pour plus

32 espa

(
( as, Refus e@as
)

renseignements pour les emplacements autres
erciale] in [viille].

10 Terre-Neuve-et-Labrador
11 Tle-du-Prince-Edouard

12 Nouvelle-Ecosse

13 Nouveau-Brunswick

24 Québec

35 Ontario

46 Manitoba

47 Saskatchewan

48 Alberta

59 Colombie-Britannique

60 Yukon

61 Territoires du Nord-Ouest
62 Nunavut

Ne sait pas, Refus

2021-12-23
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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2022 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

JVW_Q95E

JVW_Q96A

JVW_Q96B

Veuillez compléter les renseignements pour les emplacements autres
que [adresse commercial] a [ville].

Emplacement 5
Code postal :

AIDE SUR L'ECRAN : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus
de renseignements.

V\Q‘os Refus e S

(Ne sait pas, Refus ne sont pas

(6 espaces)
permis) Q 2
Veuillez compléter les renseignege r Ies emQ s auftres

que [adresse commercial] a [vill

Emplacement 6
Nom commercial :

AIDE SUR L'ECRAN,: @ Appuyez s&%’ron d'aide (2) pour plus

de renseigne 1

(64 espadgs

renseignements pour les emplacements autres
ercial] a [ville].

(64 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

Veuillez compléter les renseignements pour les emplacements autres
que [adresse commercial] & [ville].

Emplacement 6
Ville :

2021-12-23
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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2022 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

JVW_Q96D

JVW_Q96E

A
@)

&
S

QY

o

&

AIDE SUR L'ECRAN : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus
de renseignements.

&
Q \\ké] o
SR

(32 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas Q -
permis)

Veuillez compléter les renseignements pour |® emen

fs o&
que [adresse commercial] a [ville]. Q~
Emplacement 6 &\

Province, territoire : 2

AIDE SUR L'ECRAN : Note : Appu@g le bou’rQ e (¢) pour plus

de renseignements.

10 Terre-Neuve-et- r
11 TIe—du—Princi

12 Nouvelle £

13 Nouv - wWick
24 £

35 i

46 &g‘]

47
4 Alberta Q
olombi ue
6 Yukon ?\‘
] iaires ord-Ouest

Vi YA pléter les renseignements pour les emplacements autres
agresse commercial] a [ville].

E

AIDE SUR L'ECRAN : Note : Appuyez sur le bouton d'aide (2) pour plus

de renseignements.

(6 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

Passez d JVW_Q30
Au [mois de référence] 1er, combien d’'employés rémunérés

travaillaient [pour/a 'emplacement] [le regroupement des
emplacements rapportés/adresse commercial] [ville] 2

2021-12-23
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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2022 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

JVW_Q40

AIDE SUR L'ECRAN : Inclure :

¢ les employés & temps plein, & temps partiel, permanents,
femporaires, occasionnels et saisonniers

¢ les employés qui travaillent sur place, a I'extérieur, ou qui sont en
congé payé

¢ les employés pour lesquels votre organisation remplit un formulaire T4
et qui sont actifs sur la liste de paie

¢ les propriétaires et les copropriétaires actifs d’'entrelyises
incorporées.

Exclure : Q &
nts exfer

¢ |les travailleurs autonomes, sous- Trcufon
autres travailleurs qui ne sont pas con mme de e és
¢ les employés en congé non rémupéré, ‘r ue ceux e hé

prolongé de maladie recevant une msohon e

¢ les employés en congé paren ternité ougdNg |‘re) qui
recoivent I'appoint des pres

I OQ‘

(MAX : 99 999)

Entier

(Ne sait p sWe sont p

permis) \

Qo;ce emploc @ n'a pas d'employés rémunérés?e
Emplac t ouvert

ec mmen’r

goifbtion saisonniere
goralrement inactif,
monsr uyfta

4 atfion de toutes
o@
x Autre

N

aif pas, Refus ne sont pas

Passez & JVW_Q41
Précisez autre raison

1 Société de portefeuille
2 Agent/courtier

3 Entrepreneur

4 Fonds en fiducie

5 Propriétaire, y compris
propriétaire unique

6 Aucune activité au
Canada

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

2021-12-23
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Enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS)
2022 / Enquéte sur les postes vacants et les salaires / SGQE

JVW_Q50

<2C)

Les prochaines questions seront & propos des postes vacants. Un poste
est vacant s'il satisfait & toutes les conditions suivantes :

¢ le Ter [mois de référence] , I'employeur cherchait activement un
travailleur & I'extérieur de I'organisation afin de pourvoir le poste

¢ il y a des tdches & accomplir mais personne pour les faire au cours
du mois de/d’ [mois de référence] ; la date de début le plus t6t pour
le poste en question est avant la fin du mois

e gquicongue est embauché pour pourvoir le poste iendra un
employé rémunéré

Le ler [mois de référence] existait-il des poste fs, pour les
vous recrutiez activement a I'externe [a I'e nl@ enT/pou

[adresse commercial] & [ville] ¢
AIDE SUR L'ECRAN : Inclure : & O
¢ les nouveaux postes et les rempla
o) emps port manents,

¢ les postes vacants & temps pl
is exfer ursqUi se rapportent a

tfemporaires, occasionnels o
* les postes vacants pour
cet emplocemenf

Exclure :
* les postes res ous -trai S, sultants externes ou autres

fravailleurs q n‘r pas co 55 comme des employés.
* les post d tout e ement autre que cet
emplac

N §ez sur Ie d'aide (2) pour plus de renseignements.
1 Oui
Non ln'y as de

stes va dans le mois
[de/d] e reférence]
(Ne's , Refus ne sont pas

S)

JVW_QI130A @ \ Do le but d'obtenir un portrait plus détaillé des besoins en main-

\5
?9

uvre de la part des employeurs canadiens, la section suivante sert
o classer les postes vacants par titre de poste et & recueillir d’autres
caractéristiques, notamment le salaire offert ainsi que le niveau de
scolarité et I'expérience de travail minimum recherchés.

Un poste est vacant s'il satisfait & toutes les conditions suivantes :

¢ le Ter [mois de référence], I'employeur cherchait activement un
travailleur & I'extérieur de I'organisation afin de pourvoir le poste
¢ il y a des tAches & accomplir mais personne pour les faire au cours
du mois de/d’ [mois de référence]; la date de début le plus tét pour le
poste en question est avant la fin du mois
¢ quicongue est embauché pour pourvoir le poste deviendra un
employé rémunéré
Veuvillez indiquer les titres de postes et le nombre de postes vacants [a
'emplacement/pour] [adresse commercial] & [ville]?

Titre du poste
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AIDE SUR L'ECRAN : Nombre de postes vacants

Inclure :

¢ les nouveaux postes et les remplacements

¢ les postes vacants a temps plein, d temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels ou saisonniers

¢ les postes vacants extérieurs qui se rapportent & cet emplacement.

Exclure
¢ les postes réservés aux sous-traitants, consultan es ou auipls
travailleurs qui ne sont pas considérés comm ployés

¢ les postes vacants & tout emplacement au p Ccet
emplacement. \

Titre du poste & Q

Les postes avec des titres et caract es semb aient
étfre regroupés ensemble (salair res, scolagié xpérience

requise).

Note : Appuyezsurle b ide (2) po e renseignements.

(0 espaces)

(Ne sait p esontp
permis) \
JVW_Q130B Vi indiquer les ’ripos’res et le nombre de postes vacants [a
QS

::dr:emigcoms se commercial] & [ville]2
O
&5
N
LY QA
QRN
A

&
&
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AIDE SUR L'ECRAN : Nombre de postes vacants

Inclure :

¢ les nouveaux postes et les remplacements

¢ les postes vacants & temps plein, a temps partiel, permanents,
temporaires, occasionnels ou saisonniers

¢ les postes vacants extérieurs qui se rapportent a cet emplacement.

Exclure
¢ les postes réservés aux sous-traitants, consultan es ou auigls
travailleurs qui ne sont pas considérés comm ployés

* les postes vacants a tout emplacement au cet
emplacement. \

Titre du poste & Q

Les postes avec des titres et caract es semb aient
étfre regroupés ensemble (salair colag xpérience

res, s
requise).
Note : Appuyez sur Ie b (2) po e renseignements.
[_1_1_1
(MIN : 0)
(MAX : 999)
Ermer %
Ne sait p
JVW_Q1318B culee ement par I'application

[_1_|
viN : O)
(MAX :
Ermer

@ 2 V\%J s, Refus ne sont pas
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Roster des Postes vacants (JVO)

JVO_BEG Variables externes requises :

JVO_Q295A Utilisez-vous les mémes méthodes de recrutement pour combler tous
les postes vacants rapportése Q~
AIDE SUR L'ECRAN : Exemples de méthodes de recru ent : tablea
d’'affichage en ligne, site Web de I'entreprise, rel rsonne&

recrutement varient selon le
poste vacant
(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis) Q
JVO_Q295 Utilisez-vous les mémes s de recrut pour combler tous
les postes vacants o@ 2
. D a

chasseurs de tétes ou salons de I'emploi. O
1 oui \ Q~
2 Non, les méthodes de O

AIDE SUR L'EC
d’affichage

chasseurs u solo%

01 %i NS persgrmg

re, andations, ré

i els

0 Affiche stes & la
g de

=

opfe OU Vilr
I'emplace @
03 iteeb de I'entreprise
04 ledux d'affichage,
a C offres d'emplois en
@ Médias sociaux
\ 06 Salons de I'emploi ou
\ crutement dans les écoles, les
& colleges et les universités
O 0 07 Cenfres d'empiloi ou site

Web du gouvernement
08 Réseautage
professionnel, chasseurs de tétes

ou agence de placement

v:: 09 Annonces dans les

journaux
10 Autre
(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)
10 Veuillez inscrire les activités ou fonctions les plus importantes liées [a

I'emploi vacant/aux emplois vacants] de/d' [nom d'occupation].

Activités ou fonctions les plus importantes
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AIDE SUR L'ECRAN : Une bréve description est suffisante.
p. ex. verser du ciment, servir aux tfables, vendre des produits aux
clients, recueillir et analyser de I'information financiere

(0 espaces) Q~
(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis) &
JVO_Q30A Pour le poste de/d' [titfre de poste], veuillezra @ br le nom
Pa

postes vacants, le salaire offert et le norgrd Ores de trawg
semaine.

Nombre de postes vacanfts (f :
AIDE SUR L'ECRAN : Exclure | e supple res’les pourboires,
les commissions et les pn

Entrer une voleur n en dollor n en’rs (p.ex. 12,75 8%).Sile
salaire varie pa | gles vacants, rapporter le salaire le
plus bas.

Si tout le tr f¥émunéré par exemple, le nombre de pieces

EqUence des opérations effectuées,

produﬁre ilométrage
i al attendu.

%
Ne poste de/d' [titfre de poste], veuillez rapporter le nombre de

pastes vacants, le salaire offert et le nombre d'heures de travail par
&\ maine.
0 Montant du salaire offert (temps plein)
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AIDE SUR L'ECRAN : Exclure les heures supplémentaires, les pourboires,
les commissions et les primes.

Entrer une valeur numérique en dollars et en cents (p. ex. 12,75 $). Sile
salaire varie parmi les postes vacants, veuillez rapporter le salaire le
plus bas.

Si tout le travail est rémunéré selon, par exemple, le gmMbre de piec

produites, le kilométrage ou la fréquence des op i effectuégh,
veuillez rapporter le salaire minimal attendu. O

Si possible, veuillez indiquer un salaire hogai Q~
[ O O O

(MIN : Q)

(Ne sait pas, Refus ne s

(MAX : 999 999 999) ; Q
Entier Q

permis) Q
JVO_Q120 Pour le poste dgfd’ e postel veuNgz rapporter le nombre de
postes vacangs, alaire offer ombre d'heures de travail par

semaine.
Type duN offert ( )
s heures supplémentaires, les pourboires,

primes.

'ECRA
missions

rer unegfalglur numérique en dollars et en cents (p. ex. 12,75 $). Sile
Q salaire yariey@armi les postes vacants, veuillez rapporter le salaire le

i@f avail est rémunéré selon, par exemple, le nombre de piéces
\ #Cs, le kilométrage ou la fréquence des opérations effectuées,
v

eMWlez rapporter le salaire minimal attendu.

OQ &\y'possibe, veuillez indiquer un salaire horaire.

par mois

% a toutes les deux
semaines
Q 6 deux fois par mois

(Ne sait pas, Refus ne sont pas

%

plus bgs.

par heure
par année
par semaine

ahNWN—

permis)

Q130 Pour le poste de/d' [titre de poste], veuillez rapporter le nombre de
postes vacants, le salaire offert et le nombre d'heures de travail par
semaine.

Nombre d'heures travaillées par semaine (temps plein)
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JVO_Q30B

N4
O

JVO_Q160

Q
&

AIDE SUR L'ECRAN : Exclure les heures supplémentaires, les pourboires,
les commissions et les primes.

Entrer une valeur numérique en dollars et en cents (p. ex. 12,75 $). Sile
salaire varie parmi les postes vacants, veuillez rapporter le salaire le
plus bas.

Si tout le travail est rémunéré selon, par exemple, le \gmMbre de piec
produites, le kilométrage ou la fréquence des op i effectuégh,

veuillez rapporter le salaire minimal attendu. O
Y Y R I \
(MIN : 0) & O

(MAX: 1 000)
Entier

(Ne sait pas, Refus ne sont p E 2
permis)

Pour le poste de/d'
postes vacants, le s

semaine. Q

Nombre d% acants partiel)

AIDE SUR [CPAN : Ex ures supplémentaires, les pourboires,

les missions et les @ .
e

ne valeu érique en dollars et en cents (p. ex. 12,75 $). Sile
i postes vacants, veuillez rapporter le salaire le

I Doste], ve rqporter le nombre de
@ pffert et le "heures de fravail par

E
algire varie garmi
O s bas.
Q Si touie Jivam est rémunéré selon, par exemple, le nombre de pieces
T

N%

2
%\5

proevi ilométrage ou la fréquence des opérations effectuées,
vV il apporter le salaire minimal attendu.

B_I_I_I
\VN:O)
MAX : 9 999)

Entier

(Ne saif pas, Refus ne sont pas
permis)

Pour le poste de/d' [titre de poste], veuillez rapporter le nombre de
postes vacants, le salaire offert et le nombre d'heures de travail par
semaine.

Montant du salaire offert (temps partiel)
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AIDE SUR L'ECRAN : Exclure les heures supplémentaires, les pourboires,
les commissions et les primes.

Entrer une valeur numérique en dollars et en cents (p. ex. 12,75 $). Sile
salaire varie parmi les postes vacants, veuillez rapporter le salaire le
plus bas.

Si tout le travail est rémunéré selon, par exemple, le \gmMbre de piec
produites, le kilométrage ou la fréquence des op i effech

veuillez rapporter le salaire minimal attendu.

Si possible, veuillez indiquer un salaire hogsil O
)y B | O
(MAX : 999 999 999) ‘&v Q
Entier Q

(MIN : 0)
(Ne sait pas, Refus ne s

permis)
JVO_Q170 Pour le poste dgfd’ e postela veuilgz rapporter le nombre de
postes vacangs, alaire offer ombre d'heures de travail par

semaine.
Type duN offert ( iel)
E s heures supplémentaires, les pourboires,

primes.

| ECRA

r numérique en dollars et en cents (p. ex. 12,75 $). Si le
| les postes vacants, veuillez rapporter le salaire le

2 i@f avail est rémunéré selon, par exemple, le nombre de piéces
\ s, le kilométrage ou la fréquence des opérations effectuées,
v

eMWlez rapporter le salaire minimal attendu.

OQ &\y'possibe, veuillez indiquer un salaire horaire.

par mois

% a toutes les deux
semaines
Q 6 deux fois par mois

(Ne sait pas, Refus ne sont pas

par heure
par année
par semaine

ahNWN—

permis)

Q180 Pour le poste de/d' [titre de poste], veuillez rapporter le nombre de
postes vacants, le salaire offert et le nombre d'heures de travail par
semaine.

Nombre d'heures travaillées par semaine (temps partiel)
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AIDE SUR L'ECRAN : Exclure les heures supplémentaires, les pourboires,
les commissions et les primes.

Entrer une valeur numérique en dollars et en cents (p. ex. 12,75 $). Sile
salaire varie parmi les postes vacants, veuillez rapporter le salaire le
plus bas.

Si tout le travail est rémunéré selon, par exemple, le MgmMbre de piec
produites, le kilométrage ou la fréquence des op i effectuégh,

veuillez rapporter le salaire minimal attendu. O
Y Y R I \
(MIN : 0) & O

(MAX : 1.000)

Entier v Q
(Ne sait pas, Refus ne sont p
permis)

JVO_Q230A Parmi les [nombres e s gs vacants oRés] postes vacants
de/d’[fitre de poste @ bien sont p ts et combien sont
tfemporaires? Q
acants ( SQ permanents)

Nombre ®)

AIDE SUR& AN @ C.-C ate de cessation d’'emploi
dé inée
(A ||
MIR : 0)
O AX ;9 9Q~
(I% efus ne sont pas
JVO_Q2308B \@ &ﬂ les [nombres de postes vacants rapportés] postes vacants
\ /d’ [titre de poste], combien sont permanents et combien sont
O & emporaires?
AIDE SUR L'ECRAN : c.-&-d. avec une date de cessation d’emploi
déterminée ou une entente concernant la durée de la période
[ iy
(MIN : 0)
(MAX 19 999)
(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

Enfier
0 Nombre de postes vacants (postes temporaires)
v% d’emploi
E@ Entier
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JVO_Q235

JVO_Q190

JVO_Q240

Parmi les (postes vacants) de/d' (fitre de poste), combien sont
permanents et combien sont temporairese

Nombre de postes vacants (fotal des postes vacanfts)

Valeur calculée automatiquement par I'application

(MIN : 0)

(MAX : 99 999)

Entier O

(Ne sait pas, Refus ne sont pas \

permis) & Q
poraire?

Le poste vacant de/d' (Titre du pos il permoq

AIDE SUR L'ECRAN : Postes p c.-a-d. de cessation
d’'emploi déterminée

Postes temporaires vec une essation d’emploi

déterminée ou une e concern rée de la période

d'emploi

1 nent Q
2 emporaire

(Ne sait p fus ne

-

p
P s [JVO_ ] postes vacants temporaires, combien sont
aighnniers?

ONombr

QM vacants saisonniers

'#RAN : Certains emplois temporaires sont saisonniers
sont reliés & un événement récurrent (p. ex., les jours fériés) ou
ériode de I'année (p. ex., I'été).

N

N

(MAX : 999)
Entier

(Ne saif pas, Refus ne sont pas
permis)

Ce poste vacant est-il saisonnier?
AIDE SUR L'ECRAN : Certains emplois temporaires sont saisonniers

lorsqu'ils sont reliés & un événement récurrent (p. ex., les jours fériés) ou
d une période de I'année (p. ex., I'été).

1 Oui
2 Non
(Ne saif pas, Refus ne sont pas

permis)
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JVO_Q210 Au ler [mois de référence] depuis combien de temps essayez-vous de
combler [le poste vacant/les postes vacants] de/d’ [titre du poste]?

AIDE SUR L'ECRAN : Si plusieurs réponses sont possibles, veuillez
rapporter le poste vacant avec la durée la plus longue.

Moins de 15 jours
15 a4 29 jours
30 a 59 jours
60 & 89 jours
90 & 119 jours
120 jours et plus
(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis) & Q
JVO_Q215 Etes-vous en recrutement constant posfe d
poste]?
AIDE SUR L'ECRAN : Si v arréter g re T ment une fois les
postes vacants comble@nnez Non.

1 Oui, le recr i&
continuera mé i sfes

voconTs sonf [és Q~
Ne solT eius ne son

NN WN —

permls)
JVO_Q220 nivea Té minimal recherché pour le poste
[de/d’] | U poste]2
E SUR N : Si plusieurs réponses sont possibles, rapportez le

nlveou arité recherché le plus bas.
Q ne scolarité
echerchee
Dlplome d'études
\ ndolres ou I'équivalent
\ Certificat ou dipldbme
d'apprenti ou d'une école de
métiers
4 Certificat ou dipldbme
d'un collége, d'un cégep ou

d'un autre établissement
d'enseignement non universitaire
5 Certificat ou dipldbme
universitaire inférieur au
baccalauréat

6 Baccalauréat

7 Certificat, diplédme ou
grade universitaire supérieur au
baccalauréat

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)
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JVO_Q280A

JVO_Q2808B

JVO_Q290

Quel est le niveau minimal d’expérience recherché pour le poste
vacant de/d' [titre du poste].

Nombre d'années

AIDE SUR L'ECRAN : Si plusieurs réponses sont possibles, rapportez le
niveau d'expérience recherché le plus bas.

(MIN : Q)
(MAX : 100)
Enfier O
(Ne sait pas, Refus ne sont pas \
permis)

Quel est le niveau minimal d'exPRgeRce recher ur le poste
vacant de/d’ [titre du poste

AIDE SUR L'ECRAN : Si pI sponses son iCles, rapportez le

niveau d’ experlenc hé Ie ply
Aucun e de
Trovml requis
(Ne sait p sWe sonT P
permls)

methodes de menT utilisez-vous pour combler les

antsrg
- hoisissez toutes les réponses appropriées.

I'eMyplacement
\ Site Web de I'entreprise
4 Tableaux d'affichage,

annonces d’offres d'emplois en

ligne
05 Médias sociaux
06 Salons de I'emploi ou

recrutement dans les écoles, les
colleéges et les universités

07 Cenftres d'empiloi ou site
Web du gouvernement
08 Réseautage

professionnel, chasseurs de tétes
ou agence de placement

09 Annonces dans les
journaux

10 Autre

(Ne saif pas, Refus ne sont pas
permis)
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Postes vacantes fin (JVE)

JVE_BEG

JVE_QI10

JVE_Q15C

Variables externes requises :

Vérifiez ou indiquez la principale activité actuelle de I'entreprise ou de
I'organisation identifiée au moyen de la dénomination sociale et du
nom commercial mentionnés ci-dessus.

AIDE SUR L'ECRAN : Note : La description de l'acti & attribyge a
I'aide du Systéme de classification des indusTr'@ mérique

Nord (SCIAN).

Note : Appuyez sur le bouton d'aide (&re sdere d\eNents,
incluant une description détaillée ‘actié en quegtid gnt des
X .

exemples d'activité et toutes les squis'a e
1 Oui, il s'agit de l'acti

principale.

2 Non, cette des v

n'est pas applicable
(Ne sait pas, Ref @ pas
permis)

Veuillez f i descripfi Sve mais précise de l'activité
principo& ette enfrepge o ganisation.
p@coﬁon de s a déjeuner, magasin de chaussures,

Q‘e op menTQ
O(SO espocQ‘

(Ne s sRefus ne sont pas
pgfm

VPx% JVE_QI5A

ous avez indiqué que [classification SCIAN] n'est pas I'activité
principale actuelle.

Est-ce que I'activité principale de cette entreprise ou organisation a
déja été classifiee comme :[classification SCIAN]2

1 Oui
2 Non
(Ne sait pas, Refus ne sont pas

permis)
Quand le changement d'activité a-t'il eu lieu?

Date

2021-12-23
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JVE_Q20A

AIDE SUR L'ECRAN : Exemple : AAAA-MM-JJ

(50 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas

permis)
Recherchez et sélectionnez le code de classifica industricgQui
correspond le mieux & I'activité principale d freprise o

organisation.

Comment rechercher : \
si vous le souhaitez, vous pouvez fiITrer& s de re
sélectionnant d'abord le secteur d'ggliv

organisation

ité cefte
entrer des mots clés ou une bré ription g onnden’r le
mieux A I'activité principale en’rreprls org@nisatfion
appuyez le bouton Rec eNQOUr cher |G ose de données
pour une activité qw co le mieux d crlp’non OuU aux mots

clés saisis
ensuite, sélectio Ils’re une a

: Sélectionn eur d'activité de cette
sation (oNoRgel)

0 nisseur de fransport
rghandises ou de
urs

Fournisseur de produits

plocemenf, d'épargne ou
d'assurance
08 Agence immobiliere,
courtage immobilier our
enfreprise de location
09 Fournisseur de services
professionnels, scientifiques ou
tfechniques
10 Fournisseur de soins de
santé ou services sociaux
11 Restaurant, bar, hétel,
motel ou autre établissement
d'hébergement
12 Autre secteur
(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)
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JVE_Q20B

JVE_Q30A

Recherchez et sélectionnez le code de classification des industries qui
correspond le mieux a I'activité principale de cette entreprise ou
organisation.

la guestion 6. Recherchez et sélectionnez le code de classification des
industries qui correspond le mieux a I'activité principale de cette
entreprise ou organisafion.

Comment rechercher :

si vous le souhaitez, vous pouvez filtrer les résultats d cherche en
sélectionnant d'abord le secteur d'activité de ce prise o&

organisation

entrer des mots clés ou une breve descripﬁorrespon le
mieux & l'activité principale de cette ent @/ organisa

appuyez le bouton Rechercher pour cheNa base dFONgNges
pour une activité qui correspond le mieux la descri ﬁ hux mots

clés saisis

ensuite, sélectionnez de la liste fivité.

AIDE SUR L'ECRAN : Entre clés ou gne Meve description, puis
appuyez sur le boutons er

(50 espaces) QO

(Ne sait p esontp

permis) \

St ue Canada pdevoir communiquer avec la personne

rempli ce e pour obtenir de plus amples
reNgeMnements.

O Est-ce qune a contacter) est la meilleure personne a joindre?

2
‘Fr\@oos, Refus ne sont pas

i est la meilleure personne & joindre au sujet de ce questionnaire?

Prénom

(50 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

Qui est la meilleure personne & joindre au sujet de ce questionnaire?

Nom de famille
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JVE_Q30D

JVE_Q30E

JVE_Q30F

JVE_Q30H

(50 espaces)

(Ne sait pas, Refus ne sont pas

permis)
Qui est la meilleure personne & joindre au sujet de ce questionnaire? Q -

Titre &

(50 espaces) O

permis) Q
Qui est la meilleure person:e@e au sujeQe questionnaire?

Adresse de courriel v
@Ie : uTiIisoTe!@exemple.gov.eo

(Ne saif pas, Refus ne sont pas v&

AIDE SUR L'ECRA

(
(

Nurgéro de téléphMe (incluant l'indicatif régional)

50 espa\
I@s, efus neo

OAIDE SUR,I : Exemple: utilisateur@exemple.gov.ca

(I_ A g I O
999 999 999)
EnNer

\ye sait pas, Refus ne sont pas

permis)
Numéro du poste (s'il y a lieu)

AIDE SUR L'ECRAN : Numéro de poste (s'il y a lieu)

[ O O
(MIN : 0)

(MAX : 9 999 999 999)
Entier

(Ne sait pas, Refus ne sont pas
permis)

Numéro de télécopieur (incluant l'indicatif régional)
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N O O ) O
(MIN : 0)

(MAX : 9 999 999 999)
Entier

(Ne saif pas, Refus ne sont pas
permis)
JVE_END % &@
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Index des sujets

POSTES VACANTES FIN [JVE) ettt ettt et ettt et e et et e e aeeaeeeteeaaeeaeeeteeaeeaseseeaseessenseenseeasenteens 33
POSTES VACANTS  [JVW) oottt ettt et et e et et e et e teeae e te e teeateeasetseaseeaseteeetesaseaseeaseersenseenseeanan 5

Roster des POSIES VACANTS  (JVO) cauieeieeeeee ettt et ettt et e et e e e ae e teeaeeteeeteeaaeetsensseaeeasereens 24 2
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