Message adressé aux utilisateurs des micro-données de I’Enquéte sur le
milieu de travail et les employés - 2003

Quoi de neuf ?

Emplacement

Nouvelles questions

Caractéristique de la main-d’oeuvre et répartition des postes

Q1(a)(i) Du nombre d’employés en mars 2003 (tel que déclaré a la question 1 (a)), combien étaient des hommes
et combien étaient des femmes ?

Changements organisationnels

Q23(a) Suite au changement organisationnel le plus important, les compétences requises pour les travailleurs :
1. ont-elles augmenté ?
2. sont-elles restées les mémes ?
3. ont-elles diminué ?

Rendement de I’emplacement
Q32(a) Si vous considérez votre entreprise dans son ensemble, y compris tous les emplacements, depuis
combien de temps environ est-elle en exploitation ?

Questions modifiées

Organisation du travail

Q19: La catégorie «Cadre supérieur/Propriétaire» est disponible agrégée ou séparée «Cadre supérieur»,
«Propriétaire.

Rendement de I’emplacement
Q28: Cette question est maintenant demandée pour I’organisation plutét que I’emplacement.

Questions éliminées
aucune

Employé

Nouvelles questions
Rémunération
Q36(b)(ii), Q36(c)(ii), Q36(d)(ii), Q36(e)(ii)

Ce montant était-il inclus dans le salaire ou traitement fourni a la question 35(c) ?

Questions modifiées
Rémunération
Q36(c): Les primes de travail par poste ne sont plus demandées.

Données démographiques
Q46(b): Un code pour le pays d’origine est maintenant disponible.

Questions éliminées

Rémunération

Q36 Au cours des douze derniers mois ou depuis que vous avez commenceé a occuper cet emploi, avez-vous
touché un revenu sous la forme de commissions, pourboires ou primes, découlant d’heures
supplémentaires payées ou d’autres formes de rémunération variable comme la participation aux
bénéfices, les primes au rendement (participation aux gains) ou la rémunération a la piéce ?



Q36(a) Ces commissions, pourboires, primes, heures supplémentaires payées ou autres formes de rémunération
variable sont-ils compris dans le salaire ou traitement déclaré ci-dessus ?



