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Enquête sur les professions reliées aux technologies de l'information 
 
 
Tableau des indicateurs de qualité des variables quantitatives 
Valeur du CV  Évaluation 
0 à 5 %   Très bonne 
6 % à 15 %   Bonne 
15 % à 33 %   Bonne à médiocre – à utiliser avec prudence 
33 % et plus   Très médiocre – inacceptable 
 
 
Tableau des indicateurs de qualité des variables qualitatives 
Valeur de l’ET  Évaluation 
0 % à 5 %    Très bonne 
6 % à 15 %    Bonne à passable 
16 % ou plus   N’est pas diffusée 
 
 
La taille limitée de l’échantillon de l’enquête pilote auprès des employés a donné lieu à des 
estimations supprimées dans 66 des 147 domaines. 
 
Les estimations d'enquête peuvent aussi comprendre des erreurs non dues à l'échantillonnage. 
Les erreurs non dues à l'échantillonnage ne se sont pas liées à l'échantillonnage et peuvent se 
produire pour de nombreuses raisons. Elles comprennent, entre autres, les erreurs de 
couverture de la population, les différences dans l'interprétation des questions, les 
renseignements erronés fournis par les répondants et les erreurs d’enregistrement, de codage 
et de traitement des données. La non-réponse est une source importante d'erreurs non dues à 
l'échantillonnage. Alors que l’impact des erreurs non dues à l'échantillonnage est difficile à 
évaluer, certaines mesures comme les taux de réponse et d'imputation peuvent être utilisés 
comme indicateurs du niveau possible d'erreur non due à l'échantillonnage.  L'enquête pilote 
auprès des employeurs comportait un taux de réponse de 74 %.  L'enquête pilote auprès des 
employées comportait un taux de réponse de 34 %. 


