Tableau des indicateurs de qualité des variables quantitatives

Valeur du CV Evaluation

0as5% Tres bonne

6% a 15% Bonne

15 % a 30 % A utiliser avec prudence

30 % et plus Trés médiocre — inacceptable

Tableau des indicateurs de qualité des variables qualitatives

Valeur de I'ET Evaluation
0%ab5% Tres bonne
6% a 15 % Bonne & passable
16 % ou plus N’est pas diffusée

Les estimations d'enquéte peuvent aussi comprendre des erreurs non
dues a I'échantillonnage. Les erreurs non dues a I'échantillonnage ne se
sont pas liées a I'échantillonnage et peuvent se produire pour de
nombreuses raisons. Elles comprennent, entre autres, les erreurs de
couverture de la population, les différences dans l'interprétation des
questions, les renseignements erronés fournis par les répondants et les
erreurs d’enregistrement, de codage et de traitement des données.

La non-réponse est une source importante d'erreurs non dues a
I'échantillonnage. Alors que I'impact des erreurs non dues a
I'échantillonnage est difficile a évaluer, certaines mesures comme les taux
de réponse et d'imputation peuvent étre utilisés comme indicateurs du
niveau possible d'erreur non due a I'échantillonnage.L'enquéte nationale
aupres des employeurs comportait un taux de réponse de 48 % pour le
secteur privé et 62% pour le secteur public. L'enquéte nationale auprés
des employées du secteur privé comportait un taux de réponse de 25 %
et de 37% pour le secteur public.



