Couverture et éligibilité des méres aux prestations de

maternité ou aux prestations parentales

2007 CV (%)
Méres ayant un enfant de douze mois ou moins 376,814 9.27
% en proportion du nombre de méres
Avec emploi assurable (%) 77.2 1.97
Ayant recu des prestations de maternité ou 66.3 3.09
parentales (%)
Du programme d'assurance-emploi 45.8 4.81
Du Régime québécois d'assurance parentale 20.5 11.03
N'ont pas recu de prestations de maternité ou 109 1356
parentales
Sans emploi assurable (%) 22.8 6.65
N ay,ant pas travaillé dans les deux derniéres 14.6 13.12
années
Autre (%)(y compris les travailleurs autonomes) * 8.2 22.84
Méres ayant recu des prestations de maternité
) . 85.9 2.23
ou prestations parentales en proportion des
meéres ayant un emploi assurable (%)
Méres ayant un retour au travail planifié ou
. .2 238,753 10.11
ayant déja retourné au travail
Durée moyenne du congé planifié (en mois) 12 5.38
Durée médiane du congé planifié (en mois) 11 7.83
0 a 4 mois (%) 6.1 50.89
5 a 8 mois (%) 11.2 22.82
9 a 12 mois (%) 61.2 6.57
Plus de 12 mois (%) 21.4 13.01
Conjoint ou partenaire réclamant ou ayant
I'intention de réclamer des prestations 88,703 12.58
parentales
Pourcentage des meres ayant un conjoint
réclamant ou ayant l'intention de réclamer des 26.8 8.66

prestations (%)

! Contrairement au programme d'assurance-emploi, dans le Régime québécois
d'assurance parentale, les travailleurs autonomes sont admissibles.

Exclut les méres qui n'ont pas travaillé depuis 2 ans et les méres

travailleurs autonomes.






