
Veuillez retourner cette formule à:

Programme sur les pensions et le patrimoine
Division de la statistique du revenu
Statistique Canada
Ottawa (Ontario)  K1A 0T6

Téléphone: (613) 951-4031
Télécopieur: (613) 951-4296

Merci de votre collaboration

Nom de l'employeur ou responsable du régime Numéro d'agrément du 
régime
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Confidentiel une fois rempli.

Renseignements recueillis en
vertu de la Loi sur la statistique,
Lois révisées du Canada, 1985,
chapitre S19.

English on reverse

8-5600-256:  2001-01-08      SQC/TRV-065-60382
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 1.  Terminaison du régime de retraite (terminaison
               totale seulement)

Raison de la terminaison

Rempli par (en lettres moulées s.v.p.)

N° de téléphone Date

Remplacé par un nouveau 
régime n°

01

Fusionné avec le régime n°02

Faillite03

Il n'y a plus aucun participant au régime04

Régime non approuvé par l'Agence des
douanes et du revenu du Canada

05

 2.  Transfert du régime (à déclarer par la législation compétente de la colonne “Transfert de”)

Transfert de:                     à:

Terre-Neuve10

Île-du-Prince-Édouard11

Nouvelle-Écosse12

Nouveau-Brunswick13

Québec24

Ontario35

Manitoba46

Saskatchewan47

Alberta48

Colombie-Britannique59

Fédéral62

Terre-Neuve10

Île-du-Prince-Édouard11

Nouvelle-Écosse12

Nouveau-Brunswick13

Québec24

Ontario35

Manitoba46

Saskatchewan47

Alberta48

Colombie-Britannique59

Fédéral62

 3.  Autre – Précisez (Déclarez ici des modifications mineures au lieu de remplir une formule “Nouveau régime/Modification”
(si vous le désirez) ou d'autres évènements tels que le rétablissement de régimes)

COCHEZ UNE DES RÉPONSES CI-DESSOUS ET FOURNISSEZ LES RENSEIGNEMENTS DEMANDÉS

Date de référence des 
données sur les transferts,
cessations, etc.

A M J

Montant de l'excédent d'actif réparti
entre les participants

Nombre de participants visés

Valeur nette totale de l'actif du régime

Valeur des prestations des membres
touchés

Excédent d'actif dans le régime

Dette de l'employeur, le cas échéant

Pas de raison fournie12

Société dissoute06

Considérations financières/administratives07

Remplacé par un REER08

Non-conformité avec la loi10

Autre (précisez)11
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