
Enquête sur les traitements et salaires de la Colombie-Britannique, 2009 
 
 
INTRO : Bonjour, mon nom est « Nom de l’intervieweur » de Statistique Canada.  J’appel 
concernant l’Enquête dur les traitements et salaires de la Colombie-Britannique, 2009. 
 
Est-ce que je peux parler avec un comptable, un chef en ressources humaines, un gestionnaire 
de personnels ou tout autre personne ayant accès à de l’information sur les traitement et 
salaires? 
 
Contact est disponible : Bonjour, mon nom est « Nom de l’intervieweur » de Statistique 
Canada.  J’appel concernant l’Enquête dur les traitements et salaires de la Colombie-Britannique, 
2009. 
 
Statistique Canada mène actuellement une enquête sur les traitements et salaires au nom de BC 
Stats, l’agence statistique centrale de la Colombie Britannique.  Le but de l’Enquête sur les 
traitements et salaires de la Colombie-Britannique est de fournir aux Britanno-Colombiens des 
renseignements à jour sur les traitements et salaires pour permettre aux employeurs de recruter 
et de conserver leurs employés ainsi que permettre aux chercheurs d’emplois de se renseigner et 
de prendre des décisions sur l’éducation et le choix de carrière. 
 
Votre participation à cette enquête est volontaire, toutefois votre collaboration est très importante 
pour faire en sorte que les résultats soient fiables et significatifs. Cette enquête est menée en 
vertu de la Loi sur la statistique, ce qui signifie que tous les renseignements que vous fournirez 
seront confidentiels et ne seront utilisés qu’à des fins statistiques. 
 
Avant de commencer, j’aimerais vous aviser qu’un surveillant pourrait être à l’écoute pour assurer 
un contrôle de qualité. 
 
 
Q1 Selon nos dossiers, votre entreprise est classifiée sous SCIAN (XXXXXX) qui inclut des 

entreprises engagées dans (description du SCIAN).  Est-ce que cette description 
correspond à votre activité principale de votre établissement? 

 
Q2 Parmi les groupes de professions suivants, lesquels sont embauchés par votre 

entreprise? 
 
Q3 Veuillez indiquer la date de début de votre dernière année fiscale complète? 
 
Q4a Combien d’employés travaillaient à votre entreprise, excluant les propriétaires, 

travailleurs à contrat et les bénévoles le 28 février 2009? 
 
Q4b Combien d’employés travaillaient à votre entreprise, excluant les propriétaires, 

travailleurs à contrat et les bénévoles le 28 février 2008? 
 
Q5a Parmi les employés qui travaillent présentement à votre entreprise, combien travaillent à 

temps plein? (Employé à temps plein s’applique à des personnes qui travaillent 30 
heures ou plus par semaine.) 

 
Q5b Parmi les employés à temps plein déclarés, combien sont couvert par une convention 

collective? (Inclure, où applicable, les conventions collectives avec des employés 
syndiqués ou des gens de métiers.)  

 
Q6a Parmi les employés qui travaillent actuellement à votre entreprise, combien travaillent à 

temps partiel? (Employé à temps plein s’applique à des personnes qui travaillent moins 
de 30 heures par semaine.) 

 

 

 



Q6b Parmi les employés à temps partiel déclarés, combien sont couvert par une convention 
collective? (Inclure, où applicable, les conventions collectives avec des employés 
syndiqués ou des gens de métiers.) 

 
  
Q7a Combien d’employés travaillent à temps plein comme (occupation sélectionnée)? 
 
Q7b Combien d'heures par semaine ces (occupation sélectionnée) à temps plein travaillent-ils 

habituellement?  
 
Q7c Quel est le salaire de base pour les employés à temps plein parmi les (occupation 

sélectionnée)? 
 
Q7d Quel est le salaire moyen pour les employés à temps plein parmi les (occupation 

sélectionnée)? 
 
Q7e Quel est le salaire maximum pour les employés à temps plein parmi les (occupation 

sélectionnée)? 
 
Q7f Combien d’employés travaillent à temps partiel comme (occupation sélectionnée)? 
 
Q7g Combien d'heures par semaine ces (occupation sélectionnée) à temps partiel 

travaillent-ils habituellement?  
 
Q7h Quel est le salaire de base pour les employés à temps partiel parmi les (occupation 

sélectionnée)? 
 
Q7i Quel est le salaire moyen pour les employés à temps partiel parmi les (occupation 

sélectionnée)? 
 
Q7j Quel est le salaire maximum pour les employés à temps partiel parmi les (occupation 

sélectionnée)? 
 
Q8 Parmi les (occupation sélectionnée), combien d’employés sont des travailleurs 

saisonniers? 
 
Q9 Pour les (occupation sélectionnée), si vous avez fait du recrutement dans les 2 dernières 

années, est ce que vous avez éprouvé des difficultés à embaucher? 
 
Q10 Est-ce que vous avez actuellement des postes vacants au delà de quatre mois parmi les 

(occupation sélectionnée)? 
 
Q11 Combien d’employés ont été embauchés par votre entreprise au courant de votre 

dernière année fiscale complète?  (Exclure les rappels d’employés mis en disponibilité 
ainsi que ceux faisant un retour après la terminaison d’un conflit de travail.) 

 
Q12 Pendant votre dernière année fiscale complète, combien d’employés ont quitté 

l’entreprise soit de façon volontaire ou involontaire? 
 
 
Q13 Pour diminuer le dédoublement des enquêtes et favoriser l’uniformité des statistiques, 

Statistique Canada a conclu un accord de partage des données de cette enquête avec 
BC Stats en vertu de l’article 12 de la Loi sur la statistique. L’entente exige que 
l’information que vous fournissez demeure confidentielle et qu’elle ne soit utilisée qu’à 
des fins statistiques ou de recherche. 
 
Êtes-vous d’accord pour que vos renseignements soient partagés avec BC Stats? 

 

 


