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QCOM1 |Bonjour, je suis ...... de Statistique Canada. Puis- je parler a quelqu’un qui
sera en mesure de fournir de I'information sur la rémunération des
travailleurs?

Contact n’est pas disponible: Veuillez prendre en note un numéro de
télécopieur et une adresse de courrier électronique si possible.

Contact est disponible:

Bonjour, je suis ...... de Statistique Canada. Jappelle concernant 'Enquéte
sur les taux salariaux au Nouveau-Brunswick qui est menée en collaboration
avec le Groupe d’action en développement de carriére du Nouveau
Brunswick. Les résultats de cette enquéte serviront aux gouvernements et
aux entreprises, en leur permettant de disposer de renseignements a jour
sur la rémunération versée aux personnes exercant des professions
particuliéres et travaillant au sein de certaines industries-au Nouveau-
Brunswick.

Vos renseignements sont recueillis en vertu de la Loi sur la statistique et
seront traitées avec la plus grande confidentialité et ne seront utilisées qu'a
des fins statistiques. La participation a I'enquéte est volontaire, toutefois,
votre contribution est essentielle pour assurer I'exactitude des résultats.
Statistique Canada pourrait combiner vos réponses a cette enquéte avec les
renseignements provenant d’autres enquétes ou de sources administratives.

Un surveillant pourrait étre a I'écoute pour des raisons de controle de la
qualité.

Appuyez sur <1>pour continuer.

% %k

Collect BR Info

QCOM1a |Les questions de cette enquéte portent sur les employés se rapportant a Passer a
I’établissement situé au (adresse). Les prochaines questions portent sur les C0100
travailleurs a temps plein de cet établissement.

Appuyez sur <1> pour continuer.
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Ql Combien d'employés travaillent ACTUELLEMENT dans cet établissement, a I'exclusion des
Cco100 propriétaires, des travailleurs a contrat et des bénévoles?

Note a l'intervieweur:

1. Silaréponse est «Ne sait pas» demandez le nom d’une personne qui sera en mesure
de fournir les renseignements requis. Demandez d’étre transféré a cette personne
ou téléphonez-lui. Si la personne n’a pas les renseignements disponibles maintenant,
mais les auraient a une date ultérieure, prenez rendez-vous pour rappeler la
personne en temps opportun.

2. Les employés d'agences de personnel sont considérés comme des travailleurs a

contrat.
Réponses possibles Passer a
Réponse: 0 NINTO1; Autocode OOS
Réponse (1-99997) QCoM2
Ne sait pas QComM2
Refus Refus Tab

Note au programmeur:

Si la réponse est 0-5, sélectionner « Hors du champ de I’enquéte » code 71, passer a NINTO1.
Autrement, passer a QCOM2.

En cas de refus de répondre, passer a Refus tab.

Qcom2 Les prochaines questions portent sur les travailleurs a temps plein de cet Passer a
établissement. C0201

Pour cette enquéte, un travailleur a temps plein se définit comme travaillant
AU MOINS 30 heures par semaine.

Nous utiliserons le genre masculin pour les noms et/ou titres des professions.
Cependant, les professions mentionnées incluent les femmes et les hommes.
Appuyez sur.<1> pour continuer.

Q2 Parmi les employés travaillant actuellement a temps plein dans cet établissement,
combien exercent chacune des professions suivantes? Si un employé exerce plus
d'une profession, choisissez celle a laquelle il consacre le plus grand nombre d'heures.
Note a l'intervieweur:
1. Inclure les employés a temps plein ou saisonniers actuellement a I’'emploi.
2. Exclure les employés a temps partiel, les propriétaires, les travailleurs a contrat
et les bénévoles.

Profession Nombre d’employés
C0201 NOCS#, NOCS DESC C0213 Min : 0/ Max: 99997
0202 NOCS#, NOCS DESC 2 o214 Min : 0/ Max : 99997
C0203 NOCS#, NOCS DESC 3 €0215 Min : 0/ Max : 99997
C0204 NOCS#, NOCS DESC 4 C0216 Min : 0/ Max: 99997
€0205 NOCS#, NOCS DESC 5 €0217 Min : 0/ Max : 99997
C0206 NOCS#, NOCS DESC 6 C0218 Min : 0/ Max: 99997
€0207 NOCS#, NOCS DESC 7 €0219 Min : 0/ Max : 99997
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€0208 NOCS#, NOCS DESC 8 €0220 Min : 0/ Max : 99997
C0209 NOCS#, NOCS DESC 9 €0221 Min : 0/ Max : 99997
€0210 NOCS#, NOCS DESC 10 €0222 Min : 0/ Max : 99997
C0211 NOCS#, NOCS DESC 11 €0223 Min : 0/ Max : 99997
C0212 NOCS#, NOCS DESC 12 €0224 Min : 0/ Max : 99997

Si 0 pour toutes les professions, Passer a NINT02. Coder OOS.

Si l"'une ou I'autre des professions a un nombre positif d’employés, passer a C0310

Autrement, passer a NINTO2 ; Coder 420

Note au programmeur:

La liste de 12 professions qui sera fournie sera différente pour chaque entrevue.
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Q3 Est-ce que les (NOCS#, NOCS DESC) a temps plein sont syndiqués? Lire la liste
C0310
Note a l'intervieweur:
1. Inclure les employés a temps plein ou saisonniers actuellement a I'emploi.
2. Exclure les employés a temps partiel, les propriétaires, les travailleurs a contrat et
les bénévoles.
Passer a
1 Oui, tous. C0320
2 Oui, certains. C0320
3 Non, aucun. C0320
Refuse de répondre C0320
Ne sait pas C0320
Q3 Est-ce que les (NOCS#, NOCS DESC) a temps plein sont syndiqués? Lire la liste
C0320
Note a l'intervieweur:
1. Inclure les employés a temps plein ou saisonniers actuellement a I’'emploi.
2. Exclure les employés a temps partiel, les propriétaires, les travailleurs a contrat et
les bénévoles.
Passer a
1 Oui, tous. C0330
2 Oui, certains. C0330
3 Non, aucun. C0330
Refuse de répondre C0330
Ne sait pas C0330
Q3 Est-ce que les (NOCS#, NOCS DESC) 'a temps plein sont syndiqués? Lire la liste
C0330
Note a l'intervieweur:
1. Inclure les employés a temps plein ou saisonniers actuellement a I'emploi.
2. Exclure les employés a temps partiel, les propriétaires, les travailleurs a contrat et
les bénévoles.
Passer a
1 Oui, tous. C0340
2 Oui, certains. C0340
3 Non, aucun. C0340
Refuse de répondre C0340
Ne sait pas C0340
Q3 Est-ce que les (NOCS#, NOCS DESC) a temps plein sont syndiqués? Lire la liste
C0340
Note a l'intervieweur:
1. Inclure les employés a temps plein ou saisonniers actuellement a I'emploi.
2. Exclure les employés a temps partiel, les propriétaires, les travailleurs a contrat et
les bénévoles.
Passer a
1 Oui, tous. QCoOM3
2 Oui, certains. QCoM3
3 Non, aucun. QCoOM3
Refuse de répondre Qcom3
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Ne sait pas |QCOM3
QCOM3 |Les prochaines questions portent sur les employés a temps plein exergant la | Passer a
profession de (NOCS#, NOCS DESC). Pour les questions sur la rémunération, |C1400
veuillez indiquer le taux brut, en EXCLUANT le temps supplémentaire, les
pourboires, les commissions ou les primes.
Appuyez sur <1> pour continuer.
Q4 Combien d'heures par semaine les (NOCS#, NOCS DESC) a temps plein travaillent-ils
C1400 HABITUELLEMENT, en excluant les heures supplémentaires?
Note a l'intervieweur:
Arrondir les heures au quart d’heure le plus proche = 0,25, une demi-heure = 0,50, trois
quarts d’heures = 0,75
Passer a
Réponse: ***Min: 30.00 / Max: 99.75*** C1500
Refuse de répondre C1500
Ne sait pas C1500
Q5 Pour les (NOCS#, NOCS DESC), quel est le SALAIRE INITIAL habituel d'un employé a temps
C1500 plein sans expérience préalable? Si possible, indiquez un taux horaire.
Note a l'intervieweur:
1. Recueillir des données sur le salaire de départ méme si personne n’a été
embauché au cours des 12 derniers mois.
2. Sile salaire est fondé sur un autre critere que I'expérience (par exemple, le niveau
de scolarité), demander au répondant le salaire initial le plus bas.
3. Siquestion 5 est sans objet parce que |'établissement embauche jamais des
employés a temps plein sans expérience, entrez "0".
Passer a
Réponse 0 C1600
Réponse ***Min :0.01 / Max :999999.975 C1501
Refuse de répondre C1600
Ne sait pas C1600
Q5B A quelle fréquence le salaire que vous venez de mentionner est-il Passer a
C1501 versé ? S’agit-il d’un salaire horaire, journalier, hebdomadaire, a la
quinzaine, bimensuel, mensuel ou annuel ?
1 Horaire C1600
2 Journalier C1600
3 Hebdomadaire C1600
4 A la quinzaine C1600
5 Bimensuel C1600
6 Mensuel C1600
7 Annuel C1600
8 Refuse de répondre C1600
9 Ne sait pas C1600
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Q6 Pour les(NOCS#, NOCS DESC), quel est le SALAIRE INITIAL habituel d'un employé a temps
C1600 plein qui dispose DEJA d’un an d’expérience? Si possible, indiquez un taux horaire.
Note a l'intervieweur:
1. Recueillir des données sur le salaire de départ méme si personne n’a été
embauché au cours des 12 derniers mois.
2. Sile salaire est fondé sur un autre critére que I'expérience (par exemple, le niveau
de scolarité), demander au répondant le salaire initial le plus bas.
3. Siquestion 6 est sans objet parce que I'établissement embauche jamais des
employés a temps plein avec 1 an ou moins d’expérience, entrez "0".
Passer a
Reponse 0 C1700
Réponse ***Min :0.01/ Max : 999999.97$ C1601
Refuse de répondre C1700
Ne sait pas C1700
Q6B A quelle fréquence le salaire que vous venez de mentionner est-il Passer a
C1601 versé ? S’agit-il d’un salaire horaire, journalier, hebdomadaire, a la
quinzaine, bimensuel, mensuel ou annuel ?
1 Horaire C1700
2 Journalier C1700
3 Hebdomadaire C1700
4 A la quinzaine C1700
5 Bimensuel C1700
6 Mensuel C1700
7 Annuel C1700
8 Refuse de répondre C1700
9 Ne sait pas C1700
Q7 Pour les (NOCS#, NOCS DESC), quel est le salaire HABITUEL d'un employé a temps plein
C1700 apres 1 an de travail dans cet établissement? Si possible, indiquez un taux horaire.
Passer a
Réponse ***Min : 0.01 / Max : 999999.97$ C1701
Refuse de répondre C1800
Ne sait pas C1800
Q7B A quelle fréquence le salaire que vous venez de mentionner est-il Passer a
C1701 versé ? S’agit-il d’un salaire horaire, journalier, hebdomadaire, a la
quinzaine, bimensuel, mensuel ou annuel ?
1 Horaire C1800
2 Journalier C1800
3 Hebdomadaire C1800
4 A la quinzaine C1800
5 Bimensuel C1800
6 Mensuel C1800
7 Annuel C1800
8 Refuse de répondre C1800
9 Ne sait pas C1800
Q8 Quel est le salaire MAXIMAL que cet établissement verse aux (NOCS#, NOCS DESC) a
C1800 temps plein? Si possible, indiquez un taux horaire.
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Passer a
Réponse ***Min : 0.01/ Max : 999999.97$ C1801
Refuse de répondre C1900
Ne sait pas C1900
Q8B A quelle fréquence le salaire que vous venez de mentionner est-il Passer a
C1801 versé ? S’agit-il d’un salaire horaire, journalier, hebdomadaire, a la
quinzaine, bimensuel, mensuel ou annuel ?
1 Horaire C1900
2 Journalier C1900
3 Hebdomadaire C1900
4 A la quinzaine C1900
5 Bimensuel C1900
6 Mensuel C1900
7 Annuel C1900
8 Refuse de répondre C1900
9 Ne sait pas C1900
Q9 Quel est le salaire MOYEN versé aux (NOCS#, NOCS DESC) a temps plein dans cet
C1900 établissement? Si possible, indiquez un taux horaire.
Passer a
Réponse ***Min : 0.01/ Max : 999999.97S C1901
Refuse de répondre QCoOM4
Ne sait pas QCoOM4
Q9B A quelle fréquence le salaire que vous venez de mentionner est-il Passer a
C1901 versé ? S’agit-il d’un salaire horaire, journalier, hebdomadaire, a la
quinzaine, bimensuel, mensuel ou annuel ?
1 Horaire QCoM4
2 Journalier QCOM4
3 Hebdomadaire Qcom4
4 A la quinzaine QCOM4
5 Bimensuel QCOM4
6 Mensuel QCOM4
7 Annuel QCOM4
8 Refuse de répondre Qcom4
9 Ne sait pas QCOM4
* k%
QCOM4 | Ceci compléte les questions portant sur les (NOCS#, NOCS DESC) Passer a
QCcom3

Appuyez sur <1> pour continuer.
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QcomMs3 Les prochaines questions portent sur les employés a temps plein exer¢ant la | Passer a
profession de (NOCS#, NOCS DESC). Pour les questions sur la rémunération, |C2400
veuillez indiquer le taux brut, en EXCLUANT le temps supplémentaire, les
pourboires, les commissions ou les primes.

Appuyez sur <1> pour continuer.
Q4 Combien d'heures par semaine les (NOCS#, NOCS DESC) a temps plein travaillent-ils
C2400 HABITUELLEMENT, en excluant les heures supplémentaires?
Note a l'intervieweur:
Arrondir les heures au quart d’heure le plus proche = 0,25, une demi-heure = 0,50, trois
quarts d’heures = 0,75
Passer a
Réponse: ***Min: 30.00 / Max: 99.75*** C2500
Refuse de répondre C2500
Ne sait pas C2500
Q5 Pour les (NOCS#, NOCS DESC), quel est le SALAIRE INITIAL habituel d'un employé a temps
C2500 plein sans expérience préalable? Si possible, indiquez un taux horaire.
Note a l'intervieweur:
1. Recueillir des données sur le salaire de départ méme si personne n’a été
embauché au cours des 12 derniers mois.
2. Sile salaire est fondé sur un autre critére que I'expérience (par exemple, le niveau
de scolarité), demander au répondant le salaire initial le plus bas.
3. Siquestion 5 est sans objet parce que I'établissement embauche jamais des
employés a temps plein sans expérience, entrez "0".
Réponses possibles Passer a
Réponse 0 C2600
Réponse ***Min : 0.01 / Max : 999999.97$ C2501
Refuse de répondre C2600
Ne sait pas C2600
Q5B A quelle fréquence le salaire que vous venez de mentionner est-il Passer a
C2501 versé ? S’agit-il d’un salaire horaire, journalier, hebdomadaire, a la
quinzaine, bimensuel, mensuel ou annuel ?

1 Horaire C2600

2 Journalier C2600

3 Hebdomadaire C2600

4 A la quinzaine C2600

5 Bimensuel C2600

6 Mensuel C2600

7 Annuel C2600

8 Refuse de répondre C2600

9 Ne sait pas C2600

| Q6 Pour les (NOCS#, NOCS DESC), quel est le SALAIRE INITIAL habituel d'un employé a temps
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C2600 plein qui dispose DEJA d’un an d’expérience? Si possible, indiquez un taux horaire.

Note a l'intervieweur:
1. Recueillir des données sur le salaire de départ méme si personne n’a été
embauché au cours des 12 derniers mois.
2. Sile salaire est fondé sur un autre critere que I'expérience (par exemple, le niveau
de scolarité), demander au répondant le salaire initial le plus bas.
3. Siquestion 6 est sans objet parce que I'établissement embauche jamais des
employés a temps plein avec 1 an ou moins d’expérience, entrez "0".

Passer a

Reponse O C2700
Réponse ***Min :0.01/ Max : 999999.97S C2601
Refuse de répondre C2700
Ne sait pas C2700

Q6B A quelle fréquence le salaire que vous venez de mentionner est-il Passer a

C2601 versé ? S’agit-il d’un salaire horaire, journalier, hebdomadaire, a la

quinzaine, bimensuel, mensuel ou annuel ?

1 Horaire C2700

2 Journalier C2700

3 Hebdomadaire C2700

4 A la quinzaine C2700

5 Bimensuel C2700

6 Mensuel C2700

7 Annuel C2700

8 Refuse de répondre C2700

9 Ne sait pas C2700

Q7 Pour les (NOCS#, NOCS DESC), quel est le salaire HABITUEL d'un employé a temps plein

C2700 apres 1 an de travail dans cette profession dans cet établissement? Si possible, indiquez
un taux horaire.

Passer a

Réponse ***Min : 0.01 / Max : 999999.97$ C2701
Refuse de répondre C2800
Ne sait pas C2800
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Q7B A quelle fréquence le salaire que vous venez de mentionner est-il Passer a
C2701 versé ? S’agit-il d’un salaire horaire, journalier, hebdomadaire, a la
quinzaine, bimensuel, mensuel ou annuel ?
1 Horaire C2800
2 Journalier C2800
3 Hebdomadaire C2800
4 A la quinzaine C2800
5 Bimensuel C2800
6 Mensuel C2800
7 Annuel C2800
8 Refuse de répondre C2800
9 Ne sait pas C2800
Q8 Quel est le salaire MAXIMAL que cet établissement verse aux (NOCS#, NOCS DESC) a
C2800 temps plein? Si possible, indiquez un taux horaire.
Passer a
Réponse **%*Min : 0.01/ Max : 999999.97S C2801
Refuse de répondre C2900
Ne sait pas C2900
Q8B A quelle fréquence le salaire que vous venez de mentionner est-il Passer a
C2801 versé ? S’agit-il d’un salaire horaire, journalier, hebdomadaire, a la
quinzaine, bimensuel, mensuel ou annuel ?
1 Horaire C2900
2 Journalier C2900
3 Hebdomadaire C2900
4 A la quinzaine €2900
5 Bimensuel C2900
6 Mensuel C2900
7 Annuel C2900
8 Refuse de répondre C2900
9 Ne sait pas C2900
Q9 Quel est le salaire MOYEN versé aux (NOCS#, NOCS DESC) a temps plein dans cet
C2900 établissement? Si possible, indiquez un taux horaire.
Passer a
Réponse ***Min : 0.01/ Max :999999.97$ C2901
Refuse de répondre QComM4
Ne sait pas QCOM4
Q9B A quelle fréquence le salaire que vous venez de mentionner est-il Passer a
C2901 versé ? S’agit-il d’un salaire horaire, journalier, hebdomadaire, a la
quinzaine, bimensuel, mensuel ou annuel ?
1 Horaire QCOM4
2 Journalier QCOM4
3 Hebdomadaire Qcom4
4 A la quinzaine QCcom4
5 Bimensuel QcomM4
6 Mensuel Qcom4
7 Annuel Qcom4
8 Refuse de répondre QcomM4
9 Ne sait pas QCoOM4
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Qcom4

Ceci compléete les questions portant sur les (NOCS#, NOCS DESC).

Appuyez sur <1> pour continuer.

Passer a
QcomM3
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QcomMs3 Les prochaines questions portent sur les employés a temps plein exer¢ant la | Passer a
profession de (NOCS#, NOCS DESC). Pour les questions sur la rémunération, |C3400
veuillez indiquer le taux brut, en EXCLUANT le temps supplémentaire, les
pourboires, les commissions ou les primes.

Appuyez sur <1> pour continuer.
Q4 Combien d'heures par semaine les (NOCS#, NOCS DESC) a temps plein travaillent-ils
C3400 HABITUELLEMENT, en excluant les heures supplémentaires?
Note a l'intervieweur:
Arrondir les heures au quart d’heure le plus proche = 0,25, une demi-heure = 0,50, trois
quarts d’heures = 0,75
Passer a
Réponse: ***Min: 30.00 / Max: 99.75*** C3500
Refuse de répondre C3500
Ne sait pas C3500
Q5 Pour les (NOCS#, NOCS DESC), quel est le SALAIRE INITIAL habituel d'un employé a temps
C3500 plein sans expérience préalable? Si possible, indiquez un taux horaire.
Note a l'intervieweur:
1. Recueillir des données sur le salaire de départ méme si personne n’a été
embauché au cours des 12 derniers mois.
2. Sile salaire est fondé sur un autre critere que I'expérience (par exemple, le niveau
de scolarité), demander au répondant le salaire initial le plus bas.
3. Siquestion 5 est sans objet parce que I'établissement embauche jamais des
employés a temps plein sans expérience, entrez "0".
Passer a
Réponse 0 C3600
Réponse ***Min: 0.01 / Max :999999.975 C3501
Refuse de répondre C3600
Ne sait pas C3600
Q5B A quelle fréquence le salaire que vous venez de mentionner est-il Passer a
C3501 versé ? S’agit-il d’un salaire horaire, journalier, hebdomadaire, a la
quinzaine, bimensuel, mensuel ou annuel ?

1 Horaire C3600

2 Journalier C3600

3 Hebdomadaire C3600

4 A la quinzaine C3600

5 Bimensuel C3600

6 Mensuel C3600

7 Annuel C3600

8 Refuse de répondre C3600

9 Ne sait pas C3600

Q6 Pour les (NOCS#, NOCS DESC), quel est le SALAIRE INITIAL habituel d'un employé a temps

C3600 plein qui dispose DEJA d’un an d’expérience? Si possible, indiquez un taux horaire.

Note a l'intervieweur:

DRAFT

13




1. Recueillir des données sur le salaire de départ méme si personne n’a été

embauché au cours des 12 derniers mois.

2. Sile salaire est fondé sur un autre critere que |'expérience (par exemple, le niveau

de scolarité), demander au répondant le salaire initial le plus bas.

3. Siquestion 6 est sans objet parce que I'établissement embauche jamais des
employés a temps plein avec 1 an ou moins d’expérience, entrez "0".

Passer a

Réponse 0 C3700
Réponse ***Min :0.01/ Max : 999999.975 C3601
Refuse de répondre C3700
Ne sait pas C3700

Q6B A quelle fréquence le salaire que vous venez de mentionner est-il Passer a

C3601 versé ? S’agit-il d’un salaire horaire, journalier, hebdomadaire, a la

quinzaine, bimensuel, mensuel ou annuel ?

1 Horaire C3700

2 Journalier C3700

3 Hebdomadaire C3700

4 A la quinzaine C3700

5 Bimensuel C3700

6 Mensuel C3700

7 Annuel C3700

8 Refuse de répondre C3700

9 Ne sait pas C3700

Q7 Pour les (NOCS#, NOCS DESC), quel est le salaire HABITUEL d'un employé a temps plein

C3700 apres 1 an de travail dans cette profession dans cet établissement? Si possible, indiquez
un taux horaire.

Passer a

Réponse ***Min : 0.01 / Max : 999999.975 C3701
Refuse de répondre C3800
Ne sait pas C3800
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Q7B A quelle fréquence le salaire que vous venez de mentionner est-il Passer a
C3701 versé ? S’agit-il d’un salaire horaire, journalier, hebdomadaire, a la
quinzaine, bimensuel, mensuel ou annuel ?
1 Horaire C3800
2 Journalier C3800
3 Hebdomadaire C3800
4 A la quinzaine C3800
5 Bimensuel C3800
6 Mensuel C3800
7 Annuel C3800
8 Refuse de répondre C3800
9 Ne sait pas C3800
Q8 Quel est le salaire MAXIMAL que cet établissement verse aux (NOCS#, NOCS DESC) a
C3800 temps plein? Si possible, indiquez un taux horaire.
Passer a
Réponse **%*Min : 0.01/ Max : 999999.97S C3801
Refuse de répondre C3900
Ne sait pas C3900
Q8B A quelle fréquence le salaire que vous venez de mentionner est-il Passer a
C3801 versé ? S’agit-il d’un salaire horaire, journalier, hebdomadaire, a la
quinzaine, bimensuel, mensuel ou annuel ?
1 Horaire C3900
2 Journalier C3900
3 Hebdomadaire C3900
4 A la quinzaine C3900
5 Bimensuel C3900
6 Mensuel C3900
7 Annuel C3900
8 Refuse de répondre C3900
9 Ne sait pas C3900
Q9 Quel est le salaire MOYEN versé aux (NOCS#, NOCS DESC) a temps plein dans cet
C3900 établissement? Si possible, indiquez un taux horaire.
Passer a
Réponse ***Min : 0.01/ Max :999999.97$ C3901
Refuse de répondre QComM4
Ne sait pas QCOM4
Q9B A quelle fréquence le salaire que vous venez de mentionner est-il Passer a
C3901 versé ? S’agit-il d’un salaire horaire, journalier, hebdomadaire, a la
quinzaine, bimensuel, mensuel ou annuel ?
1 Horaire QCOM4
2 Journalier QCOM4
3 Hebdomadaire Qcom4
4 A la quinzaine QCcom4
5 Bimensuel QcomM4
6 Mensuel Qcom4
7 Annuel Qcom4
8 Refuse de répondre QcomM4
9 Ne sait pas QCoOM4
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Qcom4

Ceci compléete les questions portant sur les (NOCS#, NOCS DESC).

Appuyez sur <1> pour continuer.

Passer a
QcomM3
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QcomMs3 Les prochaines questions portent sur les employés a temps plein exer¢ant la | Passer a
profession de (NOCS#, NOCS DESC). Pour les questions sur la rémunération, |C4400
veuillez indiquer le taux brut, en EXCLUANT le temps supplémentaire, les
pourboires, les commissions ou les primes.

Appuyez sur <1> pour continuer.
Q4 Combien d'heures par semaine les employés (NOCS#, NOCS DESC) a temps plein
C4400 travaillent-ils HABITUELLEMENT, en excluant les heures supplémentaires?
Note a l'intervieweur:
Arrondir les heures au quart d’heure le plus proche = 0,25, une demi-heure = 0,50, trois
quarts d’heures = 0,75
Passer a
Réponse: ***Min: 30.00 / Max: 99.75*** C4500
Refuse de répondre C4500
Ne sait pas C4500
Q5 Pour les (NOCS#, NOCS DESC), quel est le SALAIRE INITIAL habituel d'un employé a temps
C4500 plein sans expérience préalable? Si possible, indiquez un taux horaire.
Note a l'intervieweur:
1. Recueillir des données sur le salaire de départ méme si personne n’a été
embauché au cours des 12 derniers mois.
2. Sile salaire est fondé sur un autre critére que I'expérience (par exemple, le niveau
de scolarité), demander au répondant le salaire initial le plus bas.
3. Siquestion 5 est sans objet parce que |'établissement embauche jamais des
employés a temps plein sans expérience, entrez "0".
Réponses possibles Passer a
Réponse 0 C4600
Réponse ***Min:0.01 / Max :999999.97$ C4501
Refuse de répondre C4600
Ne sait pas C4600
Q5B A quelle fréquence le salaire que vous venez de mentionner est-il Passer a
C4501 versé ? S’agit-il d’un salaire horaire, journalier, hebdomadaire, a la
quinzaine, bimensuel, mensuel ou annuel ?

1 Horaire C4600

2 Journalier C4600

3 Hebdomadaire C4600

4 A la quinzaine C4600

5 Bimensuel C4600

6 Mensuel C4600

7 Annuel C4600

8 Refuse de répondre C4600

9 Ne sait pas C4600

Q6 Pour les (NOCS#, NOCS DESC), quel est le SALAIRE INITIAL habituel d'un employé a temps

C4600 plein qui dispose DEJA d’un an d’expérience? Si possible, indiquez un taux horaire.
Note a l'intervieweur:

DRAFT 17




1. Recueillir des données sur le salaire de départ méme si personne n’a été
embauché au cours des 12 derniers mois.

2. Sile salaire est fondé sur un autre critere que |'expérience (par exemple, le niveau
de scolarité), demander au répondant le salaire initial le plus bas.

3. Siquestion 6 est sans objet parce que I'établissement embauche jamais des
employés a temps plein avec 1 an ou moins d’expérience, entrez "0".

Passer a

Reponse 0 C4700
Réponse ***Min :0.01/ Max : 999999.97$ C4601
Refuse de répondre C4700
Ne sait pas C4700

Q6B A quelle fréquence le salaire que vous venez de mentionner est-il Passer a

C4601 versé ? S’agit-il d’un salaire horaire, journalier, hebdomadaire, a la

quinzaine, bimensuel, mensuel ou annuel ?

1 Horaire C4700

2 Journalier C4700

3 Hebdomadaire C4700

4 A la quinzaine C4700

5 Bimensuel C4700

6 Mensuel C4700

7 Annuel C4700

8 Refuse de répondre C4700

9 Ne sait pas C4700

Q7 Pour les (NOCS#, NOCS DESC), quel est le salaire HABITUEL d'un employé a temps plein

C4700 apres 1 an de travail dans cette profession dans cet établissement? Si possible, indiquez
un taux horaire.

Passer a

Réponse ***Min : 0.01 / Max : 999999.975 C4701
Refuse de répondre C4800
Ne sait pas C4800
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Q7B A quelle fréquence le salaire que vous venez de mentionner est-il Passer a
C4701 versé ? S’agit-il d’un salaire horaire, journalier, hebdomadaire, a la
quinzaine, bimensuel, mensuel ou annuel ?
1 Horaire C4800
2 Journalier C4800
3 Hebdomadaire C4800
4 A la quinzaine C4800
5 Bimensuel C4800
6 Mensuel C4800
7 Annuel C4800
8 Refuse de répondre C4800
9 Ne sait pas C4800
Q8 Quel est le salaire MAXIMAL que cet établissement verse aux (NOCS#, NOCS DESC) a
C4800 temps plein? Si possible, indiquez un taux horaire.
Passer a
Réponse **%*Min : 0.01/ Max : 999999.97S C4801
Refuse de répondre C4900
Ne sait pas C4900
Q8B A quelle fréquence le salaire que vous venez de mentionner est-il Passer a
C4801 versé ? S’agit-il d’un salaire horaire, journalier, hebdomadaire, a la
quinzaine, bimensuel, mensuel ou annuel ?
1 Horaire C4900
2 Journalier C4900
3 Hebdomadaire C4900
4 A la quinzaine C4900
5 Bimensuel C4900
6 Mensuel C4900
7 Annuel C4900
8 Refuse de répondre C4900
9 Ne sait pas C4900
Q9 Quel est le salaire MOYEN versé aux (NOCS#, NOCS DESC) a temps plein dans cet
C4900 établissement? Si possible, indiquez un taux horaire.
Passer a
Réponse ***Min : 0.01/ Max :999999.97$ C4901
Refuse de répondre QComM4
Ne sait pas QCOM4
Q9B A quelle fréquence le salaire que vous venez de mentionner est-il Passer a
C4901 versé ? S’agit-il d’un salaire horaire, journalier, hebdomadaire, a la
quinzaine, bimensuel, mensuel ou annuel ?
1 Horaire QCOM4
2 Journalier QCOM4
3 Hebdomadaire Qcom4
4 A la quinzaine QCcom4
5 Bimensuel QcomM4
6 Mensuel Qcom4
7 Annuel Qcom4
8 Refuse de répondre QcomM4
9 Ne sait pas QCoOM4
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Qcom4

Ceci compléete les questions portant sur les (NOCS#, NOCS DESC).

Appuyez sur <1> pour continuer.

Passer a
QCOM5
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QCOMS5 L’entrevue est maintenant terminée. Avez-vous des commentaires concernant cette
enquéte?
Passer a
1 Oui Comment
s Tab
3 Non NXSCOM
NINTO1 En raison de son nombre d’employés, cet établissement ne fait pas partie du | Passer a
champ de cette enquéte. Il n'est donc pas nécessaire de poursuivre cette NXSCOM
entrevue.
Appuyez sur <1> pour continuer.
NINTO2 Etant donné que vous ne rapportez pas d’employé a temps plein pour 'une |Go to
ou l'autre de ces professions dans cet établissement, nous n'avons pas NXSCOM
d'autres questions.
Appuyez sur <1> pour continuer.
NXSCOM | Merci de nous avoir consacré de votre temps.
Appuyez sur <1> pour continuer.
Refus tab |Les résultats de cette enquéte aideront les gouvernements et les entreprises en leur

fournissant des renseignements a jour sur les salaires payés dans les occupations
sélectionnées. La fiabilité des renseignements obtenus est importante pour fournir aux

gouvernements et entreprises des outils nécessaires afin de décider des politiques a mettre

en place. Votre participation a cette enquéte est essentielle.

Note a l'intervieweur :

Si le répondant continue de refuser, inscrire les commentaires sur la raison de refus dans I'onglet
‘Comments’ puis passé a I'onglet ‘OutcomeCodes’ et sélectionner ‘refusal’.

Note au programmeur:
Vous ne pouvez pas avoir Ne sait pas ou Refuse de répondre dans QCOMS5 et NXSCOM.

DRAFT

21






