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SYSTCME D'INFORMATION SUR LE
PERSONNEL ENSEIGNANT DES UNIVERSITES

INTRODUCTION

La présentation de ce manuel est la mgme que celle des manuels antérieurs.

Toutes suggestions visant t améliorer les définitions et les explications d¢ ce document
seraient grandement appréciées.

CHAMP DE L'ENQUETE

Cette enqugte couvre tout le personnel enseignant f plein temips es institutions publiques
ou privées conférant des grades, en date du ler octobre di\l'année aenquete. Elle couvre
¢galement le personnel de recherche, employé f pleinieiaps, détenant un rang professoral
et jouissant d'une échelle de salaire semblable f celle dupCisennel enseignant. Les collcges
affiliés et reliés t ces institutions, peuvent scumettre leur rapport par l'entremise de
l'institution mc¢re ou indépendamment commepar Ienassé.

Par plein temps, nous entendons:

1. Les employés affectés f un puste tplein temps pour une période d'au moins douze
mois.(Inclure les emj'avés en congg).

2. Les nouvelles noiinations qui ont été affectées f un poste pour une période d'au
moins douze s selen les termes du contrat mais qui ne peuvent ¢tre f 1'institution
pour le xinimum requis de douze mois durant la premicre année de rapport.

3. Les en.plo,#s qui suite £ une nomination f plein temps (12 mois ou plus) ont
nc_rocié Ln contrat avec 1'établissement en vue de réduire leur charge normale de
travaii= Cette situation survient normalement quand l'employé approche l'age de
.ctraite.

Le.personnel enseignant, pour les fins de la présente enqugte, doit inclure, en général, tout
‘2 personnel universitaire f l'intérieur des facultés (colléges, écoles, etc.) qui est enseignant
et/ou qui fait partie des cadres administratifs supérieurs (c'est-f-dire, les doyens, les
titulaires d'une chaire, les directeurs, etc.)
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Le personnel enseignant comprend:

1.

Tous les professeurs f 'intérieur des facultés (collcges, écoles, etc.) détenant ou non
un rang professoral. Les professeurs n'ayant pas le rang professoral sont considérés
comme étant non classés pour les fins de cette enqugte.

Le personnel enseignant des hopitaux universitaires (voir I'élément 13 pour . 'us a»
détails).

Le personnel de rang professoral invité par la faculté (coll¢ge, écules, etc. )

Le personnel de recherche détenant un rang professoral et jeuis.ant d'imne échelle de
salaire semblable f celle du personnel enseignant.

On doit exclure de l'enquete:

1.

-

Seulement les membres du personnel chargés acGuinistration de l'université, i.e.
recteur, vice-recteur, registraire, directeur.des firiances, etc.

Les adjoints administratifs f I'intéricr aes facultés (coll¢ges, écoles, etc.).
Les bibliothécaires.

Le personnel de soutieri dans les facultés (colléges, écoles, etc.) et les autres
départements de ['université.

Les correcteurs, Izodémonstrateurs, les assistants de laboratoire, etc.

Les profcsieursiaides diplomés

Les choschanrs au niveau postdoctoral.

Des nwernbres du personnel universitaire f l'intérieur des facultés (collcges, écoles,

ofc.) qui ont été embauchés comme chercheur sans détenir un rang professoral et
dont 1'échelle de salaire diffcre de celle du personnel.

TRANSMISSION DES DONNEES

Les données peuvent etre soumises de trois fagons:

A.

B.

C.

Un dossier par professeur sur documents pré-imprimés.
Un dossier par professeur sur micro-disques.

Un dossier par professeur sur une cassette.
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Quel que soit le mode choisi, les définitions des éléments doivent gtre respectées. Ceux qui
utilisent les documents pré-imprimés peuvent répondre au questionnaire (a) en utilisant les codes
fournis pour chaque élément ou (b) en produisant les données requises sous forme littérale
(Statistique Canada se charge alors de codage). Les établissements répondant selon le mode B
(micro-disques) ou selon le mode C (cassette) doivent, dans la mesure du possible, utiliser/ics
codes fournis pour chaque élément.Si toutefois, des codes autres que ceux de Statistique Caiada
sont utilisés, veuillez joindre une liste de ces codes t votre rapport.

Voici quelques remarques supplémentaires sur les modes de transmission des doxniiées:

Mode A - Document pré-imprimé

Statistique Canada vous fait parvenir, en deux copies, un irsprii.é d'ordinateur sur lequel
apparait l'information telle qu'elle a été transmise par 1'étcblissemeiit I'année précédente.
L'original (une fois mise f jour) doit gtre retourné f Statistizue/Canada; 1'établissement
garde le duplicata.

Le document pré-imprimé contient une pageqasnrafesseur

La marche f suivre pour faire rapport f S tatistic ue’Canada est la suivante:

1. Personnel occupant un pette régulier
Pour le personnel viz4 par I'enquete 1'année derniCre et cette année encore, il
importe de valider et d'eticctuer la mise t jour des données pré-imprimée. Cette

validation se fait'ac.la 1agon suivante:

(a) Sitinformation pré-imprimé est exacte, n'apporter aucune modification au

acrcament

(b, S| I'information n'est plus exacte, faire la mise f jour nécessaire en rayant
d'un seul trait les données f corriger et en inscrivant l'information exacte
dans l'espace prévu t cette fin.

2. Personnel ray¢ de l'effectif

Pour les personnes visées par I'enqugte 1'année dernicre mais non cette année (soit
parce qu'elles ont quitté 1'établissement avant le 1er octobre de I'année d'enquete,
soit parce qu'elles n'occupent plus un poste d'enseignant t cette mgme date),
veuillez ne complétez que 1'é1ément 07.
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3. Personnel nouvellement nommé

Pour les personnes visées par I'enquete pour la premicre fois cette année (par ex., le
personnel embauché depuis la derni¢re enqugte et avant le ler octobre de 1'année
d'enqugte), chaque établissement recoit un nombre suffisant de pages en blancsur
lesquelles sont indiquées les informations requises par Statistique Canada.

Mode B - Micro-disques et Mode C - Cassette

La disposition des dossiers requise est donnée dans l'annexe.
ECHEANCE

Nous demandons t chaque établissement de soumettre“:on rappoit au plus tard le 15
octobre de 1'année d'enqugte. Il devrait gtre possible'T cette,date de soumettre tous les
renseignements concernant le personnel maintenu de 1.2 cue celui nouvellement inclus
dans l'effectif visé. L moins d'avis contraire de I'établissement, ce rapport sera considéré
comme étant final.

Veuillez envoyer votre rapport f:

Mme Teresa Omiecinski

Analyste

Section de I'éducatioiznostsecondaire et de la formation des adultes

Culture, tourism# et Ceritre'de la statistique de I'éducation, Statistique Canada
Ottawa (Ontario) 11 A OT6

ELEMENTS DU YSTCME

Dans les pages muivantes, vous trouverez la description des éléments inclus dans le systéme
d’informaion su le personnel enseignant f plein temps dans les universités. Pour rendre la
préscataiion ioplus clair possible, chaque élément commence sur une nouvelle page.



ELEMENT:

DESCRIPTION:

CODES:

ELEMENT NO. 00

Identification de 1'établissement

Un code de six caractcres est utilisé pour identifier 1'établissement.

Caractcres 1-2: identifient la province ou se situe 1'étaclissement.
Caractcres 3-4: identifient 1'ensemble de'établissciient.
Caractcres 5-6: identifient les établizsemients atfiliés et/ou associés

Vous trouverez aux pages suivarites une iist¢ de codes des
¢tablissements.



1100111
1110111
1120111
1120112
1120211
1120311
1120411
1120511
1120611
1120811
1120911
1121011
1121211
1124111
1130111
1130211
1130311
1130313
1130314
1130411

1240111
1240211
1240412
1240413
1240414
124062
1242613
124064
1240615
1240616
1240617
1240618
1240619
1240620
1240621
1240711
1240811
1240911

UNIVERSITIES AND COLLEGES

PROVINCES DE L’EST

Memorial University of Newfoundland, St. John's Campus
University of Prince Edward Island

Acadia University

Acadia Divinity College

Atlantic School of Theology

Université Sainte-Anne - Etablissement mére
Dalhousie University - Parent Institution

Mount St. Vincent University

Nova Scotia College of Art and Design

St. Francis Xavier University

Saint Mary's University

University of King's College

Cape Breton University - Parent Institution

Nova Scotia Agricultural College

Mount Allison University

University of New Brunswick - Parent J<stit. “ion
Université de Moncton - - Etablissepicnt niire
Université de Moncton - Campus<le hippaga
Université de Moncton - Campus d'Edmuadston
St. Thomas University

QUEBEC

Bishop's Univei ity - 2drent Institution
McGill{Unive. ity

Univers ¢ de Montréal - - Etablissement mére
I ole Poly wetinique

Ecoiodes hautes études commerciales
Trisversité du Québec a Chicoutimi
Université du Québec a Montréal

wniversité du Québec en Abitibi-Témiscamingue
Université du Québec a Trois-Riviéres
Université du Québec en Outaouais

Ecole nationale d'administration publique
Institut national de la recherche scientifique
Université du Québec a Rimouski

Ecole de technologie supérieure
Télé-université

Université Laval

Université de Sherbrooke

Concordia University/Université Concordia

ELEMENT No. 00
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1350111
1350113
1350211
1350311
1350411
1350511
1350512
1350514
1350520
1350530
1350540
1350611
1350711
1350712
1350811
1350812
1350911
1350915
1350920
1350930
1350940
1350950
1350960
1350980
1351011
1351111
1351112
1351113
1351115
1351211
1351212
1351213
1351214
1351311
13514+,
135:a11
135171
1351811
281011
1351912
1352011
1352611
1352711
1352811
1355011

ONTARIO

Brock University

Concordia Lutheran Theological College
Carleton University

University of Guelph

Lakehead University

Laurentian University/Universit¢ Laurentienne
Algoma University College
Université de Hearst

Huntington University

Université de Sudbury

Thorneloe University

McMaster University

University of Ottawa / Université d'Ottawa
Université Saint-Paul

Queen's University

Queen's Theological College
University of Toronto

Saint Augustine's Seminary
University of Saint Michael's College
University of Trinity College
Victoria University

Knox College

Wycliffe College

Regis College

Trent University - Parentdnstitution
University of Waterloo

St. Jerome's Univer 'ty

Conrad Grebel Ilniverssity Jollege
Renison Colitoe

Universjty=af Wstern Untario
Bresci¢ Unive: ity ‘College

Hudon U »iversily College

King's ' University College

WUnivussity of Windsor

Yark University

Wilfrid Laurier University

Koyal Military College of Canada
Collége Dominicain de Philosophie et Théologie
Tyndale College

Tyndale Seminary

Ryerson University

Redeemer University College
Nipissing University

Ontario Institute of Technology
Ontario College of Art and Design

ELEMENT NO. 00
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1460111
1460311
1460312
1460313
1460511
1460811

1470111
1470112
1470113
1470114
1470115
1470118
1470211
1470212
1470213

1480111
1480211
1480311
1480411
1480511
1480711
1481011
1481111
1481511

ool
2590511
1590611
1590711
1590811
1590911
1591011
1591211

MANITOBA

Brandon University

University of Manitoba

Colleége Universitaire de Saint-Boniface

Saint Andrew's College - University of Manitoba
University of Winnipeg — Parent Institution
Canadian Mennonite University - Parent Institution

SASKATCHEWAN

University of Saskatchewan
College of Emmanuel & Saint Chad
Lutheran Theological Seminary
United Church St. Andrew's College
St. Thomas More College

Central Pentecostal College
University of Regina

Campion College

Luther College

ALBERTA

University of Alberta

University of Calgarv

Canadian University {o.nce

University of‘_ett bridge

Newman Theoiidican@ollege
Athabasca U vers'ty

King's ('niversi y College

€hncardia University College of Alberta
Amu sose University College

COLOMBIE-BRITANNIQUE

University of British Columbia
Seminary of Christ the King

Simon Fraser University

University of Victoria

Vancouver School of Theology

Trinity Western University

University of Northern British Columbia
Royal Roads University

ELEMENT NO. 00
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ELEMENT NO. 01

ELEMENT: Numéro permanent d'identité

DESCRIPTION: Pour cet élément de neuf caractéres, vous devez déclarer un numéi .,
d'identité qui restera le mgme d'année en année pour un professeur
donné. En général les institutions utilisent le numéro d'assurance
sociale, sinon toute autre identification (tel que le numérC d'etaploy)
peut ¢tre utilisée.

CODES: Numéro d'assurance sociale ou autre numére.pesmanent d'identité
pourvu qu'il soit unique et jamais réatribu’

NOTA: Ne jamais laisser cet élément ans'"lunc.
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ELEMENT NO. 02

ELEMENT: Département (Facultatif)
DESCRIPTION: Vous devez déclarer ici le département ot le membre du personne. =st
affecté.

Pour les doubles nominations, n'inscrivez que le départeii 2nt'au la
personne passe la majeure partie de son temps.

CODES: Si la déclaration est faite sur un document pré-naorime, il faut inscrire le
nom du département pour les nouveaux er olojés.

Les établissements faisant rapport sur ==i=a.disques ou cassettes
peuvent utiliser leur propres codet, Dans. ce'cas, veuillez joindre une
liste de vos codes avec votre rannort:, Antérieurement, le premier
caractére du code de départemerit (de quatre caractcres) servait t
déterminer s'il s'agissait ¢ 'un in. titut, d'une école, d'un centre ou d'un
département. Cette diitincfion r'a pas été retenue. On n'utilise plus
dorénavant qu'un gode duitrois caractcres.



ELEMENT:

DESCRIPTION:

CODES:
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ELEMENT NO. 03

Catégorie de traitement

Cet ¢élément d'un caract¢re fournit l'information sur la catégorie d¢
traitement des membres de la faculté.

l. Les membres du personnel lad’c et les religieux qui 1ocoivent un
traitement t 1'échelle des lad’cs (régulier).

2. Les membres du personnel religieux 2t 1.ilitaire ou personnel
similaire qui regoivent un traiteme®t inféricarT I'échelle des
lad’cs.
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DESCRIPTION:
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ELEMENT NO. 04
Traitement réel

Pour cet élément de six caractcres, vous devez déclarer le traitement réel
brut (incluant les congés rémunérés) versé t 'employé pendant l'année.du
traitement. Les honoraires versés aux membres du personnel pour dz
fonctions administratives ne doivent pas gtre déclarées sous cette
rubrique (voir I'élément 06). La rémunération au titre d'un emnloi d'ci?
ou de cours d'éducation permanente ne doit pas davantage gire deciv e
s'il s'agit en fait d'un traitement supplémentaire.

Le traitement réel déclaré doit éventuellement correspandre aux
dispositions de la nouvelle convention collective enwviguair le ler
octobre de I'année de I'enqugte, mais ne doitpasinclur: les
augmentations ou les ajustements qui n'enrer¢nt ewrvigueur que plus
tard. Si les négociations relatives f la xémuncraticn n'ont pas encore
abouti f un résultat f cette date, il fauamsivfire état dés que l'accord,
entrant en vigueur f la date qui neus intéresse, sera connu.

Pour le personnel des facult4s de.médecine et d'art dentaire, il est
entendu que dans la plupjurt des cas; le traitement est versé en partie par
I'établissement et en plrtic nar les services provinciaux de soins
médicaux (par ex.<les hopitaux) ou en vertu des programmes d'assurance
maladie, suivant unc=épartition convenue. Dans certains cas, le
personnel regnit toute s rémunération directement de 1'université et
celle-ci facture Iicpital (ou le service chargé du programme d'assurance
maladie) paur lg part qui lui revient. Dans d'autres établissements, les
meni yies ae s facultés recoivent leur rémunération de l'université, des
h&pitaur evou du service chargé de l'application du programme
J'agsurance maladie.

Afin que les traitements réels soient aussi comparables que possible
dune université r une autre, nous vous demandons, dans le cas du
personnel des facultés de médecine et d'art dentaire, d'inclure dans ce
traitement la contribution de l'université, celle des hopitaux et/ou celle
du service chargé du programme d'assurance maladie (excluant les
subventions spéciales, les honoraires pour services professionnels, les
garanties de salaires, etc.).
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ELEMENT NO. 04

Si un membre du personnel est en congé sans traitement pour I'ant (e
académique compléte ou ne regoit aucun revenu ou traitement.(conim
c'est le cas de certains enseignants dans les établissements religieux)
veuillez inscrire 00000. Pour le personnel en congé une artic.de i'année
seulement (et faisant partie du personnel f plein temps de 1'ciablissement
le reste de l'année), le traitement déclaré doit gtre le teal veise pour
'année du traitement, (c'est-f-dire, le montant versé,'s'il ;4 lieu, pour la
période de congé en plus du montant versé poui 'a période passée f
l'université). Si la personne a une charge<‘e travairvCduite pour une
partie ou la totalité de I'année, il faut déclarc: le total versé pour I'année
du traitement.

ONTARIO SEULEMENT: Le cas ¢chéant, la portion du traitement
provenant d'une source autra.que les tonds de fonctionnement doit gtre
incluse dans le traitement réel. e ifaitement réel déclaré doit
correspondre f 1'annég du saitenient établie pour 1'établissement et non
gtre ajusté en fonction deil'année universitaire (c'est-f-dire du ler juillet
au 30 juin).

Pour le trai:ement réel brut versé pour I'année du traitement, le dernier
chifiiendu imotant déclaré doit figurer dans la dernicre case f droite et
lzeicases inuatilisées doivent contenir un zéro.

20v200: Membres du personnel en congé sans traitement pour
toute I'année du traitement ou ceux qui ne regoivent
aucune allocation ou traitement.
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DESCRIPTION:
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ELEMENT NO. 05
Taux de traitement annualisé

Cet ¢lément de six caractcres contient le taux de traitement annualisé
(incluant les congés rémunérés) au ler octobre de 1'année d'enquete.< e
traitement ne comprend pas les honoraires versés pour des fonctio..z
administratives (voir I'élément 06). La rémunération au titre d'un eimp'oi
d'été ou de cours d'éducation permanente ne doit pas davantageeue
déclarée s'il s'agit en fait d'un traitement supplémentaire:

Le taux de traitement annualis¢ déclaré doit éventuelioment)correspondre
aux dispositions de la nouvelle convention collective en wigueur le ler
octobre de I'année d'enqugte, mais ne doit pas inzlure 12s augmentations
relatives f la rémunération si les négociati¢ns »'ont pas encore abouti t
un résultat f cette date, il faudra en fairc'état 1¢s que l'accord, entrant en
vigueur f la date qui nous intéresse, scaatanu.

Pour le personnel enseignant des facultés autres que la médecine et 'art
dentaire et n'étant pas en cenoé ou n'ayant pas une charge de travail
réduite pendant l'année, 1> taux de iraitement annualisé (qui doit gtre
déclaré ici) sera le mgine (e le raitement réel (déclaré f 1'élément 05).

Pour certaines catéguries d employés (les employé f plein temps mais qui
ont une charge de travali réduite ou sont en congé pour une partie ou
pour toute l'anaéc Crtraitement), le traitement déclaré f 1'élément 04 sera
moindre ¢ue le taux de traitement annualisé. Pour les fins d'analyse
salaiu'e clesvle traitement annualisé qui est le plus important et celui-ci
de't etronscrit 1 1'élément 05.

Pour Je personnel employé f plein temps mais ayant une charge de travail
re duite, nous vous demandons de transformer le traitement déclaré
I'elément 04 en taux de traitement annualisé brut. Prenons comme
exemple un professeur qui a une charge équivalent t 75% de la charge
normale et dont le traitement est de $24,000. Ce montant sera inscrit t
I'élément 04.
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ELEMENT NO. 05

Pour I'élément 05, ce montant sera ramené au taux annuel et le traitement
déclaré sera de $32,000 (soit $24,000 x 100).
75

Pour les membres du personnel en congé sabbatique (pendant une'vartic
ou toute l'année du traitement), veuillez inscrire le traitement annuel vaut
que ces membres auraient recu s'ils n'avaient pas été en copgé. ‘Indiuez
000000 pour les membres du personnel qui ne regoiventcicuia
traitement.

L'¢lément 05 permet aussi de faire un ajustement supoleiaentaire pour le
personnel enseignant des facultés de médecine ¢ d'art dentaire. C'est ici
que vous devez déclarer (sur un taux de bsse annucijies revenus
provenant de toutes les sources telles gue les fonds de fonctionnement et
les fonds de l'université, des hopitaux =t/=nde [egime de soins sanitaires
ou de recherches mais sans compter les garaaties de salaires et les
honoraires pour services professiontiels. Le revenu t déclarer est celui
qui provient de la nominatien

ONTARIO SEULEMI'N: Le icas échéant, la portion du traitement
provenant d'une sedrce autre que les fonds de fonctionnement doit gtre
incluse dans le taux \'e traiiement annualisé déclaré. Le taux de
traitement annnalisé deliaré doit correspondre  I'année universitaire
(c'est-r-dire du, 1<iillet au 30 juin).

Peur letaux de traitement annualisé brut pour I'année du traitement, le
Jerrsier chiffre du montant déclaré doit figurer dans la dernicre case t
dr¢ite et les cases inutilisées doivent contenir un zéro. Veuillez déclarer
l¢ montant du taux de traitement annualis¢ meme s'il est identique au
sontant déclaré f 1'élément 04.

000000: Membres du personnel qui ne re¢oivent aucun traitement,
et personnel en congé sabbatique pour lesquels il est
impossible de déterminer un traitement annualisé.
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ELEMENT NO. 06

ELEMENT: Honoraires versés pour des fonctions administratives

DESCRIPTION: Déclarez ici les honoraires versés aux membres du personnel nour des
fonctions administratives.

CODES: Le code correspondant comprend cing caractcres. (L¢ dernier chiffre du
montant déclaré doit figurer dans la dernicre case t droite,2t les cases
inutilisées doivent contenir un zéro.

Cet ¢élément doit gtre laissé en blanc si-iv.me:bre du personnel n=a pas
de fonctions administratives.

99999: Si un membre du persarnel ades fonctions administratives mais
ne recoit pas d=honeraires.



ELEMENT:

DESCRIPTION:

CODES:

18

ELEMENT NO. 07

Année de fin d'emploi (Seulement si la déclaration est faite sur document
pré-imprimeé)

Cet élément de quatre caractéres indique les membres dupersaniie’
visés par l'enqugte I'année dernicre mais non cette année it {a) parce
qu'ils ont quitté leur emploi avant le ler octobre, soit(b) paise gu'ils ont
¢été transférés avant cette date f un poste ne touchant p'us l'enseignement.

L'année ol I'enseignement cesse de faire partic.de i'eitectif visé par
l'enquete.

Si cet élément ne s'applique pas (&'est-r-diressi le membre du personnel
fait encore partie de l'effectif »7sé par I'enqugte), laissez-le en blanc.



ELEMENT:

DESCRIPTION:

CODES:
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ELEMENT NO. 08

Sexe

Cet ¢lément d'un caractcre indique le sexe des membres du perso %
1. Masculin

2. Féminin

\
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ELEMENT NO. 09

ELEMENT: Année de naissance

DESCRIPTION: Cet ¢élément de quatre caractcres sert f déclarer I'année de naissa..ce
des membres du personnel.

CODES: L'année de naissance

9999: Inconnu.



ELEMENT:

DESCRIPTION:

CCDES:
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ELEMENT NO. 10
Année d'engagement par 1'établissement.

Cet élément de quatre caractéres indique I'année d'engagement (ou de
réengagement) f un poste plein temps dans une faculté de 1'établissement.

Il est f noter qu'entre I'année déclarée ici et I'année en cours, I'emploi d¢'t
avoir été f plein temps et continu (autrement pendant cette période . ='.es
conggs (sabbatiques, autorisés, etc.) ne doivent pas ¢tre intefprétés comme
une interruption dans la continuité du service, c'est-f-dire: qua.d un
professeur est en congé, cela ne change en rien 1'année“t2 son enjagement
par I'établissement. De me¢me, si un membre du persoaner aceiupe un poste
hors de I'enseignement t I'université pendant un ctitain temps et qu'il
revienne ensuite f l'enseignement, cette période ne doit nas etre considérée
comme une interruption dans la continuité de s> setvice. Cependant, au
moment ol il occupe ce poste, il ne doit pas etre C5Claré comme un
professeur f plein temps.

Il importe peu que 1'engagement aun pioiesseur ait d'abord été temporaire, t
titre d'essai, permanent, ou encorc,qu'il ait été une suite de contrats d'un an.
En autant que cet engagernei t a ét¢ continu d'année en année et f plein temps
pour chaque année, l'arinéc d'engagement déclarée doit ¢tre la premicre année
ou le membre s'est ;0114 f 1'efiictif de 1'établissement sur une base d'emploi f
plein temps. Prenons cot.yme exemple un professeur engagé  plein temps en
l'an 1 1 titre d'essar ¢t.dont le poste devient permanent en 1'an 2. C'est I'an 1
qui doit ¢tre ‘nscri; comme l'année d'engagement.

Pour un raenilre’du personnel qui a déjf accepté un poste f plein temps (12
m¢'s), 2t (1)yqui a quitté I'établissement pour un certain temps ou (2) qui a
ancep e un poste autre que plein temps (12 mois) et a été réengagé par la suite
pou. occuper un poste f plein temps, I'année d'engagement est celle ou il a été
de nouveau engagé par 1'établissement.

L'année d'engagement par 1'établissement (déclarée ici) ne peut pas survenir t
une date ultérieure f I'année de nomination au rang actuel (¢lément 22).

L'année civile oti le membre du personnel a ét¢ engagé (ou réengagé) t
l'institution.

9999: Inconnu



ELEMENT:

DESCRIPTION:

CODES:
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ELEMENT NO. 11

Emploi précédent

Cet élément de deux caractéres indique le type d'emploi (ou occupatvian)
que le membre du personnel détenait avant son engagement./ou son
réengagement) par I'établissement, c'est-f-dire 1'emploi (ou ocuipatiopn)
juste avant l'année d'engagement déclarée f I'¢lément 1<

01. Enseignement dans une université ou xn collcge affilié (selon la
définition donnée dans l'introduction ¢xCe guide).

02.  Poste hors de I'enseignement dan: une uni «érsité ou un collége
affilié.

03.  Enseignement dans un autre établisseinent d'enseignement (y
compris les coll¢ges comnilnauc.ires).

04. Poste hors de I'enseigneni nt dans un autre établissement
d'enseignement (¥ cc mpris 'es coll¢ges communautaires).

05.  Etudiant (y comiprisila roeiierche post-doctorale.

06.  Emploi danguihopita’; une clinique ou un autre service organisé de
soins sanitaires (quel qu'en soit le propriétaire).

07. Employé civitou militaire des Forces armées sauf le personnel des
hopiiaux (¢ui est codé 06).

08.  FEmploi dans un ministére ou organisme public (sauf dans les

hépiwe x et les Forces armées, les codes f utiliser dans ces derniers
cas ¢rant 06 et 07 respectivement).

@ Emiploi dans le secteur industriel ou commercial.
10. fravail autonome (y compris la pratique privée).
11. Autre.

99. Inconnu.



ELEMENT:

DESCRIPTION:

CODES:
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ELEMENT NO. 12

Province ou pays de I'emploi précédent

Inscrivez la province ou la personne détenait le poste spécifié f 1'élément Wi,
c'est-f-dire la province de son emploi (ou occupation) juste avant son
engagement (ou réengagement) par I'établissement. En dehors. duConada,
inscrivez le pays.

Vous trouverez la liste des provinces et pays dans les pagca svivantes.
Vous devez utiliser un code de cinq chiffres.

99999: Inconnu
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ELEMENT No. 12

LISTE ALPHABETIQUE DES PAYS

742 AFGHANISTAN 13644 CHINE
900 NON CANADA 13762 ILE CHRISTMAS
1353 ALBANIE 13962 ILES COCOS (KEELING)
1611 ALGERIE 14231 COLOMBIE
1962 SOMOA AMERICAINE 14512 ILES COMORES
2253 ANDORRE 14812 CONGO
2512 ANGOLA 14912 CONGO, DEMOCRAT!C REPUL2LIC OF
2623 ANGUILLA 15112 ZAIRE
2823 ANTIGUA & BARBUDA 15462 ILES COOK
2923 ARUBA 15722 COSTARICA
3131 ARGENTINE 15853 CROATIE
3253 ARMENIE 16023 CUBA
3461 AUSTRALIE 16341 CHYPRE
3752 AUTRICHE 16552 REPUBLIQUE CZECH
3853 ACORES 16652 TCHECOSLOVAQUIE
3953 AZERBAIDJAN 16912 oo
4023 BAHAMAS 170125 BQUVET ISLAND (1S.)
4341 BAHREIN 17251 DANEMARK
4542 BANGLADESH 17.23  _DOMINIQUE
4623 BARBADE 17223 REPUBLIQUE DOMINICAINE
5052 BIELORUSSIE 18131 EQUATEUR
5551 BELGIQUE 18422 EL SALVADOR
5821 BERMUDES 18512 GUINEE EQUATORIALE
6142 BHOUTAN 18651 ESTONIE
6431 BOLIVIE 18712 ETHIOPIE
6512 BOTSWANA 18812 ERYTHREE
6653 BOSNIE 19051 ILES FEROE
6731 BRESIL 19331 ILES FALKLAND
7322 BELIZE 19662 FIDJI
7662 ILES SALONO! 19951 FINLANDE
8223 ANTILLEC BR'TAIWRIQUES 20251 FRANCE
8342 BRITISF.INL AN OCEAN TERRITORY 20831 GUYANE FRANCAISE
8543 BRZME! 21162 POLYNESIE FRANCAISE
8853 [EL.ILGARIE 21212 FRENCH SOUTHERN TERRITORIES
9143 MY NM-R (BIRMANIE) 21412 DJIBOUTI
9420, BURULAWDI 22012 GABON
9143 KAMPUCHEA 22312 GAMBIE
1901%, ILES CANARIES 22553 GEORGIE
10512 CAMEROUN 22652 REP. FEDERALE D'ALLEMAGNE
10922 ZONE DU CANAL DE PANAMA 23252 ALLEMAGNE DE L'EST
11212 ILES DU CAP-VERT 23812 GHANA
11523 ILES CAIMANS 24153 GIBRALTAR
11812 REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE 24462 TUVALU
12111 CEUTA 24753 GRECE
12442 SRI LANKA 25021 GROENLAND
12712 TCHAD 25323 GRENADE
12851 ILES DE LA MANCHE 25623 GUADELOUPE

13031 CHILI 25962 GUAM
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26222 GUATEMALA 37623 MARTINIQUE
26512 GUINEE 37912 MAURITANIE
26631 GUYANE 38212 ILE MAURICE
26712 GUINEE-BISSAU 38312 MAYOTTE
26823 HAITI 38511 MELILLA

HEARD ISLAND AND MCDONALD
26912 ISLANDS 38822 MEXIQUE

MICRONESIA, FEDERATED STATEG

27722 HONDURAS 38962 OF
28044 HONG KONG 39052 MOLDAVIE, REPUBLIQUE Dk
28352 HONGRIE 39151 MONACO
28651 ISLANDE 39444 MONGOLIE
29242 INDE 39723 MONTSERRAT
29543 INDONESIE 40011 MAROC
29841 IRAN 41212 MOZAMBIQUE
30141 IRAK 41541 OMAN
30451 IRLANDE/EIRE 41862 NAURU
30651 ILE DE MAN 42142 NEPAI:
30741 ISRAEL 42451 PAYS-o°C
31053 ITALIE 42723 AN TILLES NEERLANDAISES
31312 COTE D'IVOIRE 43062 . NOUVELLE-CALEDONIE
31623 JAMAIQUE 43662 “YANUATU
31944 JAPON 43961  NC'WELLE-ZELANDE
32241 JORDANIE 4:941 . ONE NEUTRE
32342 KAZAKHSTAN 142.2+"NICARAGUA
32512 KENYA 4412 NIGER
32662 KIRIBATI 44812 NIGERIA
32844 COREE DU SUD 45162 NIUE
33144 COREE DU NORD 45462 ILE NORFOLK
33441 KOWEIT 45662 NORTHERN MARIANA ISLANDS
33542 KYRGHIZISTAN 46051 NORVEGE
33743 LAOS 46362 AUTRES ILES DU PACIFIQUE
33851 LATVIE 46642 PAKISTAN
34041 LIBAN 46741 PALESTINE
34323 ILE SOUS-LE-\/ENT 46862 PALAU
34412 LESOTHO 46922 PANAMA
34612 LIBERIA 47262 PAPOUSIE-NOUVELLE-GUINEE
34911 LIBYE 47531 PARAGUAY
35252 LIECS ZHOTEIN 47831 PEROU
35351 LiITHUANIE 48143 PHILIPPINES
35551 LUXUMBOURG 48462 ILES PITCAIRN
35344, MACAO 48752 POLOGNE
35505 WWXCEDONIA (FYROM) 49053 PORTUGAL
36112 »MADAGASCAR 49312 GUINEE-BISSAU
36212 MALAWI 49943 TIMOR PORTUGAIS
22443 MALAISIE 50223 PORTO-RICO
36742 ILES MALDIVES 50541 QATAR
37012 MALI 50812 REUNION
37353 MALTE 51112 ZIMBABWE

37462 MARSHALL ISLANDS 52653 ROUMANIE
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52912 RWANDA 65551 ROYAUME-UNI
53052 RUSSIAN FEDERATION 65642 OUZBEKISTAN
53244 ILES RYU-KYU 65851 ANGLETERRE
53512 SAINTE-HELENE 66151 |IRLANDE DU NORD
53823 ST. KITTS, NEVIS, ANGUILLA 66451 ECOSSE
54123 SAINTE-LUCIE 66551 PAYS DE GALLES
54421 SAINT-PIERRE-ET-MIQUELON 66721 ETATS-UNIS

UNITED STATES MINOR OUTLYING
54723 ST. VINCENT & LES GREDADINES 66962 |IS.
55053 SAN MARINO 67012 BURKINA FASO
55312 SAO TOME & ILES PRINCIPALES 67331 URUGUAY
55941 ARABIE SAOUDITE 67553 ETAT DE LA CITE DU VATIC, N
56212 SENEGAL 67631 VENEZUELA
56512 SEYCHELLES 67943 REPUBLIQUE DU VIiET-I\AM
56812 SIERRA LEONE 68243 VIET-NAM
56952 REPUBLIQUE SLOVAK 68523 ILES VIERGES (Br)
57053 SLOVENIE 68823 ILES VIERC=SAE.4U.)
57443 SINGAPOUR 69162 ILES De WAKL.EF MIDWAY
57712 SOMALIE 69262 ILES W.iZoic E1-FUTUNA
58312 AFRIQUE DU SUD 69311 SFHARA QCCIDENTAL
58412 SOUTH GEORGIA/SOUTH SANDWICH IS. 69462 .,.SAMOA OCCIDENTAL
58612 NAMIBIE 69723 . E WINDWARD
58741 YEMEN DU SUD 70041  YEWMEN
58953 ESPAGNE 7353 Y OUGOSLAVIE
59511 SAHARA DE L'OUEST J051.2ZAMBIE
59812 SOUDAN 710 AFRIQUE (PAYS NON SPEC.)
60131 SURINAME 72020 AMERIQUE (PAYS NON SPEC.)
60251 SVALBARD ET ILE JAN MAYEN 73040 ASIE (PAYS NON SPEC.)
60412 SWAZILAND 74050 EUROPE (PAYS NON SPEC.)
60751 SUEDE 75060 OCEANIE (PAYS NON SPEC.)
61052 SUISSE 76030 AMERIQUE DU SUD (NON SP.)
61341 SYRIE 80021 CANADA
61442 TADJIKISTAN 81021 TERRE-NEUVE
61544 TAIWAN 81121 ILE-DU-PRINCE-EDOUARD
61612 TANZANIE 81221 NOUVELLE-ECOSSE
61943 THAILANEE 81321 NOUVEAU-BRUNSWICK
62212 TOGO 82421 QUEBEC
62562 TOKELAU 83521 ONTARIO
62862 TONGA 84621 MANITOBA
63123 THR!NITE-ET-TOBAGO 84721 SASKATCHEWAN
63441 EMIRATS ARABES UNIS 84821 ALBERTA
67711, TUNISIE 85921 COLOMBIE-BRITANNIQUE
540-% VOURQUIE 86021 YUKON
64323 "ILES TURKS/CAICOS 86121 TERRITOIRES DU NORD-OUEST
64421 TURKMEMISTAN 86221 NUNAVUT
vx0l12 OUGANDA 99899 PAYS NON DECLARE
64752 UKRAINE 99988 SANS ETATS
64971 U.R.S.S. 99997 TEMPS PARTIEL, NOUV.-BRUNSWICK
65211 EGYPTE 99998 STUDENT OF N.S. OR P.E.L

99999 PAYS NON DECLARE
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DESCRIPTION:
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ELEMENT NO. 13

Catégorie de nomination du personnel des facultés de médecine et d'art dextaire.

Dans cet élément d'un caractcre, vous devez déclarer la catégorie.de noimnination
du personnel des facultés de médecine (y inclus les sciences véérinaires) et d'art
dentaire. Dans les établissements qui n'ont ni l'une, ni l'autre de ¢=s facultés,
tout le personnel doit gtre codé 9 (c'est-f-dire non applicabdin.)

Il 'y a trois différentes catégories de nomination:

a)

b)

Personnel régulier enseignant t plein tamp.d 12 mois) - Code 0

Il s'agit d'une nomination sembl<ble aux ncminations dans les facultés
autres que la médecine et l'art dentaire. Le détenteur d'un tel poste recoit
toute sa rémunération de 1'étatlisscinent. Cette catégorie concerne tous
les départements de sci¢nces 'e base et tout le personnel des facultés de
médecine et d'art dertaii» qui 1e pratique pas privément. Elle englobe
aussi les personnes quifont des recherches subventionnées dont le
revenu est gérépa.l'université. Ces personnes doivent également
exercer certaines tacl»s professorales.

Personri issu. du milieu enseignant t plein temps (12 mois) - Code 1

Cettecaw’gorie de nomination concerne tout le personnel médical et
deataire-qui exerce la médecine et qui enseigne en mgme temps. Ces
t.embres recoivent habituellement un pourcentage précis de leur
-¢munération régulicre de l'université et le reste provient des
ctablissements provinciaux de soins médicaux (par ex. les hopitaux)
et/ou de régimes de soins sanitaires. De plus, ils peuvent recevoir un
revenu (limité par un plafond) pour des services professionnels. Ils sont
habituellement affectés r un hopital et leur bureau est situ¢ dans cet
hopital. Mgme si un pourcentage seulement de leur rémunération
provient de l'université, ils sont comptés comme des membres f plein
temps de cette institution.

Le personnel clinique devrait en grande partie, ¢tre inclus dans cette
catégorie.



CODES:
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ELEMENT NO. 13

Double nomination f plein temps (12 mois)- Code 2

Cette catégorie concerne le personnel qui a recu une lettre de nomina{ion
et de l'université et d'un hopital universitaire. La rémunération est varsce
par les deux établissements selon une répartition convenue.

Comme cette enquete ne couvre que le personnel enseigrant 1 pler.
temps des facultés (collcges, écoles, etc.) les catégories ivantes-du

personnel médical sont exclues de I'enqugte.

a) Temps partiel prolongé

Ces membres du personnel consazreptenviion 50% de leur temps
f I'enseignement dans un hopital. Laur cabinet n'est pas situé
dans I'hopital et il n'y a pas despiiiena en ce qui a trait au revenu
qu'ils tiennent de la pratigue f 1'exterieur, mais il y en a un pour
ce qui est du revenupravenant des unités d'enseignement
clinique.

b) Temps partic.

Ces membrus du personnel sont habituellement des praticiens de
la ré€on, qui 1'ont pas recu de lettre de nomination formelle de
Vétabiisser ent, mais qui sont plutot engagés par les chefs de
departements comme démonstrateurs ou assistants. Ces membres
occa.ionnels du personnel enseignent aux étudiants du premier et
du deuxi¢me cycle, en moyenne plusieurs heures par semaine, et
peuvent aussi participer f la recherche clinique.

Personnel régulier enseignant f plein temps

Personnel issu du milieu enseignant f plein temps

Double nomination f plein temps

Sans objet (les membres du personnel dans les facultés autres que la
médecine et I'art dentaire)



ELEMENT:

DESCRIPTION:

CODES:

29

ELEMENT NO. 14

Année d'obtention du premier grade

Cet ¢élément de quatre caractcres indique l'année au cours de laquelle l¢
membre a obtenu son premier grade universitaire ou attestation profassionncle:

L'année d'obtention du premier grade universitaire.
9998: Aucun grade, diplome ou attestation professionnslle.

9999: Inconnu.



ELEMENT:

DESCRIPTION:

CODES:
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ELEMENT NO. 15

Province ou pays du premier grade

Inscrire ici la province ou le membre du personnel a obtenu son premier rade
universitaire, son diplome postsecondaire ou son attestation professianneile. En
dehors du Canada, inscrivez le pays.

La liste des codes pour les provinces et pays est donnée< I'c:Ament 12.

99899: Si I'é1ément 14 est codé 9998, 1'é1ément 15ceraicodé 99899.

99999: Inconnu.



ELEMENT:

DESCRIPTION:

CODES:
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ELEMENT NO. 16

Plus haut grade acquis

Dans cet ¢lément d'un caractére vous inscrivez le plus haut grade, le dipivme ¢a
l'appellation professionnelle détenu par I'enseignant. Veuillez noteman'il 5'agit
bien ici du plus haut grade et non du plus récent grade obtenu. Vous devos
exclure le grade auquel un membre aspire de mgme que les dipi&mes hororis
causa.

1. Ph. D., D.Ed., D.Sc., D.S.S. ou tout équivaient 2u niveau du doctorat.

2. Grade professionnel (il ne s'agit pas 4'une naitrise ou d'un baccalauréat).
Ce code ne s'applique qu'aux grades'eZiciiis’'en médecine et sciences
paramédicales. Par exemple, les.grades-suivants seront codés 2: M.D.,
D.D.S., D.D.M., D.V.M. Namres.iniclure dans cette catégorie les
maitrises en service socizi={code 3) ni les baccalauréats en lettres et en
droit (code 5).

3. Maitrise et licen<=s équivalentes (M.A., M. Serv. Soc., M.B.A., etc.)

4. Diplome d'¢des supcrieures.

5. Tout bacealauiéat (LL.B., B.Ed., B.A., B.Sc., etc.).

6. 7iopeliation professionnelle autre qu'un grade universitaire (C.A.,
CAG S RILAL, brevet d'enseignement, etc.).

) Diplome du premier cycle.
8. Aucun grade, diplome ou appellation professionnelle.

9. Inconnu.



ELEMENT:

DESCRIPTION:

CODES:
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ELEMENT NO. 17

Année d'obtention du plus haut grade.

Cet ¢élément de quatre caractres désigne 1'année au cours de laquelle Iv
membre a obtenu son plus haut grade, dipldme ou appellation professionrielin
(spécifié t 1'é1ément 16).

Si un membre du personnel détient deux grades (diplome cu apper.ation
professionnelle) ou plus du me¢me niveau, inscrivez l'anz¢e 'obtention du
dernier grade et non celle du premier. Par exemple, gi un tnem e détient deux
doctorats, I'un acquis en 1960 et I'autre en 1965, inscriez 1565.

De megme, si un membre du personnel a obteiiu-deuz grades dont le plus récent
est f un niveau inférieur au premier, déclarez"Ciiite/du plus haut grade. Par
exemple, dans le cas d'une M.D. obtenue en 1965-¢t d'une M.Sc. obtenue en
1972, inscrivez 1965.

L'année d'obtention du plus'iauv zrade (diplome ou appellation professionnelle).

9998: Si I'¢lément 16 a éticodé 8, 1'élément 17 doit ¢tre codé 9998.

9999: Inconnw(
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ELEMENT NO. 18

ELEMENT: Province ou pays du plus haut grade.

DESCRIPTION: Inscrivez la province ou le plus haut grade, diplome, ou appellation
professionnelle (spécifié f 1'élément 16) a été acquis. En dehors du/anaca,
inscrivez le pays.

CODES: La liste des codes pour les provinces et les pays est don=ée 1'élérnent 12.

99899: Si I'¢1ément 16 a été codé 8, 1'élément 18 deit contenir le code 99899.

99999: Inconnu.
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ELEMENT NO. 19

ELEMENT: Pays de citoyenneté

DESCRIPTION: Pour cet ¢lément, vous inscrivez le pays de citoyenneté actuelle de chaqiy
membre du personnel.

CODES: La liste des codes pour les pays est donnée f 1'é1ément 12.

99999: Inconnu.



ELEMENT:

DESCRIPTION:

CODES:
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ELEMENT NO. 20

Statut d'immigration

Cet ¢élément d'un caractcre indique le genre de visa actuel du membre du
personnel.

Personnel occupant un poste régulier

1. Immigrant regu

3. Visa d'emploi (y compris les visas temporzires,
5. Sans objet (citoyen canadien).

9. Inconnu.

Personnel nouvellement nommé

Immigrant regu qui avait-cdif ce statut quand l'offre d'emploi a été faite.
Immigrant regu qui n'avait pas ce’statut quand I'offre d'emploi a été faite.
Visa d'emploi (y coiiprisiles visas temporaires).

Sans objet (citoyn canadien)

Inconnu.

RS
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ELEMENT NO. 21

ELEMENT: Rang et responsabilités.

DESCRIPTION: Dans cet ¢lément de deux caractcres, vous déclarez deux caractéristiques: ¢une
part, le rang de chaque membre du personnel et d'autre part les responsaulités
de ce membre.

CODES: Il y a donc deux séries de codes d'un caractcre pour cet élément. Un edde doit
¢tre choisi dans chacune des séries.

La premicre série indique le rang actuel du membre (p.ofess:ur titulaire,
professeur agrégé, etc.).

La deuxi¢me série de codes sert  préciser siiel i oxponsabilités de
l'enseignement sont dans I'enseignemeiic.ou I'administration f l'intérieur de la
faculté et, dans ce dernier cas, quel.eat.le naste détenu (doyen, directeur, etc.).

Quand vous choisissez le code approy ri¢’de la deuxi¢me série, il est f noter que:

a) tous les visiteurgsont cudés 6 ou 8, peu importe leurs responsabilités; il
s'agit des cas pour 1asquets 1'é1ément 26 a été codé 4;

b) tous lessmembres iétenant un poste administratif de niveau supérieur f
l'intérievt de 1o faculté (y compris un poste intérimaire) sont codés selon
letr oaste (cudes 1 1 5);

c) le'parsonnel de recherche détenant un rang professoral et dont la
re.aunération se situe 1 l'intérieur de 1'échelle de traitement normale, doit
stre codé 7 ou 8.

Codes: Premilre série (rang actuel des membres du personnel)
1. Professeur titulaire
2. Professeur agrégé
3. Professeur adjoint
4. Rang inférieur au rang de professeur adjoint
5. Rang inférieur au rang précédent
6. Autre (non classé, etc.)
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ELEMENT NO. 21

Deuxi¢me série (responsabilités des membres du personnel)

0. Professeur sans fonctions administratives

1. Doyen

2. Vice-doyen

3. Directeur dont les responsabilités et le traitement sont I'équivaler.cde
ceux d'un doyen. Les directeurs ne possédant pas ces caractiristiGues
doivent etre codés 4

4, Directeur, chef de département, coordonnateur

5. Président d'un département (dans le sens anglais de/"Chairperson of a
department"

6. Invité, c.-f-d., I'enseignement engagé en permanence dais un autre
¢tablissement ou organisme

7. Chercheur attitré

8. Chercheur invité

0. Directeur adjoint et directeur associc,wl.ci de département,

coordonnateur , président et auties.
Voici quelques exemples pour clazifierdavantage le codage de 1'é1ément 21.
(a) Dans le cas d'un preiasscar titulaire qui est doyen, codez 11

(b) Dans le cas d'un professeur agrégé qui est chef de département, codez
24.

(c) Dans le cos d'un professeur adjoint qui a une charge d'enseignement sans
fofictians\aa ainistratives, codez 30.

(d) D.nele‘cas d'un professeur agrégé invité, codez 26.

) Dans le cas d'un professeur titulaire qui est président intérimaire d'un
département, codez 15.
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DESCRIPTION:

CODES:
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ELEMENT NO. 22

Année de nomination au rang actuel

Cet ¢lément de quatre caractcres indique l'année au cours de laquelle tout
membre du personnel a atteint son rang actuel (inscrit f la premicresérie de
I'élément 21).

Quand vous inscrivez I'année, il est a noter que:
(a) le service entre I'année de nomination au rang actuel (ac<larée ici) et

I'année en cours doit avoir été continu et f pleniatemps. Il est entendu
qu'un congé n'interrompt pas la continuiti d'vin service;

(b) si la période d'emploi a été interrompws’ ' 2st-r-dire si un membre a
cessé tout rapport avec votre étaalissement), c'est I'année de la dernicre
nomination qui doit etre déclazbe:

(c) il est possible que I'ann:e insc ite'pour cet élément soit la mgme que
celle qui a été déclaice 1 '4lément 10. Ce cas se présente si un membre
n'a subi aucun ckangemont f son rang depuis 1'année de son engagement
(ou de son réengagument) par 1'établissement;

(d) si un changerent W'est survenu qu'au niveau des responsabilités ou
fonctions administratives d'un membre du personnel, I'année de
nole2tion <d rang ne doit pas etre changée.

Jl'anne civile au cours de laquelle le membre du personnel a atteint son rang
e tuel.

9999. Inconnu.
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ELEMENT NO. 23

ELEMENT: Principale maticre enseignée.

DESCRIPTION: Dans cet élément de cinq caractéristiques, vous inscrivez la principale mi~ticre
enseignée par le professeur pendant I'année en cours. Vous trouveraz dans 108
pages suivantes le détail de la nouvelle classification.

Comme c'était le cas antérieurement, pour un membre du personnc’,gul est en
congé pour cette année, veuillez indiquer qu'elle aurait é¢¢ s orineipale maticre
s'il avait enseigné.

Le code 9.99.99 (Non déclaré) doit gtre utilis¢ uhiquemeni lorsque le domaine

n'est pas déterminé ou déclaré ou lorsqu'il s'agit de zhercheurs.

CODES: Vous trouverez la liste des codes pewsl!a niincipale maticre enseignée aux pages
suivantes.
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PRINCIPALE MATIERE ENSEIGNEE

Codes

[.xx.xx Education

2.XX.XX Beaux-arts et arts appliqués

3.XX.XX Humanité et disciplines connexes

4.XxX.XX Sciences sociales et disciplines connexes

5.XX.XX Sciences agricoles et biologiques (sauf professions de la santé)
6.XX.XX Génie et sciences appliquées

7 .XX.XX Professions et occupations de la santé

8.XX.XX Mathématiques et sciences physiques

9.99.99 Non déclaré
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Education, Education physique, Récréation et Loisirs

INCLUSIONS ET EXCLUSIONS

1.18.00 Formation des maitres, Inclure:
niveaux ¢lémentaire et - enseignement de I'art
secondaire et des beaux-arts

- enseignement du commerce

- éducation spéciale
(enseignement aux aveuy'es;
sourds, sourds-muets,inadap‘és
socialement et énotivement,
doués, groupes ethnique et

culturels divers, handicanés,

lecture d¢ ratfrapagc,
enseigilement des métiers)

- enselguaant des sciences
inénagcCres
enspignement des arts
industriels (enseignement
technique et professionnel)

- enseignement de la musique

- éducation sexuelle et
familiale

- enseignement de 1'hygi¢ne

- enseignement intermédiaire

- enseignement religieux

- éducation permanente,
éducation des adultes,
extension de l'enseignement

- autres domaines d'enseignement

1.23.00 Enteigreniont’supérieur,
térmacion des maitres,
niveau postsecondaire

1.36.00 Formation des maitres
pour l'enseignement
préscolaire

Autres domaines de
I'enseignement non

didactique

1.38.01 bibliothéconomie scolaire

1.38.02 administration de 1'éducation
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Education, Education physique, Récréation et Loisirs - suite

INCLUSIONS ET EXCLUSIONS

1.38.03 psychologie éducationnelle

1.38.05 orientation scolaire

1.38.06 ¢laboration des programmes
d'études

1.38.07 docimologie et évaluation

1.38.08 fondements techniques

de 1'éducation

1.38.99 autres domaines de Inclurc:
l'enseignement - éducation compar<e
(non didactique) saciologie de 1'éducation
-'autre
1.39.00 Education physique
1.40.00 Cinésiologie, cinétique

humaine, kinanthropologi¢
1.41.00 Récréation Inclure:
- loisirs, récréologie,

récréation et administration

1.99.99 Education non declarée
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Beaux-arts et arts appliqués

INCLUSIONS ET EXCLUSIONS

2.03.00 Beaux arts Inclure:
- études d'art (général)
- appréciation et esthétique
- beaux arts
- impression
- sculpture

2.05.00 Musique Ne pas inclure:
- I'enseignement de la.mu que,
qui doit faire pastie de
1'éducatic

2.08.00 Autres arts Inclurc:
d'interprétation -Ganse
art dramatique, théatre

Arts appliqués

2.14.01 dessin industriel

2.14.99 autres arts appliqués Inclure:
- arts graphiques
- dessin
- conception graphique
- gravure
- photographie
- lithographie
- imprimerie
- céramique
- bijouterie
- mode
- décoration d'intérieur

Ne pas inclure:
- la création littéraire, qui

doit faire partie des langues
et/ou de la littérature
anglaise ou francaise

2.99.99 Beaux arts et arts appliqués non déclarés
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Humanités et disciplines connexes

INCLUSIONS ET EXCLUSIONS

3.03.00

3.05.00

3.06.00

3.09.00

3.10.00

Etudes classiques,
langues classiques et
mortes

Langue et/ou littérature
anglaise

Langue et/ou littérature
francaise

Histoire

Journalisme

Langres et/ou ittératures Autres

Inclure:

- ¢études classiques
- grec

- hébreu

- latin

- sanskrit

- pali

- akkadien

- araméen

- autres

Inclure:
- créaticil i dralre

Tnchiye:

-‘création littéraire

Inclure:

- histoire d'une région ou époque
particulicre

- histoire ancienne

- histoire médiévale

- histoire moderne

- autre

Inclure:

- seulement les programmes t forte
concentration dans les humanités,
c'est-f-dire les langues, la philosophie
et 'histoire. Les programmes t
concentration dans les sciences sociales,
c'est-f-dire langues, sciences politiques
et économiques, doivent ¢tre déclarés
sous autres études régionales
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Humanités et disciplines connexes - suite

INCLUSIONS ET EXCLUSIONS

3.11.01 littérature comparée
3.11.02 langues médiévales
3.11.03 langues et/ou littératures asiatiques
3.11.04 langues et/ou littératures slaves
3.11.99 autres langues et/ou
littératures
3.12.00 Bibliothéconomie
3.13.00 Autres sciences lirclure:
documentaires - »ibiiothéconomie médicale
- maintien des archives
- muséologie
- administration de galerie
d'art
- sciences des musées
- autres sciences documentaires
3.14.00 Linguistique
3.17.00 Autres nioye. s a Inclure:
compaur ‘catior, de masse - cinématographie
- film
- radio et télévision
- relations publiques
- autres médias
3.24.0¢ Philosophie Inclure:

- philosophie ancienne,
médiévale et moderne

- épistémologie

- éthique

- histoire de la philosophie

- logique

- histoire et philosophie de la
science et de la technologie
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Humanités et disciplines connexes - suite

INCLUSIONS ET EXCLUSIONS

3.24.00

3.25.00

3.27.00

3.99.99

Etudes religieuses Inclure:
- religions comparées
- droit canonique

Ne pas inclure:
- enseignement religieux

Etudes théologiques Inclure:

(programme professionnel - théologie pastorale

pour la formation des - théologie prati e
ministres du culte) - théologic sysiémauiue, etc.

Traduction et interprétation

Humanités et disciplines connexes non déclantes
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Sciences sociales et disciplines connexes

INCLUSIONS ET EXCLUSIONS

4.03.00

4.06.00

4.08.00

4.09.10
4.09.20

4.09.40

Anthropologie

Archéologie

FEtudes canadiennes

Autres études4sionales

étulles meuidvales
ewdes asiatiques

¢tudes slaves

autres ¢tudes régionales
Commerce, gestion,
administration des

affaires, études et
sciences administratives

Inclure:
- anthropolinguistique
- anthropométrie
- anthropologie socio-culturella
- ethnographie
- ethnologie
- autre

Inclure:

- techniques.de 1uuilles
archéolegiques

- archéoliogie préhistorique

- techriigal U2 laboratoire en
archéologic
stragigraphie des sites
archéologiques
autre

Inclure:

- études des Indiens du Canada

- études des Inuits et
Esquimaux

- études des Amérindiens

Approche multidisciplinaire pour
¢tudier une région ou période
particuli¢re.Exclure les programmes
concernant principalement les langues
ou et littératures d'une région.

Inclure:

- comptabilité

- finances

- relations industrielles
- relations ouvricres

- commercialisation

- commerce de détail

- gestion du personnel
- autre
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Sciences sociales et disciplines connexes - suite

INCLUSIONS ET EXCLUSIONS

4.13.00

4.14.01

4.14.02

4.14.03

4.14.99

4.15.00

4.27.00

4.30.00

4.33.00

4.49.0«

4.40.10

Criminologie

FEtudes spécialisées en
administration

administration publique
administration de la santé

administration en
hotellerie et restauration

autres études spécialisées
en administration
Démographie

Economie

Géographie

Dr{it es jurisprudence

Itndes ge l'environnement
numain

planification régionale,
rurale, urbaine, urba-
nisme et développement
communautaire

utilisation des ressources,
études de 'environnement

Inclure:
- pénologie et domaines connexes
- administration des services

de correction

Inclure:
- économie rurale

Ne pas inclure:
- sciences de la terre

(classées ailleurs)

Ne pas inclure:
- architecture

- architecture paysagiste
- programmes menant f un grade
professionnel en architecture
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Sciences sociales et disciplines connexes - suite

INCLUSIONS ET EXCLUSIONS

4.43.00 Science politique Inclure:
- politique comparée
- gouvernement
- relations internationales
- histoire de la politique
- pensée politique
- politique urbaine, efc.

Ne pas inclure:
- administration publigae

4.46.00 Psychologie Inclure:
- psycheiTgi anormale
-psycholegi¢ pathologique
nsvehologie du comportement
-‘nsychologie de I'enfance et
de1'adolescence
- étude de I'enfance
- développement cognitif
- psychologie comparée
- histoire de la psychologie
- théorie de 'apprentissage
- psychophysiologie
- psychométrie, statistique de
la psychologie
- psychologie sociale
- orientation professionnelle
- psychologie clinique
- autre

Ne pas inclure:
- psychologie éducationnelle,

qui doit faire partie de
I'éducation

4.47.00 Secrétariat

4.49.00 Service social et
bien-¢tre social
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Sciences sociales et disciplines connexes - suite

INCLUSIONS ET EXCLUSIONS

4.52.00 Sociologie Inclure:

- folklore

- sociologie de la famille

- sociologie de l'industrie et
du travail

- sociologie des professions

- sociologie de la religian

- théorie sociale et stimctu €
sociale

- études d¢s ferames

- autre

4.55.00 Etudes militaires Iriclure:
Atndes de 'aviation, de
l'armée, de la marine
stratégie et tactique
- histoire militaire
- autre

4.57.00 Autres services sociaux Inclure:
- programmes de formation pour
moniteurs dans les garderies
- programmes d'orientation
professionnelle et familiale

Ne pas inclure:
- programmes conduisant f l'en-

seignement ou f la certification en
sciences infirmicres et médicales

4.99.99 Sciences sociales et disciplines connexes non déclarées



51

Sciences agricoles et biologiques

INCLUSIONS ET EXCLUSIONS

Agriculture

5.03.10 zootechnie Inclure:
- ¢levage
- sciences des volailles

5.03.22 phytotechnie Inclure:
- sciences des production:
végétales
- horticultize
- protecuen aus plantes
- études s mauvaises herbes

5.03.26 science des sols Tachiye:
- phycique des sols
chimie des sols
- géncse des sols,etc.

5.03.99 agriculture, autres Inclure:
- entomologie agricole
- génétique agricole
- microbiologie agricole
- parasitologie et virologie
agricoles
- agronomie
- apiculture
- science des produits laitiers
- science de l'alimentation
- autre

Ne pas inclure:
- économie rurale

- génie rural
- architecture paysagiste
- horticulture environnementale

5.06.00 Biochimie Inclure:

- biologie moléculaire. Les
programmes de biochimie en
médecine doivent ¢tre
déclarés avec les sciences
fondamentales en médecine.



52

Sciences agricoles et biologiques - suite

INCLUSIONS ET EXCLUSIONS

Biologie
5.09.10 génétique
5.09.12 microbiologie
5.09.99 biologie, autres
5.12.00 Biophysique Ne pas inclure;
- biophysique-mcdicale
5.15.00 Botanique Inclure:

- bryolegic

-inycologie
nhveologie

-‘hiochimie végétale
reproduction végétale

- écologie végétale

- environnement végétal

- évolution végétale

- génétique végétale

- morphologie végétale

- nutrition végétale

- pathologie végétale

- taxonomie végétale

- physiologie végétale

- autre

Ne pas inclure:

- paléobotanique, qui doit faire
partie de la géologie disciplines
connexes.

5.16.00 Etude de la faune et
de la pecherie
Sciences ménagcres et connexes
5.18.08 alimentation et nutrition Inclure:

- vetements et textiles
- études de la consommation
5.18.99 sciences ménagcres et - études de la famille
connexes, autres

Ne pas inclure:
- décoration d'intérieur
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Sciences agricoles et biologiques - suite

INCLUSIONS ET EXCLUSIONS

5.21.00 Médecine vétérinaire
(programme professionnel)

5.22.00 Sciences vétérinaires Inclure:

- anatomie vétérinaire

- bactériologie vétérinaire

- biochimie vétérinaire

- embryologie vétériraire

- génétique vétérinaire

- histologie vétérinaire

- immunologie vitérincire

- microbigiogievéteiinaire

- myceiogie Vvitérinaire

- obstewiuowvetérinaire

-parasitologie vétérinaire
nathiologie vétérinaire

-‘pharmacologie vétérinaire
sérologie vétérinaire

- virologie

- autre

5.23.00 Médecine vétérinaire Inclure: chirurgie vétérinaire
spécialisée

5.24.00 Zoologie Inclure:
- anatomie animale
- écologie animale
- histologie animale
- entomologie
- ichtyologie
- zoologie des invertébrés
- mammalogie
- biologie marine
- ornithologie
- protozoologie
- zoologie des vertébrés

Ne pas inclure:
- paléontologie, qui doit faire
partie de la géologie

5.25.00 Toxicologie Ne pas inclure:
- toxicologie médicale

5.99.99 Sciences agricoles et biologiques non déclarées
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Génie et sciences appliquées

INCLUSIONS ET EXCLUSIONS

6.03.00

6.05.00

6.06.00

6.07.00

6.08.00

6.09.00

6.10.00

6.11.00

6.12.00

6.13.00

6.14.00

9.15.00

6.16.00

Architecture Ne pas inclure:
- aménagement régional
- urbanisme

Génie aéronautique et
génie aérospatial

Génie chimique
Génie civil
Génie des systémes

Génie ¢€lectrique rclure:
électronique

Génie industriel
Génie minier
Génie mécanique

Génie métallurgique Inclure:
- génie céramique

Autres génies Inclure:
- génie biomédical
- génie informatique
- génie de I'environnement
- génie géologique
- génie océanographique
- génie pétrolier
- génie rural
- arpentage
- autre

Sciences du génie Inclure:
- physique du génie

- chimie du génie

Génie général
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Génie et sciences appliquées

INCLUSIONS ET EXCLUSIONS

6.20.00

6.22.00

6.99.99

Foresterie Inclure:
- dendrologie
- écologie foresticre
- extraction et reboisement.iorestiers
- exploitation foresticre
- gestion foresticre
- protection forestitre
- conservation de la Taunc ¢n forgt
- sylviculture
- science ¢ technologie des bois
- génie“ivresuar

Architecture paysagiste Tiiclure:
congeption des jardins
-'dessin et aménagement paysagiste
matériaux d'aménagement
- aménagement paysagiste

Génie et sciences appliquées non ciclares
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Professions et occupations de la santé

INCLUSIONS ET EXCLUSIONS

7.03.00

7.04.00

7.05.00

7.06.04

7.06.06

7.06.08

7.06.10

7.06.12

7.06.14

7.06.16

7.06.22

7.06.2¢

7.06.28

7.06.99

Art dentaire
(programme professionnel)

Spécialités en art Inclure:

dentaire - biologie buccale
- chirurgie buccale
- orthodontie
- périodontie
- autre

Médecine

(programme professionnel)

Sciences fondamentales
en médecine

anatomie
biochimie
biophysique
embryologie
endocrinologic
génétiqu >
histolvaie

neurophysiologie

pharmacologie

physiologie

autres sciences Inclure:
fondamentales en - toxicologie médicale

médecine
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Professions et occupations de la santé - suite

INCLUSIONS ET EXCLUSIONS

7.08.00

7.10.06

7.10.10

7.10.14

7.10.99

7.12.00

Spécialités médicales

Sciences paracliniques

immunologie

microbiologie

pathologie
auiles geicuees paracliniques

Spécialicés
chirurgie

Inclure:
- allergologie
- anesthésie
- cancer
- cardiologie
- dermatologie
- médecine familiale de piutique genérale
- gastro-entérologie
- hématologie
- maladies infectieuses
- médecine jnteri.z
- médecind expérimcitale
- néphroregic
- pédiawis
-psychiatrie
radiologie
-‘pneumologie
rhamatologie
» médecine tropicale
- autre

Inclure:
- bactériologie
- parasitologie

Inclure:

- chirurgie cérébrale

- chirurgie cardiaque

- chirurgie cardio-vasculaire
et cardio-thoracique

- neurochirurgie

- obstétrique et gynécologie

- ophtalmologie

- chirurgie orthopédique

- otorhinolaryngologie

- chirurgie plastique

- chirurgie de restauration

- urologie

- autre



58

Professions et occupations de la santé - suite

INCLUSIONS ET EXCLUSIONS

7.15.00

7.18.00

7.21.00

Sciences infirmicres

Optométrie

Pharmacie

Inclure:

- soins aux invalides

- soins en gériatrie

- soins médico-chirurgicaux'en
milieu hospitalier

- soins en obstétrique

- soins en régions £loignées

- soins en pédiatrie

- soins en psychiatrie e en
hygicne il entule

- santé-publiq e et action
comniuiiuaire

Inclure:

- pharmacie médicale

- pharmaceutique

- chimie pharmaceutique

- thérapie pharmaceutique

- pharmacognosie

- pharmacie physique

- radiopharmacie, biologie
nucléaire, applications
pharmaceutiques de la médecine
nucléaire

- pharmacie clinique

- pharmacie d'hopital

- autre

Ne pas inclure:

- la pharmacologie, qui doit
faire partie des sciences
fondamentales de la médecine
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Professions et occupations de la santé - suite

INCLUSIONS ET EXCLUSIONS

7.24.00 Epidémiologie et Section de la promotion, de la
santé publique protection et de la restauration de la zante
publique par l'action communav#2ire

Inclure:

- hygi¢ne et médecing
communautaire

- santé, hygicne et enviro.siement

- hygi¢ne publique (médecine)

- médecind nréventive

- santé-publigre

- médee il Saciale

-‘autre
Réhabilitation
7.27.02 rééducation de troubles Inclure:
de l'audition et de la - audiologie et orthophonie
parole - réhabilitation des enfants
ayant des troubles de
l'audition et de la parole
7.27.04 ergothérapie
7.27.06 physiothérapic
7.27.99 réhabilii tion, : utre
7.36.00 Tachnologies médicales Inclure:
- technologie et sciences
médicales de laboratoire
- radio-technologie
- autre
7.99.00 Autres professions et Inclure:
occupations de la santé - art appliqué f la médecine
- hygi¢ne dentaire
- autre

7.99.99 Profession et occupations de la santé non déclarées
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Mathématiques et sciences physiques

INCLUSIONS ET EXCLUSIONS

8.06.00

8.12.00

8.15.00

8.18.00

8.21.00

8.24.04

8.24.99

8.27.0n

Informatique
Mathématiques Inclure:
- actuariat
- statistique
Chimie Inclure:
- géochimie
- biochimit
Géologie et domaines Iriclure:
connexes crisiallographie
-‘géochimie
geophysique
+ paléontologie
- autre
Métallurgie, science Ne pas inclure:
des matériaux - génie métallurgique
Météorologie
climatolgie
mAtéorclogie, autre
Océanographie et ¢tudes Inclure:
des eaux - biologie océanographique

- chimie océanographique

- géologie et géophysique
océanographiques

- océanographie physique

- autre

Ne pas inclure:
- syjets indiqués sous la

rubrique géographique
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Mathématiques et sciences physiques - suite

INCLUSIONS ET EXCLUSIONS

Physique
8.30.01 astronomie
8.30.02 sciences aérospatiales
8.30.99 physique, autres Inclure:

- physique atomiqgre

- chimico-physique

- ¢lectricité et magnétisme

- physique'matiémacique

- mécaiiigue

- physiguCiipleculaire

- physique.nicléaire
antigue

-‘acoustique
physique des fluides

- physique quantitative

- mécanique quantique

- physique des solides

- physique théorique

- physique thermique

- thermodynamique et mécanique
statistique

- théorie des ondes

- autre

Ne pas inclure:
- géophysique
- biophysique

8.99.99 Mathématique et sciences physiques non déclarées
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ELEMENT NO0. 24
ELEMENT: Durée de I'emploi ou du congé autorisé* (en mois) pour l'année
académique en cours.
DESCRIPTION: Cet ¢lément de huit caractcres indique, le nombre de mois sans cong.qui

est déclaré au sous-élément (a), et le nombre de mois en congé.ami est
déclaré aux sous-¢léments (b), (¢) et (d), selon le type de corigé.

CODES: AABBCCDD

ou

AA  correspond au nombre de mois sans‘:ongé

BB  correspond au nombre de mois carconé sabbatique qui tombent
dans I'année universitaire

CC  correspond au nombrede 1nois en congé payé de tout autre type

DD  correspond au iivmb = de inois en congé sans traitement.

On doit toujours avoir.AA - BB+ CC + DD = 12
Exemples;

Memb.owdn personnel en congé sabbatique pendant 6
mois. 96060000

nemibre du personnel engagé pour 12 mois sans congé: 12000000

Membre du personnel en congé sabbatique pendant 6 mois et en congé
payé¢ d'un autre type pendant 6 mois: 00060600

* Autdrise au moment ou I'établissement fait sa déclaration f Statistique Canada.
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ELEMENT NO. 26

ELEMENT: Genre de nomination

DESCRIPTION: Cet ¢élément d'un caractCre détermine le genre de nomination détenu.nar
l'enseignant f 1'établissement,

Les enseignants qui ont obtenu la permanence seront codes,l./Ceuwxrqui,
dans le cours normal des événements, soit aprcs une certaine période de
temps soit, dans certains cas, aprcs avoir complété lsur octorat, sont
sujets f une révision de leur statut en accord avee la politig e de
I'établissement en maticre de permanence, serent vadés 2. Tout le
personnel pour qui aucune révision du statu’,quint f 1a permanence n'est
exigeée, sera code¢ 3: ce sont les personncs engagées avec un contrat
annuel, sessionnel, semestriel ou d'une curlciéterminée que l'université
n'est pas tenue de renouveler, menic si dang c¢rtains cas elle le fait. Le
personnel invité sera codé 4 de«rame gu'il aura été codé 6 ou 8 dans la
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seconde série de codes de 1'é1ément 21.

CODES: Permanence

Menant f la perma.ence, période de stage

Contrat anizel, sessionnel ou d'une durée déterminée
Invités<c'est:f~aiyz les enseignants engagés en permanence dans un
autre ¢tabliicement ou organisme

5. Pé&isenncl o cupant un poste régulier qui ne se classe pas en 1, 2 ou 3

B



ELEMENT:

DESCRIPTION:

CODES:
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ELEMENT NO. 27

Charge de travail réduite

Cet ¢élément de deux caractcres s'applique aux membres f plein temp.,qui
ont obtenu l'accord formel de I'établissement pour jouir d'une charge ‘d¢
travail réduite pendant toute 1'année ou pendant la partie de Yannce ouils
ne sont pas en congg.

Dans le cas de ces personnes, le traitement réel (¢lémnerit,04) doit ¢tre
inférieur au taux de traitement annualisé (¢lément 05): Pai ¢xemple, si la
charge de travail est de 75% pendant 12 moissle waitement réel doit gtre
équivalent f 75% du taux annualisé.

Les membres du personnel qui ne bénérieiCiivvas d'une charge de travail
réduite sont codés 00.
Faites état de la charge de ‘ravaii €eile.

Exemple: Si, ar’x tern.as de son contrat, la personne t une charge de
travail Je 75%, inscrivez 75.

Codes valides: 104 v (charge de travail)
00 (pleine charge)



65

ELEMENT NO. 28

(ONTARIO SEULEMENT)

ELEMENT: Source du traitement

DESCRIPTIONS:  Cet ¢lément de deux caractcres indique les cas ou une partiediu traitcient
réel (élément 04) provient d'une source autre que les fonds e
fonctionnement de 1'établissement.

Exemple: L'enseignant est:

a) rémunéré en totalité f partir des fon{z de*fonciionnement de
I'établissement, inscrire ici 00;

b) rémunéré f 60% f partir des fonds de-fonctionnement de

I'établissement, inscrire<ni A0 {c'est-f-dire la partie non tirée des
fonds de fonctionnerzont).

CODES: Un code de deux cadactéres,numériques.



ELEMENT:

DESCRIPTION:

CODES:
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ELEMENT NO. 29

(ONTARIO SEULEMENT)

Taux de traitement annuel définitif

Cet ¢élément de six caractcres sert f indiquer le taux de traitcnent antiuel
définitif de chaque membre du personnel (y compris les conger payés).
Les honoraires versés pour des fonctions administratives doivent gtre
inclus dans le montant déclaré. Le traitement versé pour Ivs cours d'été ou
les cours supplémentaires ne doit pas gtre déclare '2i s'il est versé sous
forme de rémunération supplémentaire.

Le taux de traitement annuel définitif do2rCuirespondre au taux de
traitement f la fin de 1'année du traivement &t201i pour 1'établissement et il
doit etre déclaré une fois que lemantrat a été signé.

Taux de traitement anriv.2l ¢4finitif pour 'année du traitement. Il faut
déclarer le montant<meme il est identique f celui qui a été déclaré t
1'¢lément 05.
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DISPOSITION DES DOSSIERS

Ensemble de données: UCASS.INPUT

LONGUEUR POSTE TYPE TITRE
6 1-6 N Identification de I'établissernunt
9 7-15 AN Numéro permanent d'der.:ité
3 16-18 N Département
5 19-23 N Principalg-inatic.e enseignée
1 24 N Sexe
4 25-28 N Année de naissance
4 29-32 N Anriée d'engagement par
1'établissement
2 33-34 = Emploi précédent
5 35-39 N Province ou pays de 1'emploi
précédent
4 40-43 N Année du premier grade
5 44-08 N Province ou pays du premier grade
1 42 N Plus haut grade acquis
4 50-53 N Année du plus haut grade acquis
5 54-58 N ‘ Province ou pays du plus haut grade
acquis
S 59-63 N Pays de citoyenneté
1 64 N Statut d'immigration

2 65-66 N Rang et responsabilités
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LONGUEUR POSTE TYPE TITRE

4 67-70 N Année de nomination au rang actuel

1 71 N Catégorie de nomination du

personnel de facultés de médecina

et d'art dentaire

1 72 N Genre de nomination

1 73 N Catégorie de traitement

6 74-79 N Traitement réo]

6 80-85 N Taux de tieiiliient annualisé

5 86-90 N Hanaraiies versés pour des

fanctions administratives

2 91-92 Caractcre de remplissage

2 93-94 N Nombre de mois sans congé

2 95-96 N Nombre de mois en congé sabbatique

2 97-98 i Nombre de mois en congé payé

2 99-100 N Nombre de mois en congé sans
traitement

2 101-102 N Charge de travail réduite

2 103-104 N Source du traitement (Ontario
seulement)

6 105-110 N Taux de traitement annuel définitif
(Ontario seulement)

10 111-120 Caractcre de remplissage



