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L'ENQUETE SUR U ACTIVITE EN 1981
FEUILLE DES CODES

[RavaltLE Pour D AuTRES

TRAVAILLEUR REMUNERE
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE

A Travarii€ A Son Comere

ENTREPRISE CONSTITUEE - AVEC AIDE REMUNEREE

ENTREPRISE CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNEREE

ENTREPRISE NON CONSTITUEE - AVEC AIDE REMUNEREE
ENTREPRISE NON CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNEREE (GENRE A)
ENTREPRISE NON CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNEREE (GENRE B)
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MALADIE OU INVALIDITE DE L’ENQUETE

CBLIGATIONS PERSONNELLES OU FAMILIALES (SAUF GARDE DES ENFANTS
ALLAIT A L’ECOLE (S’IL L’A QUITTEE OU Y EST RETOURNE)

CONFLIT DE TRAVAIL (GREVE OU LOCK-0UT)

GARDE DES ENFANTS

REGIME DE DISPONIBILITE

ACCROISSEMENT DU VOLUME D’AFFAIRES DE L’EMPLOYEUF

BAISSE DU VOLUME D’AFFAIRES DE L’EMPLOYEUR

AuTRe (PRECISEZ DANsS LES NCTES)

MALADIE OU INVALIDITE DE L’ENQUETE
OBLIGATIONS PERSONNELLES OU FAMILIA.T3 onUF GARDE DES ENFANTS)

ALLAIT A L’ECOLE
HEURES ADDITIONNELLES PAS C.FE.TES AR L’EMPLOYEUR

GARDE DES ENFANTS

CALENDRIER DES HEURES ADDL TIJUNNELLES NON CONVENABLE
REMUNERATION INSUFF'SA.'TE « cUR LES HEURES ADDITIONNELLES
PROBLEMES DE TRANS: 9R.

AUCUNE RAISON TUNNL™

AutRe (PRECISEZ nan¢ LES NOTES)
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l. SIALSUCS LANLIA  Statstigue Carada

ENQUETE SUR L'ACTIVITE EN 1981
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POUR COMBIEN D'EMPLOYEURS DIFFERENTS
... A-TIL(ELLE) TRAVAILLE EN 1981 Y COMPRIS
LE TRAVAIL POUR PROPRE COMPTE?

Si EEUJ passez a 28

EMPLOYEUR 1

EMPLOYEUR 2

1 EN COMMENCANT PAR LE DERNIER EMPLOYEUR, Méme qu’au poste 72 de la FOS‘D : : :
POUR QUI. .. A-T-ILIELLE) TRAVAILLE EN 1981? oy f :
S N B N N L
POUR CHAQUE EMPLOYEUR INDIQUE, DEMANDEZ: Co ooy g I
12 QUAND ... A-T-ILIELLE) COMMENCE A TRAVAILLER | Méme qu'au poste 73 de la FOS} ™}
POUR CET EMPLOYEUR? i | ““i :
- ouy 1 A SO S S
Mos Annee E Mois Annea

13  PENDANT QUELS MOIS DE 1981. .. A-T-L(ELLE) { Tousles ;g gy A M g Tousles ;g omoa M
TRAVAILLE POUR {répetez le nom de 'employeur)? A et e D) mons 0L N0 03 T B N0 06
Comptez les absences payees comme du travail O N e B R
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14 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D’'INDUSTRIE Méme qu'au poste 74 de ia FOS‘]"] Lo
OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? 50 —

15 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-ILIELLE)? i Méme qu'au poste 75 de fa FOS’Ej| Co :

i u
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16 STATUT DE TRAVAILLEUR D i r u

17 A LINTERVIEWER 1~ T~
o Sicode 1 (travailleur rémunéré} au poste 16 . . ... . ... ' Passez 4 18 L/ “ssez 3 18
CAULTBMENE . ... e 1() Passezd I'EMPLOYEUR 2 ¢1 "_- Passeza 'EMPLOYEUR 3

18 L AT-ILIELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUE 1~ I 1
CHAQUE MOIS LE MEME NOMBRE D'‘HEURES DE TRA- | Oui \_'Passez 3 20 ; i (Y Passez 3 20
VAIL POUR (répétez le nom de I’'employeur)? Comptez 1~ . )
comme heures de travail toutes les absences payées Non = Passeza 19 ¢ Non ) Passeza 19
3 __\

19 CS&#&%&?&I‘I_’: RAISON PRINCIPALE DE CE '[_—“’ inscrivez te ol l l‘_—i Inscrivez le code

20 COMBIEN DE SEMAINES DE TRAVAIL PARMOIS. .. | Yy N :

A-T-IL(ELLE) EFFECTUEES | CD e ; i semanes
POUR CET EMPLOYEUR? | NG i —

21  PENDANT LES SEMAINES OU ...A TRAVAILLE
POUR CET EMPLOYEUR, COMBIEN DE JOURS (7] our ! ours
DE TRAVAIL PAR SEMAINE A-T-IL(ELLE) j__Jloun ;
HABITUELLEMENT EFFECTUES?

22 PENDANT LES JOURS OU ... A TRAVAILLE POUR CE™ ——

EMPLOYEUR, COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR D:]hwm heures
JOUR A-T-IL{ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTL "~ |

23 INTERVI

. $i moins de 4 au poste 20 moins de § ' .
au poste 21 moinsde O6auposte22 .. ..... O Passez & 24 O Passez 3 24
CAUTremeNt . ... ... ... e e () Passez i 26 3. Passez 26

24 ENVIRON COMBIEN D'HEURES ADD: "'ONNE _LES
DE TRAVAIL PAR MOIS . . . AURAIT-ILI.* L7, PRE. ':I:] i (010 passez 4 26 D:] Si passez 4 26
FERE TRAVAILLER POUR CEY cMPLOYEUL..?

25 POUR QUELLES RAISONS .. N°/ (-IL(ELLE)PAS .

EFFECTUE CESHEURES “ND1. ONN" (LES? | Inscrivez | | inscriver
Inscrire toutes les raison: D l ‘tefs) coaels) ! ) L_‘ lels) cooels)
Y-A-T-IL D'AUTRES & NSO~

26 .. FAISAIT-ILIE".LE) P» RTIE D'UN SYNDICAT '~ PN L~ 2
OU D'UN AUTF - L ROUPE “UI NEGOCIE DES CON- Oui ', MNon ¢ _ Qui ' _~ Mon
VENTIONS COLLEC. 'VES AVEC CET EMPLOYEUR? .

27 COMBIEN ...~ TIILIELLE) HABITUELLEMENT 1 R N T ! T TR
REGU F.. SALAIN =S OU TRAITEMENTS (AVANT 15[ I L R N
IMPO ET. JTRES DEDUCTIONS) DE — L —

CET EMPLOY "UR? | |V InsCtived ik COTE v Miulilent \ tives e Loge Gu fren Tl
[ P
[~ PASSEZ A L'EMPLOYEUR2 | PASSEZ A L'EMPLOYEUR3
[ (Si aucun oassez au ooste 28) | (Siaucun passeZ au poste 8
WOTES e
NO ae po. v NO ue Doste —
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EMPLOYEUR 4

"

EN COMMENCANT PAR LE DERNIER EMPLOYEUR,
POUR QU! ... A-T-ILIELLE) TRAVAILLE EN 19812

|
EMPLOYEUR 3 i
|
]

POUR CHAQUE EMPLOYEUR INDIQUE, DEMANDEZ:

12

QUAND ... A-T-IL{ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER
POUR CET EMPLOYEUR?

Mors Annee. Mo Annge

i

13

PENDANT QUELS MOIS DE 1981 .. . A-T-ILIELLE)
TRAVAILLE POUR (révétez /e nom de !'empioyeur)?
Comptez les absences payées comme du travail
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DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE. D'INDUSTRIE
OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL?

15

QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL{ELLE)?

16

STATUT DE TRAVAILLEUR

17

A LIINTERVIEWER
e Si code 1 (travailleur rémunéré) au poste 16

e Autrement

L YN Passerd 18 L

. Passez 4 18
..V Passer i 'EMPLOYEUR4 . 1

Passez ‘tpo..

18

...AT-IL{ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUE
CHAQUE MOI!S LE MEME NOMBRE D'HEURES DE TRA-
VAIL POUR (répétez le nom de 'empioyeur)? Comptez
comme heures de travail toutes ies absences payées

Oui t () Passez 4 20 "Oui ' Passeza 20

N~

L R . ; .
Non * _ Passezé 19 , Nra N

19

QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE DE CE
CHANGEMENT?

<sar 19
|
. t In

-wvez e code

! Inscrivez le code

20

COMBIEN DE SEMAINES DE TRAVAIL PARMOIS ...

A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENTY EFFECTUEES
POUR CcT EMPLOYEUR?

]
! ' semaines

1
i semaines

21

PENDANT LES SEMAINES QU ... ATRAVAILLE
POUR CET EMPLOYEUR. COMBIEN DE JOURS DE
TRAVAIL PAR SEMAINE A-T-IL{ELLE)
HABITUELLEMENT EFFECTUES?

———

! T o~ ! : I jours
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22

PENDANT LES JOURS OU .. A TRAVAILLE POUR CET
EMPLOYEUR, COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR
JOUR A-T-IL{ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES?

H
! 1 | heures ) i : | neures
-_— i ——

23

A LINTERVIEWER

® Si moains de 4 au poste 20 [OU jmoins de 5
au poste 210U moinsde 06 au poste 22 . .. . .. ... ...

e Autrement

1 1~

— Passez a 24
~. .
. ¥ Passezd 26

. - rasseza 24
‘ . @ ’-.:') Passez & 26

24

ENVIRON COMBIEN D'HEURES ADDITIONNELLF~ NE
TRAVAIL PAR MOIS . .. AURAIT-IL(ELLE) PRFFE. ©
TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR?

25

POUR QUELLES RAISONS . N'AT-L(EI | E) PAS
EFFECTUE CES HEURES ADDITONNNF _LES "
Inscrire toutes les raisons

Y-A-T-iL D'AUTRES RAISONS?

!»—{-——1 i
Lt | si 00707 passerd 26

ED Si1 0 0 ) passezi 26

inscriver
leis) codels}

O )4

i t inscriver
ie(s) codels)

26

. FAISAIT-IL(ELLE} PARTIE ,'UN SYNDIC AT
OU D'UN AUTRE GROUPE C /i NE,OCIE DES CON-
VENTIONS COLLECTIVES AV "C JET FMPLOYEUR?

Oui 1,3

27

COMBIEN ... A-T-IL(E’.CE) 1ABI "' _LLEMENT
RECU EN SALAIRES Y T7 #'TEMENTS (AVANT
IMPOT ET AUTRE” DEL CTIONS) DE

CET EMPLOYE! 0

sl T [ 1

|
(I
]

l j inscriver le code du montant

1 | Inscrives ie coge du nuntunt
d

PASSEZ A L'EMPLOYEUR S |
(St aucun, pastez au poste 28} !

PASSEZ AU POSTE 28

EN 1071, CIEL £7..T LE REVENU TOTAL DE . .
PROVENAN. DE TOUTES LES SOURCES (AVANT
IMPOT ET AU\ IES DEDUCTIONS)? COMPTEZ LE
SEVENU PROVENANT DE SALAIRES, TRAITEMENTS,
‘0L ROIRES. COMAISSIONS. PENSIONS INTERETS,
L7 ER>, ALLOCATIONS FAMILIALES, PRESTATIONS
D \SSURANCE.-CHOMAGE, ETC.

1
Ne sait pas

Dotiars

Retuse de repondre
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