11.

QUESTIONNAIRES ET FEUILLES DES CODES
1) Dossier du ménage (formulaire 03) et Feuilles des codes

2) Questionnaire de 'Enquéte sur la population active (formulaire 05) et Feuille
des codes

3) Questionnaire supplémentaire (formulaire 06)




el 222 &2 DOSSIER DU MENAGE  [PZENZNE™] 4 romune

N° du doesier Dete ¢'onguite N° de thehe N de I'intervieweur déeigné Votre n* o' inervieweur
1 f ] 1 1
3| | 4 8 lw.O ‘
changement
uPE Groupe Greppe N° de renouv. N° de Nete Muit. Genre de logament
r H I i f 1 1 Inscrve
6l N 701 L 8l =
Notez I'heure de chaque vsile ou appel @ ce Adrecse de liste ‘
Qi1 e o : . 110 !
! 2 |Mar : | !
13 [Mer ! i ] A LINTERVIEWEUA: ] 2 EST-CE QUE (iisez 'adresse de tiste au posie 10)
1 T : T o S'agit-il de ia premiere interview a ce EST YOTRE ADRESSE POSTALE EXACTE?
14 1oy . . . | . logement ou d un nouveaw menage
s (ven. | s R depuis {a derniére interview? 1 2/7\Inscrire I'adresse postale
— . - L i | 1@ 2( ) Oui Passera 13 Non exacte sur ia formule 23
6 1Sam. | . . ; ] Qui Passez 4 12 Non Passez & 20 et passez & 13

INTERVIEW SUBSEQUENTE

1 fnl;i:u- de l'lﬂllﬁd.:v: 20

PREMIERE INTERVIEW DANS CE MENAGE

1 3 PREFEREZ-VOUS ETRE INTERVIEWE(E) EN
FRANCAIS OU EN ANGLAIS?

1
* S'l ’agit d'une intenview sur place O Passez a4 21

- 10 _ zO JO ‘O ZO 3() « Autrement, demandez:
Anglais Francais L'un ou I'sutre Anglais Francais Autre DEMEUREZ-VOUS ENCORE DANS LE MEME
NiT'un ni 'autre Passez 4 15 . )onvum:::on'!;‘n:u [ 'ldI:::- de tiste
1 5 VEUILLEZ NOMMER TOUTES LES PERSONNES QUI DEMEURENT ACTUELLEMENT 1CY 'ZO 3 Visite sur piace
ET QUI N'ONT PAS OE RESIDENCE MABITUELLE AILLEURS. Oui Passer & 21 Non nécessaire
inscrivex tes noms & 32 21 LES PERSONNES SUIVANTES DEMEURENT-
416 k7L DES FERSONNES QUi SONT ABSENTES DU MENAGE PARCE QUELLES SONT AUX 3, ELLES ENCORE DANS CE LOGEMENT?
EN VISITE, EN VOYAGE OU A L'HOPITAL, MAIS QUI DEMEURENT HASITUELLEMENT IC17 « Lisaz tous las noms inscrite & 32.
Oui ! inscrivez ies noms & 32 et passer & 22 Non 26 Passez 4 22 © inscrivez e code approprié au poste 40.

2 Y A-T-iL QUELQU'UN D’AUTRE QUI DEMEURE DANS CE LOGEMENT, PAR EXEMPLE
UN PARENT, UN CHAMBREUR, UN PENSIONNAIRE OU UN EMPLOYE?
2O * Pour une premiére interview, REMPLISSEZ les postes
Non 42

1
QOui O inscnvez les noms & 32, REMPLISSEZ les postes 33 & 40. pwis passez &

33 4 40. puis passer & 42  Pour une interview subséquente, passez & 42
3 32 a3 40 50 Sux :
Noms des membres du ménage Age |
oM N
PIL LlalslclojelFlG[H[+[u[K L]Mm]
j T -
Prénom | | s
Fo—— 1 ’ J
Nom de
famille —t
Prénom |
2 Nom de 2 ‘
famille gy |
Prénom 1 |
3 Nom de 3
famiile
Prénom ‘
’
4 Nom de
familie T
Prénom ! | ‘
SiNom ae i gl ‘
tamiile —_—
Prénom ‘ | l [
6 Nom de 1 t 5
familie . _+_ :
Prénom l !
7 Nom de ! | 7 :
tamilie [ — ;
Prénom { [ }
8 Nom de | 8
tamilie i —
4 2 CELOGEMENT APPARTIENT-IL A UN MEMBRE DE CE M( ~=?
1 Passez dirsctement 2
Oui \ gux FORMULES 05 et 06  Non O fompisser o+ w20
4 3 POUR TOUS LES MENAGES
N® de
[ } ‘ J _) Vﬂmf nerviewsr
_— [ 4
—_ 3
~ adée
emesnmnnccee (0] ceen smar =y Pz
1 Y 4
Pen do tsiepnone | (L) N7 du 1elephe ) Retuses O
-
Py a4 [
44 Déterminez et inscrivez s veilie -~ pour conlacer ce ménage.
{
]
i
45 cor_weronse |46 47 witomon o —
“Mo. L. {rororme um{ Puswz oy verso pour NOTES addawnneties [
P Cette interview Formules | 04 | 05 | 08 || ! O
5 at-elie 4té farte .
par téléphone? 2 O
3
2,
.- i Ow O Non O 3 O
. COOE "B” EXPLIQUEZ Remplies ey
D NS LES NOTES 4| O
7-5030-473 21-12.89 SQC/ENM-03502581 SQC-P-PUDTS SEE REVERSE FOR ENGLISH | Deciaration exigee en vertu de 1a Lo sur 13 statstique

Lois revisees gu Canada 1985 cnapstre $19
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Feuille des codes

Daossier du ménage {Formuie 03)

@ NOG L WN -

(- -}

Maison individuelle

Maison double

Maison en rangée

Dupiex

Immeuble d’appartement de moins de 5 étages
immeuble d'appartement de 5 étages ou pius
Institution

Hétel; maison de chambres/pension; camp {de bi-
cheron, de construction, etc.}; une colonie huttérite
Maison mobile

Autre Précisez dans les NOTES

W .
H
ng

Masculin
Féminin

W N -

QUEL EST L’ETAT MATRIMONIAL DE...?
(Lisez les catégories a I'enquété)

Actueilement marié(e) ou vivant en union libre
Célibataire (jamais marié(e))

Veuve ou veut

Séparé(e) ou divorcé(e)

36

Attribuez une lettre & tous les membres du ménage
dont le lien avec le chef de famille constitue une
catégorie au poste 37.

(“A” pour chaque membre de la premiére famile, “B” pour
chaque membre de la dewdéme famille, etc.)

~
COBDNDRDNELWN -

Chaque lettre utilsée au poste 36 dokt corresponare & un
“chef de famile” différent au poste 37.

Chef de familie

Conjoint

Fils ou fille (adopté(e) ou non, ou d'un autre lit)
Petit-fils ou petite-fille

Gendre ou bru

Enfant en tutelle (moins de 18 ans)

Pére ou mére

Pére ou mére du conjoint

Frére ou soeur

Autre parent — Précisez dans les NOTES

Les chambreurs, pensionnaires et amis non appa-
rentés doivent 8tre identifiés par une leltre distincte
au poste 36.

0

Ne fait pas partie du ménage ce mois-ci
Membre civil du ménage ce mois-ci

N -

ce mois-ci

Memobre & plein temps des Forces armées canadiennes

3 Membre du ménage de 70 ans et plus (interviews subsé-

quentes seulement)

I

PREMIER CODE: inscrit par I'intervieweur
NOTE: Pour tout code autre que X, expliquez la

(Réservé au bureau régional)

DEUXIEME CODE: Réservé au bui au régior il
En biane Interviewez ou es~ay. > d', ~vie erde
nouveau
3 Ninterviewez pas .. nins d'w. ~hange-
ment complet ce la . "mposition du

m e
Essayez d'int. "».. “ar de nouveau, une let-
fre a été envo, %

Essaye 'inte ° awer de nouveau, un
membre . “ers nnei du bureau régional
e entré | 3 "ww dement en contact avec
le o e

L1 3

situation sur la formule appropriée FORMULES

X Questionnaire EPA rempli pour tous les 22
membres admissibles du ménage

E Questionnaire EPA rempli pour certains 15/22
membres admissibles (et non tous) du
meénage

N Personne & ia maison (aprés plusieurs ten- 15122
tatives de contacter le ménage)

R Refus du ménage 15/22

K Impossibilité d'interviewer pour cause de 15/22
décés, de maladie, de probléme de langue
ou de toute autre circonstance inhabituelie
reliée au ménage

L Impossibilité d'interviewer a cause du 15122
mauvais temps

T Ménage temporairement absent 15122

V  Logement vacant (ou emplacement de rou- 22
lotte vacant et saisonnier vacant)

5 C Logement en construction 22

B Logement occupé par des personnes ne 15122
devant pas étre interviewées

D Logement démol, transformé en local d'af- 12122
taires, déménagé, abandonné -
habitabie), inscrit par erreur

A Interview annulée, faute d'intr ... -aw

Colonne 1: QUEL EST LE PLUS HAUT NIVEAU

D’ETUDES PRIMAIRES OU SECONDAIRES
QUE. . .A ACHEVE?

8¢ année ou moins Québec: Secondaire Il ou

moins

9e-10¢ années Québec: Secondaire ..' ou
I‘I":rre-Neuve: fa 18 o “née
du secondaire

11s-13¢ années Québec: Sec 1da. 3 V

Terre-Neu.3: = 4 4.
annér "' secon. vire

..... A-T-IL (E} LE) OB, “NI’ UN DIPLOME
D’ETUDES SEC” NDAIRES?

Non
Oul

Colr ina 2: .. .. A-THL(ELLE) FAIT D'AUTRES ETUDES OU

REGU UNE AUTRE FORMATION?

<<

Non

vui ﬂ

CETTE FORMATION PEUT-ELLE COMPTER POUR
L’OBTENTION D'UN CERTIFICAT OU DIPLOME D’UN

ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT?
0 Non

Oui _—W

QUEL EST LE PLUS HAUT CERTIFICAT OU DIPLOME

QUE...A OBTENU?

1 Aucun dipidme ou certificat d'études postsecondaires
2 Dipldme ou certificat de métier obtenu d’'une école de
métiers ou 4 la suite d'une période d'apprentissage
3 Dipidme ou certificat non universitaire obtenu d'un collége

communautaire, CEGEP, école de sciences infirmiéres,

etc.

Baccalauréat

DAL b

baccalauréat

Certificat universitaire inférieur au baccalauréat

Dipldme ou certificat universitaire supérieur au

Comt. “ncez toujours per “T" ce qui

UTILISATION DES NUMEROS DE DOSSIER TEMPORAIRES

Ll

l

l

| [a]

signifie “Temporaire”.

Utilisez les 4 derniers chiffres de votre
numeéro de tache

“A' pour le premier logement supplémentaire, 8"
pour le deuxiéme, “C’" pour le troisiéme, etc.

7-5030-440.2: 03-06-91

Jol 20 e

Canadi




. l Staustique  Statistics

DOCUMENT CONFIDENTIEL une fors rempls }

{
Canada Canada QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE | SEE REVERSE FOR ENGLISH

—_— ——m r
N* ce cosser 2 | | iomedenwed| | i N* de thche 4|
Mois Annde

N" de page-igne du OM  Prénom

Nom de tarmulie 1 FORMULE 0 5

5[ [ | 6] | 7]

10 LA SEMAINE DERNIERE, .. A.T-ILIELLE) 3 LA SEMAINE DERNIERE. . .. AVAIT-ILELLE) UN| 50 A-TILIELLE) DEJA TRAVAILLG A UN EMPLO! OU A UNE
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE? O O
PRISF? (Pov :mponzola nombre d heures.} {ELLEYN'A PAs TRAVAILLE? Non Passer 4 55
Fessez s 20 1 2 QUAND . .. A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A
Ou Ni
ea0a5ié PERMANENTE 30 passeraso o0 'O prwsers 53 no® O P’ 51 ONE ENTREPRISE LA DERNIERE FOIS?
- 31 LA SEMAINE DERNIERE. . .. AVAIT-ILIELLE) UN ern] i
11 . AVAIT-ILELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT covmsuc:n A UNE DATE —— D S S —
PLUS % UNE ENTREPRISE LA SEMAINE ! O O Ay b ! ! Mos  Annee
IERE? ) Passe cun I N
DERNIERE? 'O won O rasseea 13 brenmnter o O ren 24 50 Riors ™ Rnr@n St Jo movs est inconny merier -+ Mois
- 2 A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE Y m
12 ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINES . DOIT- 52
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE D]ERNIEHE% ILELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON (1) Si ts dete & 51 58 stve 1
NOUVEL EMPLOI? wvant O oassezass

O = (e

13 COMBIEN D' HEURES PAR SEMAINE . TRA-

(21 Si o date & 51 o5t ia me- 2
o que ou so wrue sprds Ll — O passer 4 53

53 ... TRAVAILLAIT-IL{ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES
OU PLUS PAR SEMAINE?

il 2
A femps plevn O Atemps partiel O

130 heures ou tmoins de 30 heures
plus par samanne) Dar semane)

54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE
... A LAISSE CET EMPLOI? —
inscrivez je code

1
* Si "incapacité permanente’ & 10 O passez & 50

2
* Autrement O passez & 56

5E AUCOUAS DES 6 DERNIERS MOIS, . .. S'EST-ILIELLE)
cnencut DU TRAVAIL?

Ou Non \_J Passeza 64

VAILLE-T-HL(ELLE) HABIT! 33 POURQUOI ... S'EST-ILIELLE) ABSENTE(E) DU
TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez ie
A SON EMPLOI (prncpai)? Si ho toes DERNIERE? code. 51 cast 6.
ast 30 ou plus passez 4 32
5 dautres emolos? ED passezs 15 34 ... AVAITJLELLE) PLUS D'UN EMPLO! OU
PDIE%.: ll%”l‘.IEN?E ENTREPRISE LA SEMAINE
POURQUIOT . .. TRAVAILLE- -T-IL(ELLE) HABI- 1 2
14 TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMATNE? Ow O Non O
inscrivez 35 COMBIEN O'HEURES nn SEMAINE . .. TRA-
tococe VAILLE-THUELLE) H MENT:
16 LA SEMAINE DEANIERE. COMBIEN D'HEURES
SUPPLEMENTAIRES ... A-T-I(ELLE) TRA- A SON EMPLO! (prcioan)? S totous
VAILLE? st 30 ou pws.
fas heures. . - id 37
g”’""”"“’w vt ‘}::cr' ';:Ie:;; & d'sutres empiors? pessez 4
& 10US Jos empiois)
POURQUO! ... TRAVAILLE-T-IL{ELLE) HABI-
16 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES 36 TUELLEMENT MOINS DE u )
. A-T-ILELLE) ETE A!SENTIE) DU TRAVAIL wﬁ:’bnggnn P
POUR UNE RAISON QUELCONQUE? (Jour férié, SEMAINE? D plapiion
vacances. maladie. conflit de travail. etc.)
3 i 37 JUSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE,
Pour “aucune PENDAN‘I’ COMBIEN OE SEMAINES CONSE-
(Tous les empiors) ot % IVES .. . AVAIT-ILUELLE) ETE ABSENT(E)
DU TRAVAIL?

17 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE
CETTE ABSENCE?

38 ... RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE

inscriver i codte SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE
LT
18 COMBIEN D'HEURES . .. A-T-ILIELLE) EFF! IERE ow O Noo O

VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE:
A SON EMPLO! {prncipsi?
* S/ cote 5 (mise & pead} & 33 Op—lbﬁ
& outres empion? ‘:D
= Autrement pazser & 40

19 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 40 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES,
. . S’EST-ILELLE) CHERCHE UN AUTRE . S’EST-ILIELLE) CHERCHE UN AUTRE

EMPLOI? 0O kle) EMPLOI? 'O WO

39 AUNTEAVIEWEUR

[&13 P TION DF L EMPLONOU DE U NTREPRISE tac
72 POURQUI... TRAVAILE-THLELLER (Nom de /' . de /'organ gour }
A
20| l
> |

I —

73 QUAND . .. A-T-L(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR?
Mou Anrde Mois Annde 1

A Sile B .
w0 L[] o it g
changernent —

57 « AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QU'A FAIT
... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode

ndquée. |
Rien O| Passez 3 62

» AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, .
-T~0LlELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE YROUVER
? Notez toute autre méthode indiquée.

chooua mirhodo donnde. demandez

e
e sermmnes
SQUAND...____________LADEN ¢RE cepurs ia
FOIS? 1Répéter 1 méthode) derrvre fois
M de ferc/ ia
Tk, v samane dnt |

S'est-ieiie) adressete)
7
4 un BUREAU oe placem e @ L

4 un BUREAU de pisc  nent PRIVE O
a un SYNDICA™ ‘O
O

drectemr 4 des. ‘PLOY.

6
Ade W " ou des pare. . O
A-tketie) U 4 une ANNONCE 7O
ou répondu & 1. ANNONCE

—
L
“-rilelia) CONSUL. £ les ANNONCES EO [__—]

9
AUT v ez dens les NOTES ... O

Ty . 'SQU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE. PENDANT COM-

£ R 5 '\DE SEMAINES . AVAIT-IL(ELLE)
Ch -ACHE DU TRAVAIL? (Ne comptant pas |

28 semaines travsiliées.)
= \ QUELLE ETAIT L’ACTIVITE PRINCIPALE DE . .. AVANT
QU'ILELLE) COMMENCE A SE T inscrmez

CHERCHER DU TRAVAIL? Je code

74 DE OUEL GENRE D‘EN'I'IEPI!SE D'INDUS‘I’RIE ov DE SERVICE $'AGISSAIT-IL?
oar 8.

60 ... CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6
MoIs?

1 2
Ow ( ) Non
(Pius de & mors) iMoms de 6 mors nct 6 mors)

. gour idéral. conserver. s ... “rest. <.}
A
mml’ [

= I
L

75A QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-L(ELLE)? (Par axern, ~.con. s de bureau, travavileur(se)

_ N I

6 1 CNERCNiY -IL(ELLE) UN EMPLO! A TEMPS PLEIN OU
UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL?

Atemos pien U Atemps parel \_
(30 noures ou {moms de 30 heures
kemx per semane) par semaine

v
Passez 4 63

d'usine, technicienine) forestwer (ére).}

ol

62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE
N'A PAS CHERCHE DE
TRAVAIL LA SEMAINE Inscriver ie code
DERNIERE?

T | |
l |

63 YA-TALUNE RAISON aul AURAIT EMPECHE .
PRENDRE UN EM
LA SEMAINE DERNIERE? | inscriver ie code

753 DANS CE TRAVAIL, QUELLES €\ 'ENT LES Ao TIVITES OU FONCTIONS LES PLUS
MPORTANTES DE ... 7 (Pav ax._ ciasss “ent de do« rnents. séchage os lgurnes, estimation forestiére.)

A

=0 |

>| F_
L N,
Catégone de tr- ‘lb\_' —_—
76 Emplo. ncesl ot |>D =» DT;?,W

64 ALH R

LI
« 51 "Non™ (jemas travatid} # 50 \_/ pessez # 80
3/\
*SHy sun X danslecercleou heut $52 \_/ pessez a 50

4~
o Autrament  \_s passez 872

ACTIVITE SCOLAIRE (s1 65 ans et plus, passez a 90)

80 LA SEMAINE DERNIERE. .. . FREQUENTAIT-ILIELLE) UNE
COLE. UN COLLEG T 7~
OU-UNE UNIVERSITE? 0w () on () Passasas0

77 oo wrnn &0, > D =» —

#co00  passer 4 80

81 .. ETAITILELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANTE) A
;Emgtv?mu OU A TEMPS,; () Atemes 2 O
pien Dartiel

82 DEQUEL GENRE D'ECOLE S’ AGIT-IL?

| tnscrivez ie coce
 So—

(Tl_ __ SouRceDERenseGNements
9

|
=
= i

QQ ¥ 9¢ bage-igne du DM de se personne qus & fourm res
cr-dessus

La dernwre ] Cowe
nterview ! : nterview | '

7-6030-475° 06-06-89 SQC/ENM-035-02581 SQC-P-PU-0TS Déclaration axigée en vertu de ls Lot sur Ia statistique, Lois révisees du Canada. 1985, chapitre 519 (:anadﬁ




I*I Statistique  Statistics

FEUILLE DES CODES
Questionnaire de I'enquéte sur ia population active (Formule 05)

English version

avaliabie on request O]

14
36

DN EWN -

o

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales

Va a Fécole

N'a pu trouver que du travail a temps partiel
Ne voulait pas de travail a plein temps
Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

-] Do WN =

w oo~

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obiligations personnelles ou familiales
Temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied, s’attend 4 un rappel (travailleurs
rémunérés seulement)

Début d'un nouvel emploi au cours de la se-
maine, ou fin de I'emploi (ne s’attend pas a y
retourner)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail & temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de I'entretien ou de la répara-
tion de l'usine, etc.)

Autre ~ Précisez dans les NOTES

-

0 bW

o~

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales (com-
prend les congés de maternité)

Temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied temporaire, s’attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)

Nouvel emploi devant commencer & une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére (sauf travailleurs
rémunérés)

Autre — Précisez dans les NOTES

[ 0P A

Maiadie ou invalidité de 'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Comprend: mariage, grossesse, \ vag .
vacances, maladi= dan. la
familie, etc.
Va a I'école
A quitté son emploi sans raison L 4cise
A perdu son emploi or a e % mis{e; a pied
(travailleurs rémuné. ‘s seul. ment)
Comprend: emploi sa. onnir /, régime de
di- sonibilité, - .ploi temporaire,
.ono“diement (renvoi),
Jar ploye'r a démeénagé ou
s'e tre’ . é des affaires, situation
écor, .mique, etc.
A dfmne = e
N’ -ait pas satisfait(e) de son emploi
Cu. "orena. Rémunération insuffisante,
mauvaise répartition des heures
de travail, problémes de
transport, insalubrité des lieux
de travail, incompatibilité avec
son employeur ou ses col-
iégues, aucune possibilité
d’avancement, etc.
A pris sa retraite
Autre ~ Précisez dans les NOTES

59

O WN -

Travailiait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

NN DWN -

ow

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait 4 I'école

N’est plus intéressé(e) & trouver du travail
Attendait un rappel (& son emploi précédent)
A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
dans la région qui réponde a ses aptitudes
N’'a donné aucune raison

Autre ~ Précisez dans les NOTES

NOHLWN -

Oui, parce qu'il (elie):

Etait malade ou inva de

Avait des obligatinns , arsonn lles ou familiales
Aliait & I'école

Avait déja u” emplol

Autre — F,écis. 'z dans les NOTES

Non (était prét(e) * travailler)

9 bW

DAi.3 SON EMPLOI. . . .EST-IL(ELLE) UN
TR..VAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL-
<UR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR
FAMILIAL NON REMUNERE?”’

‘“DANS SON AUTRE EMPLOI....EST-
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?”’

A travaillé pour d’autres

Travailleur rémunéré
Travailleur familial non rémunéré

A travaillé a son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide
rémunérée .

Entreprise non constituée (Comprend les
travailleurs a leur compte sans entreprise) —
Sans aide rémunérée

O WN -«

Ecole primaire ou secondaire
Collége communautaire ou CEGEP
Université

Autre ~ Précisez dans les NOTES

7-5030-440.2: 29-1-90




l*l Stanstque E@“S“CS ) ! ZCNFIDENTIEL _re fois rempn
Canaca ~znaca ENQUETE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL INGLISH VERSION AVAILABLE
N°® de cosser 2 ! ~ate aenauete 3 ; %% de tache 4'
N° de page-igne FORMULE 0 6
2y CM = enom s - nee *oom ge tamie 1
5! 6! 71 ‘
10. A LUINTERVIEWEUR 19. Depuis combien de temps . . . a-t-ii (elie) cet horaire a cet empioi? |
. , 1
10A: Si le poste 50 de la FO5 est Mains d'un mois . 2‘/
'~ ) 1 mois & moins de 6 mois o
en blanc _/ Passez a 108 6 mois a moins d'un an 3C
Autrement 2 TERMINEZ IC! 1 an a moins de 2 ans 4> j
2 ans a moins de 5 ans 5C
10B: Sile poste 76 de la FO5 est 5 ans ou plus 80
7T
“travailleur rémunéré” (code 1) 3C Passez 4 11 Ne sait pas ~
e
Autrement . . FPassez a 32 20. Quelie est la principale raison pour jaquelle ... a un tel
horaire? (Ne cochez qu'une seule case)
" (s::rT:s's;\?;;:?:ssée ey Jues questions supp taires Pour gagner plus dargent . . . 'O
ail. Pour prendre soin des enfants 20
Combien de par mois travailie-t-il (elle) Pour prendre soin d'autres membres
habituellement & son emploi principai? de la famille . . . ... ... ... .. .30
Pour avoir le temps daller a fécole . . 4«0
l_J semaines ,Exigences du travail/na pas le choix 50O
Autre raison . . . R . 80
12. Combien de jours par semaine travaille-t-il (eille)
habituellement a cet emploi? 21. Certaines personnes travaillent a |a maison une partie ou la totalité
de leurs heures normaies de travaii.
; Sans compter ies heures supplémentaires, . . . travaille-t-il (elle)
l_.‘ jours ou Cela varie 87 habituell tala 1 une partie ou la totalité de ses heures
normales de travail?
13.  Quels jours de la ine . . . travailie-t-il (elie) habitueil t Oui ; O
a cet emploi? Non 8 passez 25
Du lundi au vendredi seulement . ' '_
i i - v S N e i l
OU (Cochez toutes les cases qui sappliquent) 22. g:iesl::n:st la principale rai . quelie travaille a ia
; 2~ ~
Lundi - Mardi 30 Soin des enfants O
Mercredi  *'_  Jeudi 5 Soin dautres memt. s de .
Vendredi  °7  Samedi o la tamille . g ~
’ a8 Autres obli ations , »rsonnelles
Dimanche - ou famif Les . 30
ou Exigences du . “ail O
Les jours varient d'une semaine La) ‘a0 est son lieu habituel 5
a lautre D de t vai 9
» ttre  uson GQ
14, Combien d’heures par jour travaille-t-il (elle) — o
habituellement a son empioi principai? <> U~myloywur de . . . lui fournit-il du matériel ou des fournitures pour
I ~e u./3il 2 la maison?
| , ; . . 7/
bl ] hres | i min. OU Cela varie O Qui BO
N Non O
15. A quelle heure de la journée commenc: t-il (e. 9) ) - ]
habituellement a travailler a cet emploi? 24, La semaine derniére, environ combien d’heures normales ...
a-t-il (elle) travaillé & la maison?
C 3 P . —
) OU Cela vare - ! ‘hres || | min. OU Aucune. . as
e geq:':c:i'll‘l::'r: g:tI:::::ie"e - terminatil (e ha Huellement 25. A cet empioi, queile était la ré sration habituelle de . . ., avant
) imp6t et autres deductions?
5| ou  Ceiava 52 $ | .
I (ol Horaire Deux fois par mois 27
17. . a-t-il (elle) droit a .~ horaii » flexible qui permet aux - 3 M ile 4
travailleurs de choisir ’hewu < a I7 yueile débute et se termine Journaliére 5(“4 ensu:e 8
leur journée de t' .vail? Hebdomadaire o Annuelle e
v Toutes les deux semaines . ' '_  Autre .
Oui 9~
p Ne sait pas _
Non
Ne 7 at pac 37 26. La semaine derniére, a-t-it (elle) travaillé des heures
PN suppié taires remunérées, en plus de ses heures normales?
18. | "ol des . ‘onces suivants décrit le mieux I’horaire de travail Oui "o
Jde .. ? S'agu-il ... ? (Ne cochez quune seufe case) Non 27 Ppassez a 29 (AU VERSO)
O’un  oraire normai de jour " Passez a 21
. o e 27. Combien d’heures suppiémentaires rémunerées ... a-t-il (eile) |
- n quart normal de soirée T travaillé la semaine derniére? ‘
D'un quart normal de nuit L
D’un quart rotatif (alternance 3 hres " min.
du quart de jour au quart de . 1
soirée ou de nuit) 28. A quel taux ces heures ont-elles eté principalement remunerees? |
D’un quart brisé (horaire (Ne cochez quune seule case) - !
quotidien divisé en deux o Taux horaire normal " -
periodes distinctes) ’ Taux majoreé de moitié e
; e 57 Passez a 29
Travaii sur appel P T double -
PP .~ aux dou T (AU VERSOQ)
D’un horaire irrégulier o Autre — i
a R i
Autre - Ne sait pas _ 1
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29. A cet emploi, . . . est-il (elle) membre d’un syndicat ou assujettie)

41. A quelle heurs de la journée ... commence-t-il (elle)

a une convention collective ou a un contrat de travail négocié habituell 4 travailier & cet empioi?
par un syndicat?
Qui . 2 ‘ ‘ ,
Non 2D (31 Lt ' ou Celavarie. . O

30. L’emploi occupé par ... chez cet ploy est-il temporaire
(c’est-a-dire d’une durée de 6 mois ou moins)?

42. A quelle heure de Ia journée . . . termine-t-ii (eile) habitueliement
de travailier & cet emploi?

Si le poste 77 de la FO5 est

Oui .. 30
Non . . QO Ppassez 4 32 ,
L5 | Ll ] ou celavarie. .. .. @)
31. ...estl (elle) payé(e) par un service de personnel temporaire
(c’est-a-dire par une entreprise ou un service qui fournit 2 d’autres | 43. ... a-t-il (elle) droit & I’'horaire tlexible qui permet aux travailleurs
entreprises des travailleurs pour des emplois temporaires)? de choisir I’"heure a laquelie débute et se termine leur journée
Oui .. . 50 de travail?
Non ... .... %0 Oui . 'O
2
32. A L'INTERVIEWEUR Non ... .20

Nesaitpas.uao

“travailleur rémunéré’ (code 1) . . . . .. 'O Passez & 33
Autrement . ... .. ............... 20 Ppassez a 50
33. Les questions suivantes ont trait & |'autre empioi de ... la

semaine derniére. (S'l y a plusieurs autres emplois, choisissez celui
qui comporte le plus d'heures)

Pour qui . .. a-t-il (elle) travaillé a cet empioi?

44. (Certaines personnes travaiilent & ia maison une partie ou la
totalité de leurs heures normales de travail.)

Sans compter les heures supplémentaires, . . . travallle-t-il (slie)
habitueliement a ia maison une partie ou ia totalité de ses heures
normales de travaii?

Ou ........ %0

Non ... .. . 50 Passeza 48

34. De quel genre d’entreprise, d'industrie ou de service s'agissaiti?

35. Quel genre de travail . . . faisait-li (elle)?

45. Quelle est la principaie raison pour laquelie . . . travaille une partie
de ses heures normales de travaii & la maison?

36. Dans ce travail, quelles étaient les activités ou fonctions les plus
importantes de ...?

37. Combien de semaines par mois ...
habituetl t & cet emploi?

[__._} semaines

travaille-t.  [~''al |

4 cet emploi?

I

Soindesenfants . ... ....... ... '

Soin d'autres membres de Ia famille . .

Autres obligations personneiles

ou familiales . ... ... ... ... . .. 4O

Exigence du travail . . ... ... .. 4O

La maison est son lieu habituel . 2

travail ... ... ... .. ... 50

Autre raison. . ... . ... .. ... 50O
46. L'employeur *a ... i . uiit<i du matériel ou des fournitures

pour ce trava, a .~ fn.\ison?
Qui .. .70
Non ... ... SO

47. La sem: ‘ne derniére, combien d’heures normales environ ...
-t-il (@' ») travaillé a ia maison?

L1 hres L_| | min. OU Aucune .. .. .. 20

18. A cet emploi, quelie était la rémunération habitueile de . . ., avant
impot et autres déductions?

sl et

. 1 . . 2
38. Combien de jours par semaine ... tr. vaiilr t-il (eile) Horaire o 38 Deux fois par mois 48
habituellement a cet empioi? Journaliere . . .. Mensuelle ... .. .. .
Hebdomadaire . . .. %0 Annuelle . O
. Toutes les deux semanes. ~'_ Autre . . . 8O
L jours oU Ce_arie .. "0 Ne satpas . .....°%0
39. Quels jours de |a sems’ e . .cava... ~t-il (elle) habituellement ! 45 Quelie est ia principale raison pour laquelle . . . a travaillé & plus

d’un empioi ia semaine derniére? (Ne cochez qu'une seule case)

Du lundi au vundre © seulen.ent RS P es d .
r les enses normales
OU (Coche~ i tes les 3ses qui s'appliquent) daye ep e
) —~ ) 3~ u menage )
Lundi . . Mardi . . . .. ) s
Mercredi O Jeudi 5O Régler des dettes O
M I 7 . -
Vendredi 8 Samedi ! Faire un achat spéciat 30
. g~
Dimanche - )
! \) Economiser pour |'avenir +O
|
| \ - 5
! "es jours varient d'une semaine o Acquerir de I'experience 0
. lautre
u ~ Monter une entreprise . 8O
' 40. Combien d’heures par jour . . . travaille-t-il (elle) habitueliement Aime ce deuxiéme emploi &0
! a cet emploi? I —~
! Autre 82
| , :
} L1 hres ‘ min. OU Cela varie 27 1 50. Interview: Par procuration . . ' C Personneile . 20
8-5103-265.2 ,@\
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