ENQUETE SUR LESHORAIRESET LESCONDITIONSDE TRAVAIL, 1995
QUESTIONNAIRE

CE MOIS Cl, JAl QUELQUES QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES SUR L'EMPLOI A . . .
(LFS-Q72) DE...

QUESTIONS SUR LES TRAVAILLEURS REMUNERES

SWA-Q11 QUELSJOURSDE LA SEMAINE TRAVAILLE-T-IL/ELLE
HABITUELLEMENT A CET EMPLOI?
(Nelisez paslaliste. Cochez toutes les réponses appropriees.)
INTERVIEWEUR: «Habituellement» signifie plus que la moitié du te: "0s.

Du lundi au vendredi seulement
Du lundi au dimanche (chague jour)
Lesjours varient dune semaine al'autre
== OU (choisissez tous les énoncés qui sSappliquent) == =
Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi
Samedi
Dimanche

H@OO\ICD(HII WN P
|

RN
= O

INTERVIEWEUR: Vous ne pou.ez "as unoisir «Du lundi au vendredi seulement>» ou
«Du Lundi au dimanche (chaauejo.'r).. ou «Lesjours varient d'une semaine a I'autre» de
CONCOUr'S avec une autre r-0ons.

S Q11 est «lesjours varient...», ne sait pas, ou refus - passez a Q12,
autrement passez » Qs

SWA-Q12 QUF_SOURSDELA SEMAINE ... NETRAVAILLEPAS
FABI' JELLEMENT A CET EMPLOI?
(Ne'isez paslaliste. Cochez toutes les réponses appropriees.)

Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi
Samedi
Dimanche
Aucun

00O ~NO Ok, WN -
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SWA-Q13

SWA-Q14

SWA-Q15

SWA-Q15A

76

LEQUEL DES ENONCES SUIVANTS DECRIT LE MIEUX L'HORAIRE DE
TRAVAILDE ... ?

(Lisez laligte. Ne cochez quune seule réponse.)

INTERVIEWEUR: «Travail sur demande ou occasionnel» Ces personnes sont
appelées a travailler selon les besoins et non d'aprés un horaire préétabli (par
exemple, un enseignant suppléant). «Horaireirrégulier» L'horaire detravail de
ces personnes est habituellement établi une semaine ou plus a |'avance (par
exemple, un pilote).

HORAIRE NORMAL DE JOUR?  Passez aQ15
QUART NORMAL DE SOIREE?

QUART NORMAL DE NUIT?

QUART ROTATIF (ALTERNANCE ENTRE LE QUART DE JOUK,
DE SOIREE OU DE NUIT)?

QUART BRISE (DEUX PERIODES
DISTINCTES CHAQUE JOUR)?

TRAVAIL SUR DEMANDE OU OCCASIONNNEL?

7 HORAIRE IRREGULIER?
8 Autre? - Précisez dans les notes.

A WNPE

a1

Ne sait pas Pass. 2 a Q1
Refus Fast 3z ¢ Q15
QUELLE EST LA PRINCIPALE RA'SON ®°CURLAQUELLE ... AUN
TEL HORAIRE?
(Nelisez paslaliste. Ne cochez (1. e seule réponse.)
1 Pour gagner plusdargt
2 Pour prendre soin des eny s
3 Pour prendre 01 daLres membres de lafamille
4 Pour avoir letemp~d7.ler al'école
5 Exigences du travail/n'a pas le choix
6 Autre- Pr{ssez dansles notes.
EST CE .. A UNEHORAIRE FIXE CHAQUE JOUR A SON EMPLOI
PXINC'PAL?

(Ne 'isez pas laligte. Ne cochez qu'une seule réponse.)

1 A desheuresréguliéres Passez a Q15A

2 Heuresvariables Passez a Q18
Ne sait pas Passez 2 Q18
Refus Passez a Q18

COMBIEN D'HEURES CHAQUE JOUR.
INTERVIEWEUR: Ne tenez pas compte de I'heure du déjeuner, mais comptez le
temps consacré aux pauses.

Minimum 00:00 Maximum 24:00

N (12)
Ne sait pas Passez 2 Q16



SWA-Q16

SWA-Q16A

SWA-Q17

SWA-Q17A

EST-CEQUE ... COMMENCE GENERALEMENT A TRAVAILLERA LA
MEME HEURE CHAQUE JOUR?

1 Oui Allez a Q16A
2 Non Allez aQ17

A QUELLEHEURE ... COMMENCE-T- IL/ELLE GENERALEMENT A
TRAVAILLER?
INTERVIEWEUR: Utiliser la notation sur 24 heures.

M.i nimum 00:00 Maximum 23:59

Ne sait pas AllezaQ17
EST-CEQUE ... FINIT GENERALEMENT DE TRAVAILL -RA '~
MEME HEURE CHAQUE JOUR?
1 Oui Allez aQ17A
2 Non AllezaQ18
Ne sait pas AllezaQ18
A QUELLEHEURE ... FINIT-IL/ELL G=NIRALEMENT DE
TRAVAILLER?

INTERVIEWEUR: Utiliser la notatic n sur 24 heures.

Minimum 00:00 Maximur. 25.59

INTERVIEWEUR: Ladifférenc e trel'heure habituelle d'arrivée au travail (SWA-
Q16A) et I'heure habituell~. de aart (SWA-Q17A) ne correspond pas au nombre
habituel d'heures de travail 1ot dienne (SWA-Q15). Expliquez la différence ou revenez a
SWA-Q15 et modifie. les heures.

SWA-Q18

SWA-Q.9

. TEU - IL/ELLE CHOISIR, A L'INTERIEUR DE CERTAINESLIMITES,
L'H" JURE A LAQUELLE IL/ELLE COMMENCE ET FINIT SA JOURNEE DE
TRAV.MIL?

N Qui
2 Non
SELON L'EPA, NOUSSAVONSQUE ... TRAVAILLE GENERALEMENT

MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE CHEZ (LFSQ72). CELA
VIENT-IL DU FAIT QU' IL/ELLE PARTAGE L'EMPLOI AVEC QUELQU'UN
D'AUTRE (ENTENTE DE TRAVAIL PARTAGE)?

INTERVIEWEUR: Ne pas confondre avec letravail par quarts.

1 Oui
2 Non
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SWA-Q20

SWA-Q21

SWA-Q22

SWA-Q23

CERTAINES PERSONNES ACCOMPLISSENT A LA MAISON UNE PARTIE
OU LA TOTALITE DE LEUR TRAVAIL REMUNERE. ... ACCOMPLIT-
IL/ELLE HABITUELLEMENT A LA MAISON DU TRAVAIL REMUNERE?
INTERVIEWEUR: Cela exclut les répondants qui font occasionnellement un peu
de temps supplémentaire a la maison.

1 Oui

2 Non Allez a Q24A
Nesatpas  AllezaQ24A
Refus Allez a Q24A

QUELLE EST LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE
TRAVAILLE A LA MAISON?
(Nelisez paslaliste. Ne cochez quune seule réponse.)

Soin des enfants

Soin dautres membres de lafamille
Autres obligations personnelles
Exigences du travail/n'a pas de choix
Lamaison et son lieu habitud de travall
Maéilleures conditions de travall
Economie de temps, d'argent

Autre - Précisez dans les notes

00O ~NO O R WNE

COMBIEN D'HEURES REMUN<F.cES PAR SEMAINE ...
TRAVAILLE-T- IL/ELLE HAB, TUZLLEMENT A LA MAISON?
INTERVIEWEUR: Arrordi_=ez <. fractions d'heure au nombre entier le plus

pres.

--- Heures rémunérée.
Minimum O - *viaximum 168

(001) (040)

POl 'R Ct. TRAVAIL A LA MAISON, L'EMPLOYEURDE ... LUI
FOURMIT-IL:
(Licz latigte. Cochez toutes |es réponses appropriess.)

UN ORDINATEUR?

UN MODEM?

UN TELECOPIEUR?

D'AUTRES EQUIPEMENTS OU FOURNITURES? Précisez dansles
notes.

UN REMBOURSEMENT DE SES COUTS?

AUCUN EQUIPEMENT/FOURNITURE REQUIS?

Rien de fourni

A WN

~N O O1

INTERVIEWEUR: Vous ne pouvez pas choisir «aucun égquipement/fourniture réguis» ou
«rien de fourni» en combinaison avec une autre réponse.
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SWA-Q24A

SWA-Q24B

SWA-Q24C

SWA-Q24D

SELON LES DONNEES RECUEILLIESANTERIEUREMENT, ...
TRAVAILLE. . .(LFS-Q13) HEURES PAR SEMAINE CHEZ . .. (LFS-Q72).
EST- IL/ELLE REMUNERE(E) POUR TOUTES CES HEURES?

1 Oui Allez aQ24C
2 Non
Ne sait pas Allez aQ24C
Refus Allez aQ24C

COMBIEN D'HEURES NON-REMUNEREES EST-CE QUE
TRAVAILLE PAR SEMAINE A CET EMPLOI?
INTERVIEWEUR: Arrondissez les fractions d'heure le plus pres.

--- Heures
Minimum O Maximum 168
(001) (030)
EST-CE,QUE - TRA)/AILLE I-jABI:FUELLEMEl ' 2ESHEURES
SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES A (LFS('7™)
1 Oui
2 Non Allez aQ25
Ne sait pas Allez 2 925
Refus Allr.a 125

COMBIEN D'HEURES SUPPL "M NTAIRES REMUNEREES
TRAVAILLE-T- IL/ELLE R,\BiI 1 GELLEMENT PAR SEMAINE?
INTERVIEWEUR: Arronaicse. les fractions d'heure au nombre entier e plus
pres.

--- Heures
Minimum " ~Ma¥.mum 168
(001) (030)

S LESHEURES SUFPLEMENTAIRES ONT ETE FAITESDURANT LA SEMAINE DE
REFERENCF (LFZ-Q10 = 1 et LFS-Q15 ' égale pas «0»), allez & Q25, SNON allez & Q29

SWA-025

LA SEMAINE DERNIERE ... A-T-IL/ELLE TRAVAILLE DESHEURES
SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES, EN PLUS DE SESHEURES
NORMALESA (LFS-Q72)?

INTERVIEWEUR: Contrairement a la LFS-Q15, cette question référe uniquement
au temps suppl émentaire rémunéré, effectué la semaine derniére.

1 Oui

2 Non Allez aQ29
Nesatpas AllezaQ29
Refus Allez 2Q29
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SWA-Q26

SWAQ27

SWA-Q28

SWA-Q29

SWA-Q30

80

COMBIEN D'HEURES SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES ... A-T-
IL/ELLE TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE?

INTERVIEWEUR: Précisez les heures et les minutes.

---- HEURES

Minimum O Maximum 99

(001) (030)

Nesatpas AllezaQ29

Refus Allez aQ29

COMMENT ... A-T-IL/ELLE ETE OU SERA-T- IL/ELLE F.EEMUNCRE(E)

POUR LESHEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES ! + SEMAINE
DERNIERE?
(Nelisez paslaliste. Cochez toutes les réponses approprieés.)

1 PAR DES CONGES COMPENSATOIRES :

2 EN ARGENT?

3 DE QUELQUE AUTRE FACON? ¢ llez 229
Ne sait pas Al aQ29
Refus ~llezaQ29

A QUEL TAUX CESHEURES ON'( -ELLES ETE PRINCIPALEMENT
REMUNEREES?
PRINCIPALMENT A UM ...

(Lisez lalisgte. Ne cochez qu.'ne seule réponse.)

TAUX HOR+ 'RF.NORMAL?
TAUY MAJOR= DE MOITIE?

TAVIN DOI'BLE?
AU” RE: - Précizes dansles notes.

A WNPE

... TST-IL/ELLE SYNDIQUE(E) A SON EMPLOI CHEZ. ..
(L=S-Q72) ?

1 Oui AllezaQ31
2 Non
Nesatpas AllezaQ30
Refus AllezaQ30

. EST- IL/ELLE COUVERT(E) PAR UNE CONVENTION COLLECTIVE
OU PAR UN CONTRAT DE TRAVAIL NEGOCIE PAR UN SYNDICAT
CHEZ... (LFS-Q72) ?

1 Oui
2 Non



SWA-Q31

SWA-Q32

SWA-Q33

SWA-(3¢

L'EMPLOI DE ... (LFSQ72) EST-IL PERMANENT OU EST-IL D'UNE

MANIERE OU D'UNE AUTRE NON PERMANENT?
(Nelisez paslaliste. Ne cochez quune seule réponse.)

INTERVIEWEUR: Les emplois permanents sont parfois dits de durée
indéterminée, parce que la date a lagquelle il prennent fin n'est pas précisée
d'avance.

1 Permanent Allez aQ33
2 Non permanent
Ne sait pas AllezaQ33
Refus Allez aQ33
DE QUELLE MANIERE LEMPLOI DE ... NEST-IL PASPERMANENT?
(Nelisez paslaliste. Ne cochez quune seule réponse.)
1 Emploi saisonnier
2 Emploi temporaire, dune durée déerir, e
Ou acontrat (non saisonnier)
3 Travail occasonnd
4 Emploi obtenu par l'intermé.ai, » dur 2 agence
de placement temporaire
5 Autre - Précisez dansles ot s

COMBIEN DE PERSOI!NCS UNVIRON SONT EMPLOYEESA L'ENDROIT
OU ... TRAVA.LLEPOUR (LFS-Q72)? EST-CE...
(Lisez laligte. Ne cochez ju'une seule réponse))

1 MAINS DF 20

2 “NTRE VET 99

3 E: “TRE 100 ET 500

4 BLUSDE 500 Allez a Q36A
Ne sait pas AllezaQ34
Refus AllezaQ34

(LFS-Q72) EXERCE-T-IL SON ACTIVITE A PLUSIEURS ENDROITS?

1 Oui
2 Non Allez a Q36A
Ne sait pas Allez a Q36A

Refus AllezaQ35
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SWA-Q35

SWA-Q36A

SWA-Q36B

SWA-Q36C

SWA-Q36D

SWA-Q.6E

82

AU TOTAL, COMBIEN DE PERSONNES ENVIRON TRAVAILLENT POUR
CET EMPLOYEUR AUX DIFFERENTS ENDROITS OU IL EXERCE SON
ACTIVITE? EST-CE ...

(Lisez laliste. Ne cochez qu'une seule réponse.)

MOINS DE 20
ENTRE 20 ET 99
ENTRE 100 ET 500
PLUSDE 500

ArWN

EST-CE-QUE ... EST ADMISSIBLE A UN REGIME DE RETRA,'E CJ A
UN REER DE GROUPE AUTRE QUE LE RPC/RRQ PAR L'EN (REN'I~= DE
SON EMPLOYEUR?

1 QOui
2 Non

EST-CE-QUE ... EST ADMISSIBLE A UN REGIME DE SOINS
MEDICAUX AUTRE QUE LE REGIME F20Uv 1i<CIAL
D'ASSURANCE-MALADIE PAR L'TNTR=N.!SE DE SON EMPLOYEUR?

1 Oui

2 Non

EST-CE-QUE ... EST ADNISSIBLE A UN REGIME DE SOINS
DENTAIRES PAR _'EN "REMISE DE SON EMPLQOY EUR?

1 Oui

2 Nrn

EST CE-UE ... EST ADMISSIBLE A DES CONGES DE MALADIE
PAYEC PAR L'ENTREMISE DE SON EMPLOY EUR?

N Qui

2 Non

EST-CE-QUE ... EST ADMISSIBLE A DESVACANCES PAYEES PAR
L'ENTREMISE DE SON EMPLOY EUR?

1 Qui

2 Non Allez aQ38

Nesatpas AllezaQ38
Refus AllezaQ38



SWA-Q37

SWA-Q38

SWA-Q39

SWA-Q40

SWA-Q.'1

A COMBIEN DE JOURSDE VACANCESPAYEESPARANNEE ... A-T-
IL/ELLE DROIT?

--- jours
Minimum 1 Maximum 365

@ (60)

JAIMERAIS MAINTENANT POSER QUELQUES COURTES QUESTIONS
AU SUJET DESGAINSQUE ... RETIREDESON EMPLOIA.... (LFS
Q72) . EST- IL/ELLE REMUNERE(E) A L'HEURE?

1 Qui

2 Non
Ne sait pas AllezaQ39
Refus AllezaQ44

. RECOIT- IL/ELLE HABITUELLEMENT D.-5F JURBOIRES OU DES
COMMISSIONS?

1 Oui

2 Non s Q38=1 Alle. 2340
s Q38=2 Allez Q42
S Q38=ne sait pas Allez a Q42

Nesatpas s Q38=1 Allez a Q40
s Q38=2 Allez aQ42
S Q38=ne it 3s Allez a Q42

Refus AllezaQ44

EN NE TENZNT PAS COMPTE DES POURBOIRES ET DES
COMMISIC) S, CUEL EST LE TAUX DE REMUNERATION HORAIRE DE

-

Mnimum0.00  Maximum 999.99

v 'esart pas Alleza Q44

Rerus AllezaQ44

COMBIEN ... RECOIT- IL/ELLE HABITUELLEMENT PAR SEMAINE

JUSTE EN POURBOIRES ET EN COMMISSIONS, AVANT IMPOT ET
AUTRES DEDUCTIONS?

R Allez aQ44
Ne sait pas Alleza Q44
Refus AllezaQ44

Minimum (0) - Maximum (1 000%)
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SWA-Q42

SWA-Q43

SWAQ44

84

QUELLE EST LA MANIERE LA PLUS FACILE POUR VOUS DE
DECLARER LE SALAIREOU LE TRAITEMENTDE ... ,EN TENANT
COMPTE DES POURBOIRES ET DES COMMISSIONS AVANT IMPOT ET
AUTRES DEDUCTIONS? SERAIS T-ELLE ...
(Lisez laligte. Ne cochez qu'une seule réponse.)

ANNUELLE?

MENSUELLE?

AUX DEUX SEMAINES?
HEBDOMADAIRE?

Autre? - Précisez dans les notes

Ne sait pas Alleza Q44
Refus AllezaQ44

abh wNPE

(EN TENANT COMPTE DES POURBOIRES ET DES CON.MISSIONS),

QUELS SONT LESGAINS ...... (Q42) DE ... ,A /A'TIMPOTET
AUTRES DEDUCTIONS?

Ne sait pas Alles 2 Yo
Refus Alle. 244
A CET EMPLOI, SI ON LUI | A'STAIT LECHOIX, ... PREFERERAIT-

IL/ELLE, A SON TAUX DE REMUNERATION ACTUEL:
(Lisez laliste. Ne cochez gune sule réponse.)

1 TRAVAILLER MOINS D'HEURES ET GAGNER MOINS?

2 TRAVAII LER PLUS D'HEURES ET GAGNER PLUS?

3 TPAVAILI ZR AUTANT DHEURES ET GAGNER AUTANT?
Auez 2Q49



QUESTIONS POUR LESTRAVAILLEURSAUTONOMES

SWA-Q45 QUELSJOURSDELA SEMAINE ... TRAVAILLE-T-IL/ELLE
HABITUELLEMENT A CET EMPLOI?

(Nelisez paslaliste. Cochez toutes les réponses appropriees.)

1 Du lundi au vendredi seulement
Du lundi au dimanche (chague jour)
Lesjours varient dune semaine al'autre
=== OU (choisisez tous les énoncés qui Sappliquent) ===
Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi

0 Samedi

1 Dimanche

w N

R 2 OO0 ~NO O

INTERVIEWEUR: Vous ne pouvez pas choi€’: «Du 'undi au vendredi seulement» ou
«Du Lundi au dimanche (chaque jour)» o't «'.esjo Jrs varient d'une semaine a I'autre» de
CONCOUr'S avec une autre réponse.

SWA-Q46 ... EXPLOITE-T-IL/ELL. 2= TE ENTREPRISE A PARTIR DE SON
DOMICILE?
1 Oui
2 Non

SWA-Q47 SANS CON P17  LESASSOCIESDE ... ,COMBIEN D'EMPLOYES

CETTE "I krRISE AVAIT-ELLE LA SEMAINE DERNIERE?

--- - Noiabre demployés
MinitbumO  Maximum 99999

SWAQC4C QUELLE EST LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE ... EST
TRAVAILLEUR/TRAVAILLEUSE AUTONOME?

(Nelisez paslaliste. Ne cochez qu'une seule réponse))

N'a pu trouver dautre travail
Désire gagner plus dargent

Aime l'indépendance

Aimeles horaresflexibles
Travaillealamaison

Travaille pour l'entreprise familide
Aultre - Précisez dan les notes

~No o~ wWNE
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QUESTIONS POUR LESDETENTEURSDE PLUSD'UN EMPLOI (Sl LFS-Q11= 1 et LFS
Q12=2)

JE VAISMAINTENANT VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS SUR L'AUTRE EMPLOI
OU L'AUTREENTREPRISEOU ... TRAVAILLE.

INTERVIEWEUR: Ceci est le deuxiéme emploi, tel que rapporté dans L'EPA du mois courant.

SWA-Q50  QUELLEEST LA PRINCIPALE RAISON POURLAQUELLE ... A
TRAVAILLE A PLUSD'UN EMPLOI LA SEMAINE DERNIERE ?
(Nelisez paslaliste. Ne cochez qu'une seule réponse))

Payer les dépenses normaes du ménage
Régler des dettes

Faire un achat spécia

Economiser pour I'avenir

Acquérir de I'expérience

Monter une entreprise

Aime ce deuxieme emploi

Auitre - Précisez dans les notes

oO~NO Ok WN -

QUESTIONS POUR LESREPONDANTS QUI SONT DEZ " kmvAILLEURS AUTONOMES
DANSLE CADRE DE LEUR DEUXIEME EMPLO! (LFL Q77 = 3,4, 5, 6)

SWA-Q51 EST-CE-QUE ... TRAVAILLF “OUR CETTE AUTRE ENTREPRISE A
PARTIR DE SON DOMICILE,
1 Oui
2 Non

INTERVIEWEUR: Cedtteinterview a-t-elle été effectuée aupresde ... (NOM DE
REPONDANT) ?

1 O
2 Non
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