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ENQUÊTE SUR LES HORAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL, 1995
   QUESTIONNAIRE

CE MOIS CI, J'AI QUELQUES QUESTIONS SUPPLÉMENTAIRES SUR L'EMPLOI À . . .
(LFS-Q72)  DE . . .

QUESTIONS SUR LES TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS

SWA-Q11 QUELS JOURS DE LA SEMAINE TRAVAILLE-T-IL/ELLE
HABITUELLEMENT À CET EMPLOI?
(Ne lisez pas la liste.  Cochez toutes les réponses appropriées.)
INTERVIEWEUR: «Habituellement» signifie plus que la moitié du temps.

1 Du lundi au vendredi seulement
2 Du lundi au dimanche (chaque jour)
3 Les jours varient d'une semaine à l'autre
=== OU (choisissez tous les énoncés qui s'appliquent) ===
5 Lundi
6 Mardi
7 Mercredi
8 Jeudi
9 Vendredi
10 Samedi
11 Dimanche

INTERVIEWEUR:  Vous ne pouvez pas choisir «Du lundi au vendredi seulement» ou
«Du Lundi au dimanche (chaque jour)» ou «Les jours varient d'une semaine à l'autre» de
concours avec une autre réponse.

Si Q11 est «les jours varient...», ne sait pas, ou refus - passez à Q12, 
           autrement passez à Q13

SWA-Q12 QUELS JOURS DE LA SEMAINE    . . .   NE TRAVAILLE PAS
HABITUELLEMENT À CET EMPLOI?
(Ne lisez pas la liste.  Cochez toutes les réponses appropriées.)

1    Lundi
2    Mardi
3    Mercredi
4    Jeudi
5    Vendredi
6    Samedi
7    Dimanche
8    Aucun
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SWA-Q13 LEQUEL DES ÉNONCÉS SUIVANTS DÉCRIT LE MIEUX L'HORAIRE DE
TRAVAIL DE    . . .  ?
(Lisez la liste.  Ne cochez qu'une seule réponse.)
INTERVIEWEUR: «Travail sur demande ou occasionnel» Ces personnes sont
appelées à travailler selon les besoins et non d'après un horaire préétabli  (par
exemple, un enseignant suppléant).  «Horaire irrégulier» L'horaire de travail de
ces personnes est habituellement établi une semaine ou plus à l'avance (par
exemple, un pilote).

1    HORAIRE NORMAL DE JOUR?     Passez à Q15
2    QUART NORMAL DE SOIRÉE?
3    QUART NORMAL DE NUIT?
4    QUART ROTATIF (ALTERNANCE ENTRE LE QUART DE JOUR,

  DE SOIRÉE OU DE NUIT)?
5    QUART BRISÉ (DEUX PÉRIODES 

  DISTINCTES CHAQUE JOUR)?
6    TRAVAIL SUR DEMANDE OU OCCASIONNNEL?
7    HORAIRE IRRÉGULIER?
8    Autre? - Précisez dans les notes.
      Ne sait pas        Passez à Q15

                  Refus                                                    Passez à Q15

SWA-Q14 QUELLE EST LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE    . . .   A UN
TEL HORAIRE?
(Ne lisez pas la liste.  Ne cochez qu'une seule réponse.)

1    Pour gagner plus d'argent
2    Pour prendre soin des enfants
3    Pour prendre soin d'autres membres de la famille
4    Pour avoir le temps d'aller à l'école
5    Exigences du travail/n'a pas le choix
6    Autre - Précisez dans les notes.

SWA-Q15 EST-CE    . . .   A UNE HORAIRE FIXE CHAQUE JOUR À SON EMPLOI
PRINCIPAL?
(Ne lisez pas la liste. Ne cochez qu'une seule réponse.)

1    A des heures régulières Passez à Q15A
2    Heures variables Passez à Q18
      Ne sait pas Passez à Q18

                  Refus Passez à Q18

SWA-Q15A COMBIEN D'HEURES CHAQUE JOUR.
INTERVIEWEUR:  Ne tenez pas compte de l'heure du déjeuner, mais comptez le
temps consacré aux pauses.

           --:--
Minimum 00:00  Maximum 24:00
(1)                                      (12)
Ne sait pas                       Passez à Q16
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SWA-Q16 EST-CE QUE    . . .   COMMENCE GÉNÉRALEMENT À TRAVAILLER À LA
MÊME HEURE CHAQUE JOUR?

1    Oui           Allez à Q16A
     2    Non          Allez à Q17

SWA-Q16A À QUELLE HEURE    . . .   COMMENCE-T- IL/ELLE GÉNÉRALEMENT À
TRAVAILLER?
INTERVIEWEUR:  Utiliser la notation sur 24 heures.
--:--
Minimum 00:00    Maximum 23:59
Ne sait pas Allez à Q17

SWA-Q17 EST-CE QUE    . . .   FINIT GÉNÉRALEMENT DE TRAVAILLER À LA
MÊME HEURE CHAQUE JOUR?

1    Oui Allez à Q17A
     2    Non Allez à Q18    

      Ne sait pas Allez à Q18

SWA-Q17A À QUELLE HEURE    . . .   FINIT- IL/ELLE GÉNÉRALEMENT DE
TRAVAILLER?
INTERVIEWEUR:  Utiliser la notation sur 24 heures.

--:--
Minimum 00:00 Maximum 23:59

INTERVIEWEUR:  La différence entre l'heure habituelle d'arrivée au travail (SWA-
Q16A) et l'heure habituelle de départ (SWA-Q17A) ne correspond pas au nombre
habituel d'heures de travail quotidienne (SWA-Q15). Expliquez la différence ou revenez à
SWA-Q15 et modifiez les heures.

SWA-Q18    . . .   PEUT- IL/ELLE CHOISIR, À L'INTÉRIEUR DE CERTAINES LIMITES,
L'HEURE À LAQUELLE  IL/ELLE COMMENCE ET FINIT SA JOURNÉE DE
TRAVAIL?

1 Oui
  2 Non

SWA-Q19 SELON L'EPA, NOUS SAVONS QUE    . . .   TRAVAILLE GÉNÉRALEMENT
MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE CHEZ    (LFS-Q72) .  CELA
VIENT-IL DU FAIT QU' IL/ELLE PARTAGE L'EMPLOI AVEC QUELQU'UN
D'AUTRE (ENTENTE DE TRAVAIL PARTAGÉ)?
INTERVIEWEUR:  Ne pas confondre avec le travail par quarts.

1 Oui
2 Non
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SWA-Q20 CERTAINES PERSONNES ACCOMPLISSENT À LA MAISON UNE PARTIE
OU LA TOTALITÉ DE LEUR TRAVAIL RÉMUNÉRÉ.    . . .   ACCOMPLIT-
IL/ELLE HABITUELLEMENT À LA MAISON DU TRAVAIL RÉMUNÉRÉ?
INTERVIEWEUR:  Cela exclut les répondants qui font occasionnellement un peu
de temps supplémentaire à la maison.

1 Oui
  2 Non Allez à Q24A

Ne sait pas Allez à Q24A
Refus Allez à Q24A

SWA-Q21 QUELLE EST LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE    . . .  
TRAVAILLE À LA MAISON?
(Ne lisez pas la liste.  Ne cochez qu'une seule réponse.)

1 Soin des enfants
2 Soin d'autres membres de la famille
3 Autres obligations personnelles
4 Exigences du travail/n'a pas de choix
5 La maison est son lieu habituel de travail
6 Meilleures conditions de travail
7 Économie de temps, d'argent
8 Autre - Précisez dans les notes

SWA-Q22 COMBIEN D'HEURES RÉMUNÉRÉES PAR SEMAINE    . . .  
TRAVAILLE-T- IL/ELLE HABITUELLEMENT À LA MAISON?
INTERVIEWEUR:  Arrondissez les fractions d'heure au nombre entier le plus
près.

--- Heures rémunérées
Minimum 0 - Maximum 168
(001)                               (040) 

SWA-Q23 POUR CE TRAVAIL À LA MAISON, L'EMPLOYEUR DE    . . .   LUI
FOURNIT-IL:
(Lisez la liste.  Cochez toutes les réponses approprieés.)

1 UN ORDINATEUR?  
  2 UN MODEM?
 3 UN TÉLÉCOPIEUR?
 4 D'AUTRES ÉQUIPEMENTS OU FOURNITURES?  Précisez dans les

notes.
5 UN REMBOURSEMENT DE SES COÛTS?
6 AUCUN ÉQUIPEMENT/FOURNITURE RÉQUIS?

  7 Rien de fourni

INTERVIEWEUR:  Vous ne pouvez pas choisir «aucun équipement/fourniture réquis» ou
«rien de fourni» en combinaison avec une autre réponse.
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SWA-Q24A SELON LES DONNÉES RECUEILLIES ANTÉRIEUREMENT,    . . .  
TRAVAILLE . . .(LFS-Q13) HEURES PAR SEMAINE CHEZ . . .  (LFS-Q72) .  
EST- IL/ELLE RÉMUNÉRÉ(E) POUR TOUTES CES HEURES?

1 Oui Allez à Q24C
2 Non

Ne sait pas Allez à Q24C
Refus Allez à Q24C

SWA-Q24B COMBIEN D'HEURES NON-RÉMUNÉRÉES EST-CE QUE    . . .  
TRAVAILLE PAR SEMAINE À CET EMPLOI?
INTERVIEWEUR:  Arrondissez les fractions d'heure le plus près.

--- Heures
Minimum 0 Maximum 168

                        (001)                             (030)

SWA-Q24C EST-CE QUE    . . .   TRAVAILLE HABITUELLEMENT DES HEURES
SUPPLÉMENTAIRES RÉMUNÉRÉES À   (LFS-Q72) ?

1 Oui
2 Non Allez à Q25

Ne sait pas Allez à Q25
Refus Allez à Q25

SWA-Q24D COMBIEN D'HEURES SUPPLÉMENTAIRES RÉMUNÉRÉES
TRAVAILLE-T- IL/ELLE HABITUELLEMENT PAR SEMAINE?
INTERVIEWEUR:  Arrondissez les fractions d'heure au nombre entier le plus
près.

--- Heures
Minimum 0 Maximum 168
(001)                             (030)

SI LES HEURES SUPPLÉMENTAIRES ONT ÉTÉ FAITES DURANT LA SEMAINE DE
RÉFÉRENCE (LFS-Q10 = 1 et LFS-Q15 n’égale pas «0»), allez à Q25, SINON allez à Q29

SWA-Q25 LA SEMAINE DERNIÈRE    . . .   A-T- IL/ELLE TRAVAILLÉ DES HEURES
SUPPLÉMENTAIRES RÉMUNÉRÉES, EN PLUS DE SES HEURES
NORMALES À   (LFS-Q72) ?
INTERVIEWEUR: Contrairement à la LFS-Q15, cette question réfère uniquement
au temps supplémentaire rémunéré, effectué la semaine dernière. 

1 Oui
2 Non Allez à Q29

Ne sait pas Allez à Q29
Refus Allez à Q29
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SWA-Q26 COMBIEN D'HEURES SUPPLÉMENTAIRES RÉMUNÉRÉES    . . .   A-T-
IL/ELLE TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE?

INTERVIEWEUR: Précisez les heures et les minutes.

---.- HEURES 
                       Minimum 0 Maximum 99
                        (001)                             (030)

Ne sait pas Allez à Q29
Refus Allez à Q29

SWAQ27 COMMENT    . . .   A-T- IL/ELLE ÉTÉ OU SERA-T- IL/ELLE RÉMUNÉRÉ(E)
POUR LES HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES LA SEMAINE
DERNIÈRE? 
(Ne lisez pas la liste.  Cochez toutes les réponses approprieés.)

1 PAR DES CONGÉS COMPENSATOIRES?
2 EN ARGENT?
3 DE QUELQUE AUTRE FAÇON? Allez à Q29

Ne sait pas Allez à Q29
Refus Allez à Q29

SWA-Q28 À QUEL TAUX CES HEURES ONT-ELLES ÉTÉ PRINCIPALEMENT
RÉMUNÉRÉES?
PRINCIPALMENT À UN ...
(Lisez la liste.  Ne cochez qu'une seule réponse.)

1 TAUX HORAIRE NORMAL?
2 TAUX MAJORÉ DE MOITIÉ?
3 TAUX DOUBLE?
4 AUTRE? - Précizes dans les notes.

SWA-Q29    . . .   EST- IL/ELLE SYNDIQUÉ(E) À SON EMPLOI CHEZ. . .  
                          (LFS-Q72) ?

1 Oui Allez à Q31
 2 Non
                                    Ne sait pas Allez à Q30
                                    Refus Allez à Q30

SWA-Q30    . . .   EST- IL/ELLE COUVERT(E) PAR UNE CONVENTION COLLECTIVE
OU PAR UN CONTRAT DE TRAVAIL NÉGOCIÉ PAR UN SYNDICAT
CHEZ . . .  (LFS-Q72) ?

1 Oui
  2 Non
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SWA-Q31 L'EMPLOI DE    . . .   (LFS-Q72)  EST-IL PERMANENT OU EST-IL D'UNE
MANIÈRE OU D'UNE AUTRE NON PERMANENT?
(Ne lisez pas la liste.  Ne cochez qu'une seule réponse.)

INTERVIEWEUR:  Les emplois permanents sont parfois dits de durée
indéterminée, parce que la date à laquelle il prennent fin n'est pas précisée
d'avance.

1 Permanent Allez à Q33
2 Non permanent

Ne sait pas Allez à Q33
Refus Allez à Q33

SWA-Q32 DE QUELLE MANIÈRE L'EMPLOI DE    . . .   N'EST-IL PAS PERMANENT?
(Ne lisez pas la liste.  Ne cochez qu'une seule réponse.)

1 Emploi saisonnier
2 Emploi temporaire, d'une durée déterminée

   ou à contrat (non saisonnier)
3 Travail occasionnel
4 Emploi obtenu par l'intermédiaire d'une agence 

   de placement temporaire
5 Autre - Précisez dans les notes

SWA-Q33 COMBIEN DE PERSONNES ENVIRON SONT EMPLOYÉES À L'ENDROIT
OÙ    . . .   TRAVAILLE POUR   (LFS-Q72) ?  EST-CE ... 
(Lisez la liste.  Ne cochez qu'une seule réponse.)

1 MOINS DE 20
2 ENTRE 20 ET 99
3 ENTRE 100 ET 500
4 PLUS DE 500 Allez à Q36A

Ne sait pas Allez à Q34
Refus Allez à Q34

SWA-Q34   (LFS-Q72)  EXERCE-T-IL SON ACTIVITÉ À PLUSIEURS ENDROITS?

1 Oui
  2 Non Allez à Q36A

Ne sait pas Allez à Q36A
Refus Allez à Q35

 

 



82

SWA-Q35 AU TOTAL, COMBIEN DE PERSONNES ENVIRON TRAVAILLENT POUR
CET EMPLOYEUR AUX DIFFÉRENTS ENDROITS OÙ IL EXERCE SON
ACTIVITÉ?  EST-CE ... 
(Lisez la liste. Ne cochez qu'une seule réponse.)

1 MOINS DE 20
2 ENTRE 20 ET 99
3 ENTRE 100 ET 500
4 PLUS DE 500

SWA-Q36A EST-CE-QUE   . . .   EST ADMISSIBLE À UN RÉGIME DE RETRAITE OU À
UN REÉR DE GROUPE AUTRE QUE LE RPC/RRQ PAR L'ENTREMISE DE
SON EMPLOYEUR?

1 Oui
 2 Non

SWA-Q36B EST-CE-QUE  . . .   EST ADMISSIBLE À UN RÉGIME DE SOINS
MÉDICAUX AUTRE QUE LE RÉGIME PROVINCIAL
D'ASSURANCE-MALADIE PAR L'ENTREMISE DE SON EMPLOYEUR?

1 Oui
2 Non

SWA-Q36C EST-CE-QUE    . . .   EST ADMISSIBLE À UN RÉGIME DE SOINS
DENTAIRES PAR L'ENTREMISE DE SON EMPLOYEUR?

1 Oui
2 Non

SWA-Q36D EST-CE-QUE    . . .   EST ADMISSIBLE À DES CONGÉS DE MALADIE
PAYÉS PAR L'ENTREMISE DE SON EMPLOYEUR?

1 Oui
2 Non

SWA-Q36E EST-CE-QUE    . . .   EST ADMISSIBLE À DES VACANCES PAYÉES PAR
L'ENTREMISE DE SON EMPLOYEUR?

1 Oui
2 Non Allez à Q38

Ne sait pas Allez à Q38
Refus Allez à Q38
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SWA-Q37 À COMBIEN DE JOURS DE VACANCES PAYÉES PAR ANNÉE    . . .   A-T-
IL/ELLE DROIT?

--- jours
Minimum 1 Maximum 365

                        (1)                                   (60)

SWA-Q38 J'AIMERAIS MAINTENANT POSER QUELQUES COURTES QUESTIONS
AU SUJET DES GAINS QUE    . . .   RETIRE DE SON EMPLOI À. . . .   (LFS-
Q72) .  EST- IL/ELLE RÉMUNÉRÉ(E) À L'HEURE?

1 Oui
2 Non

                                    Ne sait pas Allez à Q39
                                    Refus Allez à Q44

SWA-Q39    . . .   REÇOIT- IL/ELLE HABITUELLEMENT DES POURBOIRES OU DES
COMMISSIONS?

1 Oui
2 Non  si Q38=1 Allez à Q40

                                             si Q38=2 Allez à Q42
                                             si Q38=ne sait pas Allez à Q42
                        Ne sait pas   si Q38=1 Allez à Q40
                                             si Q38=2 Allez à Q42
                                             si Q38=ne sait pas Allez à Q42  
                         Refus Allez à Q44

SWA-Q40 EN NE TENANT PAS COMPTE DES POURBOIRES ET DES
COMMISSIONS, QUEL EST LE TAUX DE RÉMUNÉRATION HORAIRE DE  
 . . .  ?

$---.--
Minimum 0.00      Maximum 999.99
Ne sait pas           Allez à Q44
Refus                        Allez à Q44

SWA-Q41 COMBIEN    . . .   REÇOIT- IL/ELLE HABITUELLEMENT PAR SEMAINE
JUSTE EN POURBOIRES ET EN COMMISSIONS, AVANT IMPÔT ET
AUTRES DÉDUCTIONS?

$----.-- Allez à Q44
Ne sait pas                      Allez à Q44
Refus                              Allez à Q44
Minimum (0)  - Maximum (1 000$)
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SWA-Q42 QUELLE EST LA MANIÈRE LA PLUS FACILE POUR VOUS DE
DÉCLARER LE SALAIRE OU LE TRAITEMENT DE    . . .   , EN  TENANT
COMPTE DES POURBOIRES ET DES COMMISSIONS AVANT IMPÔT ET
AUTRES DÉDUCTIONS? SERAIS T-ELLE ... 
(Lisez la liste.  Ne cochez qu'une seule réponse.)

1 ANNUELLE? 
2 MENSUELLE?
3 AUX DEUX SEMAINES?
4 HEBDOMADAIRE?   

     5 Autre? - Précisez dans les notes
Ne sait pas Allez à Q44
Refus Allez à Q44

SWA-Q43 (EN TENANT COMPTE DES POURBOIRES ET DES COMMISSIONS),
QUELS SONT LES GAINS  ...... (Q42)  DE    . . .  , AVANT IMPÔT ET
AUTRES DÉDUCTIONS?

$ ---,---.--
Ne sait pas Allez à Q44
Refus Allez à Q44

SWAQ44 À CET EMPLOI, SI ON LUI LAISSAIT LE CHOIX,    . . .   PRÉFERERAIT-
IL/ELLE, À SON TAUX DE RÉMUNÉRATION ACTUEL:

(Lisez la liste. Ne cochez qu'une seule réponse.)

1 TRAVAILLER MOINS D'HEURES ET GAGNER MOINS?
2 TRAVAILLER PLUS D'HEURES ET GAGNER PLUS?
3 TRAVAILLER AUTANT D'HEURES ET GAGNER AUTANT?

                                                Allez à Q49
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QUESTIONS POUR LES TRAVAILLEURS AUTONOMES

SWA-Q45 QUELS JOURS DE LA SEMAINE    . . .   TRAVAILLE-T- IL/ELLE
HABITUELLEMENT À CET EMPLOI?

(Ne lisez pas la liste.  Cochez toutes les réponses appropriées.)

1 Du lundi au vendredi seulement
2 Du lundi au dimanche (chaque jour)
3 Les jours varient d'une semaine à l'autre

=== OU (choisissez tous les énoncés qui s'appliquent) ===
5 Lundi
6 Mardi
7 Mercredi
8 Jeudi
9 Vendredi
10 Samedi
11 Dimanche

INTERVIEWEUR:  Vous ne pouvez pas choisir «Du lundi au vendredi seulement» ou
«Du Lundi au dimanche (chaque jour)» ou «Les jours varient d'une semaine à l'autre» de
concours avec une autre réponse.

SWA-Q46 . . .   EXPLOITE-T- IL/ELLE CETTE ENTREPRISE À PARTIR DE SON
DOMICILE?

1 Oui
2 Non

SWA-Q47 SANS COMPTER LES ASSOCIÉS DE    . . .   , COMBIEN D'EMPLOYÉS
CETTE ENTRPRISE AVAIT-ELLE LA SEMAINE DERNIÈRE?

  ----- Nombre d'employés
Minimum 0 Maximum 99999

SWAQ48 QUELLE EST LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE    . . .   EST
TRAVAILLEUR/TRAVAILLEUSE AUTONOME?

(Ne lisez pas la liste.  Ne cochez qu'une seule réponse.)

1 N'a pu trouver d'autre travail
2 Désire gagner plus d'argent
3 Aime l'indépendance
4 Aime les horaires flexibles
5 Travaille à la maison
6 Travaille pour l'entreprise familiale
7 Autre - Précisez dan les notes
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QUESTIONS  POUR LES DÉTENTEURS DE PLUS D'UN EMPLOI (SI LFS-Q11 = 1 et LFS-
Q12 = 2) 

JE VAIS MAINTENANT VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS SUR L'AUTRE EMPLOI
OU L'AUTRE ENTREPRISE OÙ    . . .   TRAVAILLE.

INTERVIEWEUR:  Ceci est le deuxième emploi, tel que rapporté dans L'EPA du mois courant. 

SWA-Q50 QUELLE EST LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE    . . .   A
TRAVAILLÉ À PLUS D'UN EMPLOI LA SEMAINE DERNIÈRE ? 
(Ne lisez pas la liste.  Ne cochez qu'une seule réponse.)

1 Payer les dépenses normales du ménage
2 Régler des dettes
3 Faire un achat spécial
4 Économiser pour l'avenir
5 Acquérir de l'expérience
6 Monter une entreprise
7 Aime ce deuxième emploi
8 Autre - Précisez dans les notes

QUESTIONS POUR LES RÉPONDANTS QUI SONT DES TRAVAILLEURS AUTONOMES
DANS LE CADRE DE LEUR DEUXIÈME EMPLOI (LFS-Q77 = 3, 4, 5, 6)

SWA-Q51 EST-CE-QUE    . . .   TRAVAILLE POUR CETTE  AUTRE ENTREPRISE À
PARTIR DE SON DOMICILE?

 1 Oui
2 Non

INTERVIEWEUR:  Cette interview a-t-elle été effectuée auprès de    . . . (NOM DE
RÉPONDANT) ?

1 Oui
2 Non

 

 


