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Section : Introduction 
 
INTRO Nous menons un Projet d'innovation en emploi communautaire (PIEC). Il y 

a 18 mois environs, vous vous êtes inscrit à cette étude.  J'aimerais vous 
interviewer pour assurer le suivi de l'information que vous avez fournie au 
moment de l'inscription.  

  
 Toutes les réponses que vous donnerez demeureront strictement 

confidentielles et ne serviront qu'à des fins statistiques. Votre participation 
est volontaire, mais nous avons absolument besoin de votre collaboration 
pour obtenir des résultats exacts.  

 Vos réponses à cette enquête à participation volontaire sont importantes et 
demeureront confidentielles en vertu de la loi sur la statistique. 

  
Nota : Tout au long du questionnaire, nous utiliserons les abréviations NSP pour «Ne sais pas» et RF pour 

«Refus».  
 Au cours du développement de l'application, des variables sont réglées, créées et calculées. Pour 

permettre de donner les consignes au programmeur facilement, certaines variables sont assignées 
des noms raccourcis. Voici une liste des descriptions ainsi que leurs noms raccourcis. PIEC - Projet 
d'innovation en emploi communautaire, APP - Accord de participation au projet. 

 
Section : Employeurs reportés (CE) 
 
  
CE_C01 If 18check = 0 ..........................................................................(Passez à CE_END) 
  
Nota : CE_R01 should only be displayed and read to the respondent the first time through. 
 
CE_R01 La prochaine série de questions s'applique à vos emplois depuis le 

^18monthdate. 
  
 INTERVIEWEUR : Appuyer sur <Enter> pour continuer. 
 
CE_D01 18check = 18check - 1 
  
Nota : There is alternative wording for CE_Q01. Use the first wording when curID = 1, and use the second 

wording when curID > 1 
 
CE_Q01 Lors de la dernière interview que nous avons eu avec vous, vous nous 

avez dit que vous travailliez pour  ^curemp(curID).  Est-ce que vous 
travaillez encore pour cet employeur ? Lors de la dernière interview que 
nous avons eu avec vous, vous nous avez dit que vous travailliez aussi 
pour  ^curemp(curID). Est-ce que vous travaillez encore pour cet 
employeur ? 

  
 1 Oui ......................................................................................... (Passez à CE_D01A) 
 2 Oui, mais le nom de l'employeur a changé (précisez) ............. (Passez à CE_S01) 
 3 Non ........................................................................................ (Passez à CE_D01A) 
 4 Jamais ......................................................................................(Passez à CE_C01) 
  NSP, RF....................................................................................(Passez à CE_C01) 
 
CE_S01 (Quel est le nouveau nom de votre employeur ?) 
  
 ____(80 espaces) 
 

 

 



PIEC-Projet d'innovation en emploi communautaire 
Suivi après 40 mois auprès - Fichier maître 

 
 

10 janvier 2007 Page 2 

CE_D01A If CE_Q01 = 1 or 2 or 3 set employercounter = employercounter + 1 
 
CE_D01B If CE_Q01 = 2, then set 40employername(employercounter) = CE_S01 Else, 

40employername(employercounter) = curemp(curID) 
 
  
CE_C03 If CE_Q01 = 1 or 2....................................................................(Passez à CE_C01) 
 If CE_Q01 = 3........................................................................... (Passez à CE_B03) 
 else ...........................................................................................(Passez à CE_C01) 
 
CE_B03 ## 
  
Nota : Call the Date block from the Standard Blocks.  
  
 QTextE = 'Quand avez-vous travaillé pour la dernière fois pour cet employeur ?'  
  
 The question wording should be read to the respondent the first time, for DAY only, and then not for 

MONTH and YEAR.  
  
 If CE_B03.DAY = NONRESPONSE, set day to 01.  
  
 Trigger hard edit if an invalid day/month combination is entered (e.g., CE_B03.DAY = 30 and 

CE_B03.MONTH = 02). Pop up the following text:  
 'Une combinaison jour/mois impossible a été inscrite. Reculez et corrigez s'il vous plaît.'  
  
 Trigger hard edit if an invalid day/month/year combination is entered (e.g., CE_B03.DAY = 29 and 

CE_B03.MONTH = 02 and CE_B03.YEAR = 1999). Pop up the following text: 'Une combinaison 
jour/mois/année impossible a été inscrite. Reculez et corrigez s'il vous plaît.'  

  
 Trigger hard edit if CE_B03.YEAR = NONRESPONSE.  
 Pop up the following text: 'Il faut obligatoirement inscrire une valeur pour l'année.  
 Essayez encore une fois d'obtenir une réponse, même approximative. Si vous ne pouvez pas obtenir 

une valeur approximative, inscrivez 2099 pour supprimer cet employeur.' 
 
  
CE_C04 If CE_B03.MONTH = RESPONSE...........................................(Passez à CE_Q12) 
 IF CE_B03.MONTH = NONRESPONSE CE_Q04) .................(Passez à CE_Q04) 
 
CE_Q04 Était-ce l'hiver, le printemps, à l'été ou l'automne ? 
  
 1 L'hiver 
 2 Le printemps 
 3 L'été 
 4 L'automne 
  NSP, RF................................................................................. (Passez à CE_D04B) 
  
Défaut : (Passez à CE_D04A) 
 
CE_D04A Set 40endseason(employercounter) = 1 
 
CE_D04B If CE_Q04 = NSP, RF then set 40end(employercounter) equal to 18monthdate. 
  
Nota : For the edit CE_C06 assume:  
 Winter = February Spring = May Summer = August Fall = November These imputed dates are to be 

used for this purpose only.  In Employment History, the seasons are used as reported by the 
respondent. 
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CE_C06 If 40endseason(employercounter) = 1 and 40end(employercounter) is less than 

18monthdate.............................................................................(Passez à CE_Q06) 
 Else...........................................................................................(Passez à CE_Q12) 
 
CE_Q06 Est-ce que vous croyez que cet emploi pour 

^40employername(employercounter) a pris fin avant la dernière fois où 
nous vous avons interviewé le ^18monthdate ? 

  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
 
  
CE_C12 If CE_Q06 = 1, DK or RF then set employercounter = employercounter - 1 and(Passez à CE_C01) 
 Else...........................................................................................(Passez à CE_Q12) 
 
CE_Q12 Avez-vous quitté cet emploi ou est-ce que l'emploi a pris fin ? 
  
 1 Ai quitté cet emploi 
 2 Cet emploi a pris fin..................................................................(Passez à CE_Q14) 
 3 Les deux 
  NSP, RF....................................................................................(Passez à CE_C01) 
 
CE_Q13 Quelle était la raison principale pour laquelle vous avez quitté cet emploi ? 
  
 INTERVIEWEUR : Ne lisez pas la liste. Ne cochez qu'une seule réponse. 
  
 01 Maladie 
 02 Prendre soin de mon (mes) enfant(s) 
 03 Prendre soin d'un ou de proches âgés 
 04 Autres responsabilités personnelles ou familiales 
 05 Étudier 
 06 Ai trouvé un nouvel emploi 
 07 Ai déménagé 
 08 Étais insatisfait de mon emploi 
 09 Départ à la retraite 
 10 Me concentrer sur un autre emploi 
 11 Autre (précisez) ........................................................................ (Passez à CE_S13) 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à CE_C14) 
  
Nota : Default for CE_Q13       (Passez à CE_C14) 
 
CE_S13 (Quelle était la raison principale pour laquelle vous avez quitté cet emploi ?) 
  
 ____(80 espaces) 
 
  
CE_C14 If CE_Q12 = 3...........................................................................(Passez à CE_Q14) 
 Else...........................................................................................(Passez à CE_C01) 
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CE_Q14 Quelle était la raison principale pour laquelle cet emploi a pris fin ? 
  
 INTERVIEWEUR : Ne lisez pas la liste. Ne cochez qu'une seule réponse. 
  
 01 L'entreprise a déménagé 
 02 L'entreprise a cessé ses activités 
 03 Caractère saisonnier du travail 
 04 Mise à pied (ralentissement des activités non provoqué par des conditions 

saisonnières) 
 05 Conflit de travail/grève 
 06 Renvoi par mon employeur 
 07 Emploi temporaire/contrat terminé 
 08 Ai déménagé 
 09 Autre (précisez) ........................................................................ (Passez à CE_S14) 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à CE_C01) 
  
Nota : Default for CE_Q14       (Passez à CE_C01) 
 
CE_S14 (Quelle était la raison principale pour laquelle cet emploi a pris fin ?) 
  
 ____(80 espaces) 
  
Défaut : (Passez à CE_C01) 
 
Section : Nouveaux employeurs (NE) 
 
NE_R01 La prochaine série de questions concerne tous les autres employeurs que 

vous avez pu avoir depuis ^18monthdate. 
  
 INTERVIEWEUR : Appuyer sur <Enter> pour continuer.  
  
 La prochaine série de questions concerne tous les employeurs que vous avez eu 

depuis ^18monthdate.  
  
  Appuyer sur <Enter> pour continuer. 
 
NE_Q01 Depuis ^18monthdate avez-vous occupé un autre emploi rémunéré, 

incluant un emploi à votre compte, auprès d'autres employeurs? Depuis 
^18monthdate avez-vous occupé un emploi rémunéré incluant un emploi à 
votre compte ? 

  
 INTERVIEWEUR : Si nécessaire, utilisez cette phrase: (Avez-vous travaillé pour 

de nouveaux employeurs au cours des deux dernières années?) 
  
 1 Oui 
 2 Non ........................................................................................ (Passez à NE_C02B) 
  NSP, RF................................................................................. (Passez à NE_C02B) 
 
NE_D01A employercounter = employercounter + 1 
 
NE_D01B Set 18previd(employercounter) = 0 
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NE_D01C NEcounter = NEcounter + 1 
 
  
NE_C02A If NE_Q01 = 1, then..................................................................(Passez à NE_Q04) 
 else ........................................................................................ (Passez à NE_C02B) 
 
  
NE_C02B If employercounter > 0........................................................... (Passez à NE_C20C) 
 Else...........................................................................................(Passez à NE_Q02) 
 
NE_Q02 Beaucoup de gens exercent des emplois irréguliers ou à temps partiel ou 

effectuent des à-côtés pour joindre les deux bouts. Avez-vous exercé des 
emplois ou effectué des travaux de ce genre contre rémunération depuis le 
^18monthdate ? 

  
 1 Oui ......................................................................................... (Passez à NE_D02A) 
 2 Non ........................................................................................ (Passez à NE_C03B) 
  NSP, RF................................................................................. (Passez à NE_C03B) 
 
NE_D02A employercounter = employercounter + 1 
 
NE_D02B NEcounter = NEcounter + 1 
 
NE_D02C Set 18previd(employercounter) = 0 
 
  
NE_C03A If NE_Q02 = 1 then...................................................................(Passez à NE_C04) 
 
  
NE_C03B If PPA = 1 .................................................................................(Passez à NE_Q03) 
 Else........................................................................................ (Passez à EH_D18A) 
 
NE_Q03 Avez-vous travaillé pour un projet PIEC depuis ^18monthdate ? 
  
 1 Oui ............................................................................................(Passez à NE_D03) 
 2 Non ........................................................................................ (Passez à EH_D18A) 
  NSP, RF................................................................................. (Passez à EH_D18A) 
 
NE_D03 If NE_Q03 = 1 then employercounter = employercounter + 1 and 

^40employername(employercounter) = CEIP and 18prevID(employercounter) = 5 
and NEcounter = NEcounter + 1 

 
  
NE_C04 If NE_Q03 = 1, then.................................................................. (Passez à NE_B06) 
  
Nota : There is alternate wording for NE_Q04 based on employercounter.  If employercounter = 1 use the 

first wording, else use the second. 
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NE_Q04 Quel est le nom de votre employeur actuel ou de l'employeur le plus récent 
pour lequel vous avez travaillé depuis ^18monthdate ? Quel est le nom de 
cet employeur ? 

  
 INTERVIEWEUR : Approfondissez, c'est-à-dire demandez le nom de l'entreprise, 

du ministère/de l'organisme gouvernemental ou de la personne.  
 Pour les participants au PIEC, inscrivez PIEC qu'une seule fois, comme nom 

d'employeur pour tout travail consacré à des projets communautaires.  
 Nous ne nous intéressons ni aux noms ni aux lieux ni à la durée précis de 

projets. 
  
 ____(80 espaces) 
  NSP, RF 
  
Nota : 40employername(employercounter) is the name of the employer entered at NE_Q04 
 
NE_D04 If NE_Q04 = DK/RF then ^40employername(employercounter) = unspecified/non 

spécifié 
  
Nota : For question NE_N05, fill the answer categories with the previous employer names from the input file. 

If there is no previous employer information (i.e. 18prevemp1 is BLANK) then skip NE_N05 and go to 
NE_B06 

 
  
NE_C05 If ^40employername(employercounter) = CEIP ....................... (Passez à NE_B06) 
 Else...........................................................................................(Passez à NE_N05) 
 
NE_N05 INTERVIEWEUR: Est-ce que ^40employername(employercounter) 

ressemble à un des employeurs dans la liste ci bas ? Cochez toutes les 
réponses qui s'appliquent. 

  
 1 18prevemp1 
 2 18prevemp2 
 3 18prevemp3 
 4 18prevemp4 
 5 Aucun 
  NSP, RF 
 
  
NE_C05A If NE_N05 = 5, DK or RF then.................................................. (Passez à NE_B06) 
 If NE_N05 = 1 then................................................................ (Passez à NE_Q05A) 
 else ........................................................................................ (Passez à NE_C05B) 
 
NE_Q05A Est-ce que ^40employername(employercounter) est le même employeur 

que ^18prevemp1 pour qui vous avez déjà travaillé ? 
  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
 
NE_D05A If NE_Q05A = 1 then set 18prevID(employercounter) = 1 
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NE_C05B If NE_N05 = 1 and NE_Q05A = 1 ............................................ (Passez à NE_B06) 
 If NE_N05 = 2 ........................................................................ (Passez à NE_Q05B) 
 else ........................................................................................ (Passez à NE_C05C) 
 
NE_Q05B Est-ce que ^40employername(employercounter) est le même employeur  

que ^18prevemp2 pour qui vous avez déjà travaillé ? 
  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
 
NE_D05B If NE_Q05B = 1 then set 18prevID(employercounter) = 2 
 
  
NE_C05C If NE_N05 = 2 and NE_Q05B = 1 ............................................ (Passez à NE_B06) 
 If NE_N05 = 3 then................................................................ (Passez à NE_Q05C) 
 else ........................................................................................ (Passez à NE_C05D) 
 
NE_Q05C Est-ce que ^40employername(employercounter) est le même employeur  

que ^18prevemp3 pour qui vous avez déjà travaillé ? 
  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
 
NE_D05C If NE_Q05C = 1 then set 18prevID(employercounter) = 3 
 
  
NE_C05D If NE_N05 = 3 and NE_Q05C = 1 ............................................ (Passez à NE_B06) 
 If NE_N05 = 4 then................................................................ (Passez à NE_Q05D) 
 else ........................................................................................... (Passez à NE_B06) 
 
NE_Q05D Est-ce que ^40employername(employercounter) est le même employeur  

que ^18prevemp4 pour qui vous avez déjà travaillé ? 
  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
 
NE_D05D If NE_Q05D = 1 then set 18prevID(employercounter) = 4 
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NE_B06 ## 
  
Nota : There is alternative wording for NE_B06 based on 18prevID(employercounter).  
 If 18prevID(employercounter) = 1, 2, 3, 4 or 5 then use the first wording else use the second wording  
  
 Call the Date block from the Standard Blocks.  
  
 QTextE = « Quand avez-vous recommencer à travailler pour ^employername?  
  
 Quand avez-vous commencé à travailler pour ^employername ? »  
  
 The question wording should be read to the respondent the first time, for DAY only, and then not for 

MONTH and YEAR.  
  
 If NE_B06.DAY = NONRESPONSE, set day to 01.  
  
 Trigger hard edit if an invalid day/month combination is entered (e.g., NE_B06.DAY = 30 and 

NE_B06.MONTH = 02). Pop up the following text: 'An impossible day/month combination has been 
entered.  

 Please return and correct.'  
  
 Trigger hard edit if an invalid day/month/year combination is entered (e.g., NE_B06.DAY = 29 and 

NE_B06.MONTH = 02 and NE_B06.YEAR = 1999). Pop up the following text: 'An impossible 
day/month/year combination has been entered. Please return and correct.'  

  
 Trigger hard edit if NE_B06.YEAR = NONRESPONSE.  
 Pop up the following text: 'A value must be entered in YEAR.  Please go back and try to obtain at 

least an approximate value, i.e. was it last year or this year. If you can't even get an approximate 
year, enter 2099 to delete the employer.' 

 
  
NE_C07A If YEAR = 2099.........................................................................(Passez à NE_N15) 
 Else........................................................................................ (Passez à NE_C07B) 
 
  
NE_C07B If RESPONSE for MONTH, then ..............................................(Passez à NE_Q10) 
 If NONRESPONSE in MONTH, then NE_Q07) .......................(Passez à NE_Q07) 
 
NE_Q07 Était-ce l'hiver, le printemps, l'été ou l'automne ? 
  
 1 L'hiver 
 2 Le printemps 
 3 L'été 
 4 L'automne 
  NSP, RF....................................................................................(Passez à NE_N15) 
 
NE_D07 Set startseason(employercounter) = 1 
 
NE_Q10 Travaillez-vous actuellement pour cet employeur ? 
  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
 
  
NE_C11 If NE_Q10 = 1 then...................................................................(Passez à NE_C19) 
 Else........................................................................................... (Passez à NE_B11) 
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NE_B11 ## 
  
Nota : Call the Date block from the Standard Blocks.  
  
 QTextE = « Quand avez-vous travaillé pour la dernière fois pour cet employeur ? »  
  
 The question wording should be read to the respondent the first time, for DAY only, and then not for 

MONTH and YEAR.  
  
 If NE_B11.DAY = NONRESPONSE, set day to 28.  
  
 Trigger hard edit if an invalid day/month combination is entered (e.g., NE_B11.DAY = 30 and 

NE_B11.MONTH = 02). Pop up the following text: 'An impossible day/month combination has been 
entered.  

 Please return and correct.'  
  
 Trigger hard edit if an invalid day/month/year combination is entered (e.g., NE_B11.DAY = 29 and 

NE_B11.MONTH = 02 and NE_B11.YEAR = 1999). Pop up the following text: 'An impossible 
day/month/year combination has been entered. Please return and correct.'  

  
 Trigger hard edit if NE_B11.YEAR = NONRESPONSE.  
 Pop up the following text: 'Il faut obligatoirement inscrire une valeur pour l'année.  
 Essayez encore une fois d'obtenir une réponse, même approximative, c.-à-d. est-ce que c'était 

l'année passée ou cette année. Si vous ne pouvez pas obtenir une valeur approximative, inscrivez 
2099 pour supprimer cet employeur.' 

 
  
NE_C12A If YEAR = 2099.........................................................................(Passez à NE_N15) 
 Else........................................................................................ (Passez à NE_C12B) 
 
  
NE_C12B If NE_B11.MONTH = NONRESPONSE...................................(Passez à NE_Q12) 
 else ...........................................................................................(Passez à NE_Q16) 
 
NE_Q12 Était-ce l'hiver, le printemps, l'été ou l'automne ? 
  
 1 L'hiver 
 2 Le printemps 
 3 L'été 
 4 L'automne 
  NSP, RF....................................................................................(Passez à NE_N15) 
 
NE_D12 Set endseason(employercounter) = 1. 
  
Nota : For NE_C14 assume:  
 Winter = February Spring = May Summer = August Fall = November These imputed dates are to be 

used for this purpose (and in calculating jobless spells).  In Employment History, the seasons are 
used as reported by the respondent. 

 
  
NE_C14 If NE_B11.DATE < 18monthdate .............................................(Passez à NE_Q14) 
 Else...........................................................................................(Passez à NE_Q16) 
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NE_Q14 Pensez-vous que cet emploi avec ^40employername a pris fin avant la 
dernière interview que nous avons eu avec vous ^18monthdate ? 

  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
 
  
NE_C15 If NE_Q14 = 1...........................................................................(Passez à NE_N15) 
 if NE_Q14 = 2 ........................................................................... (Passez à NE_B11) 
 else if NE_Q14 = DK or RF ......................................................(Passez à NE_N15) 
 
NE_N15 INTERVIEWEUR: Cet employeur est hors champ et sera éliminé. Appuyer 

sur <1> pour continuer. 
  NSP, RF 
 
NE_D15 Set employercounter = employercounter -1 Set NEcounter = NEcounter - 1 Set 

startseason = 0 Set endseason = 0 
 
  
NE_C16 If employercounter = 0..............................................................(Passez à NE_Q01) 
 else ...........................................................................................(Passez à NE_C19) 
 
NE_Q16 Avez-vous quitté cet emploi ou cet emploi a-t-il pris fin ? 
  
 1 Ai quitté cet emploi 
 2 Cet emploi a pris fin..................................................................(Passez à NE_Q18) 
 3 Les deux 
  NSP, RF....................................................................................(Passez à NE_C19) 
 
NE_Q17 Quelle était la raison principale pour laquelle vous avez quitté cet emploi? 
  
 INTERVIEWEUR : Ne lisez pas la liste. Ne cochez qu'une seule réponse. 
  
 01 Maladie 
 02 Prendre soin de mon (mes) enfant(s) 
 03 Prendre soin d'un ou de proches âgés 
 04 Autres responsabilités personnelles ou familiales 
 05 Étudier 
 06 Ai trouvé un nouvel emploi 
 07 Ai déménagé 
 08 Étais insatisfait de mon emploi 
 09 Départ à la retraite 
 10 Me concentrer sur un autre emploi 
 11 Autre (précisez) ........................................................................ (Passez à NE_S17) 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à NE_C18) 
 
NE_S17 (Quelle était la raison principale pour laquelle vous avez quitté cet emploi ?) 
  
 ____(80 espaces) 
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NE_C18 If NE_Q16 = 3...........................................................................(Passez à NE_Q18) 
 Else...........................................................................................(Passez à NE_C19) 
 
NE_Q18 Quelle était la raison principale pour laquelle cet emploi a pris fin ? 
  
 INTERVIEWEUR : Ne lisez pas la liste. Ne cochez qu'une seule réponse. 
  
 01 L'entreprise a déménagé 
 02 L'entreprise a cessé ses activités 
 03 Caractère saisonnier du travail 
 04 Mise à pied (ralentissement des activités non provoqué par des conditions 

saisonnières) 
 05 Conflit de travail/grève 
 06 Renvoi par mon employeur 
 07 Emploi temporaire/contrat terminé 
 08 Ai déménagé 
 09 Autre (précisez) ........................................................................ (Passez à NE_S18) 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à NE_C19) 
 
NE_S18 (Quelle était la raison principale pour laquelle vous avez quitté cet emploi ?) 
  
 ____(80 espaces) 
 
  
NE_C19 If employercounter = 6........................................................... (Passez à NE_C20C) 
 else if NEcounter = 4 ............................................................. (Passez à NE_C20C) 
 else ...........................................................................................(Passez à NE_Q19) 
 
NE_Q19 Avez-vous travaillé pour d'autres employeurs depuis ^18monthdate ? 
  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF................................................................................. (Passez à NE_C20B) 
  
Défaut : (Passez à NE_D19A) 
 
NE_D19A If NE_Q19 = 1 then set employercounter = employercounter + 1 
 
NE_D19B IF NE_Q19 = 1 then set NEcounter = NEcounter + 1 
 
  
NE_C20A If NE_Q19 = 1...........................................................................(Passez à NE_Q04) 
 else ........................................................................................ (Passez à NE_C20B) 
 
  
NE_C20B If employercounter = 0........................................................... (Passez à EH_D18A) 
 Else........................................................................................ (Passez à NE_C20C) 
 

 

 



PIEC-Projet d'innovation en emploi communautaire 
Suivi après 40 mois auprès - Fichier maître 

 
 

10 janvier 2007 Page 12 

  
NE_C20C If PPA = 1 then display the following text as part of the INTERVIEWEUR NOTE 

on the summary table. (This should be the first line displayed.) 'Vérifiez si le PIEC 
est un des employeurs dans la liste ci-dessous.  Si non, demandez au répondant 

 si un des emplois dans la liste était avec le PIEC.' 
  
Nota : Display summary table and correct information if required. (See appendix I) 
 
NE_N20 INTERVIEWEUR : Veuillez réviser l'information avec le répondant. Si des 

changements sont nécessaires, appuyer sur <PgUp> pour revenir en 
arrière.  

 Une fois que les employeurs et les dates sont confirmés, entrez « X » pour 
continuer. Vous ne pourrez plus retourner à ces questions après avoir 
entré le « X » pour continuer. 

  NSP, RF 
 
Section : Historique d'emploi (EH) 
 
EH_D18A 40counter = 40counter + 1 
 
  
EH_C18A If 40employername(40counter) = CEIP EH_C54)....................(Passez à EH_C54) 
 
EH_D18B ^40employername = ^40employername(40counter) 
 
EH_R18 Je vais maintenant vous poser quelques questions sur votre emploi pour 

^40employername(40counter): 
 
EH_Q18 À cet emploi, êtes-vous... À cet emploi, étiez-vous... 
  
 INTERVIEWEUR : Lisez la liste.  Ne cochez qu'une seule réponse. 
  
 1 un travailleur rémunéré.............................................................(Passez à EH_Q21) 
 2 un travailleur autonome 
 3 un aide familial non rémunéré ..................................................(Passez à EH_C54) 
 4 un aide familial rémunéré .........................................................(Passez à EH_Q21) 
 5 un bénévole ..............................................................................(Passez à EH_C54) 
  NSP, RF....................................................................................(Passez à EH_Q21) 
 
EH_Q20 Avez-vous des employés? Aviez-vous des employés? 
  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à EH_Q23) 
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EH_Q21 Votre emploi pour ^40employername est-il permanent ou non permanent? 
Votre emploi pour ^40employername  était-il permanent ou non 
permanent? 

  
 1 Permanent (à temps plein ou à temps partiel) .........................(Passez à EH_Q23) 
 2 Non-permanent (à temps plein ou à temps partiel) ..................(Passez à EH_Q22) 
 3 Autre (précisez) 
  NSP, RF....................................................................................(Passez à EH_Q23) 
 
EH_S21 Votre emploi pour ^40employername est-il permanent ou non permanent? Votre 

emploi pour ^40employername était-il permanent ou non permanent? 
  
 ____(50 espaces) 
  
Défaut : (Passez à EH_Q23) 
 
EH_Q22 Pourquoi votre emploi est-il non permanent? Pourquoi votre emploi était-il 

non permanent? 
  
 01 J'ai été embauché par l'entremise d'une agence de placement temporaire 
 02 Je suis/étais à contrat 
 03 Je suis/étais un employé temporaire/nommé pour une période déterminée 
 04 Je suis/étais un apprenti 
 05 Je participe/participais à un programme d'emploi du gouvernement 
 06 Autre (précisez) ........................................................................ (Passez à EH_S22) 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à EH_Q23) 
 
EH_S22 Pourquoi votre emploi est-il non permanent? Pourquoi votre emploi était-il non 

permanent? 
  
 ____(40 espaces) 
 
EH_Q23 Votre emploi pour ^40employername est-il saisonnier ou non saisonnier? 

Votre emploi pour ^40employername était-il saisonnier ou non saisonnier? 
  
 1 Saisonnier 
 2 Non saisonnier 
  NSP, RF 
 
EH_Q24 De quel genre d'entreprise ou d'industrie s'agit-il (comme le gouvernement 

fédéral ou l'industrie minière)? De quel genre d'entreprise ou d'industrie 
s'agissait-il (comme le gouvernement fédéral ou l'industrie minière)? 

  
 ____(50 espaces) 
  NSP, RF 
 
  
EH_C25 If NewJobFlag[curid] = 1 (new job captured in NE)..................(Passez à EH_Q25) 
 else ...........................................................................................(Passez à EH_Q27) 
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EH_Q25 Quel genre de travail faisiez-vous pour ^40employername lorsque vous 
avez commencé à y travailler en <startdate>? 

  
 ____(50 espaces) 
  NSP, RF 
 
EH_Q26 Quelles étaient vos activités ou fonctions les plus importantes pour 

^40employername lorsque vous avez commencé à y travailler en 
<startdate>? 

  
 ____(50 espaces) 
  NSP, RF 
 
EH_Q27 Le genre de travail que vous faites pour ^40employername a-t-il changé 

depuis que vous avez commencé à y travailler? Le genre de travail que 
vous faisiez pour ^40employername a-t-il changé lorsque votre emploi a 
pris fin? 

  
 1 Oui 
 2 Non ...........................................................................................(Passez à EH_Q30) 
  NSP, RF....................................................................................(Passez à EH_Q30) 
 
EH_Q28 Quel genre de travail faites-vous pour ^40employername? Quel genre de 

travail faisiez-vous pour ^40employername lorsque votre emploi a pris fin 
en <enddate>? 

  
 ____(100 espaces) 
  NSP, RF 
 
EH_Q29 Quelles sont vos activités ou fonctions les plus importantes pour 

^40employername ? Quelles étaient vos activités ou fonctions les plus 
importantes pour ^40employername lorsque votre emploi a pris fin en 
<enddate>? 

  
 ____(100 espaces) 
  NSP, RF 
 
EH_Q30 Lequel des choix suivants décrit le mieux votre horaire de travail habituel 

pour ^40employername ? 
  
 INTERVIEWEUR : Lisez la liste. Ne cochez qu'une seule réponse. 
  
 01 Un horaire de jour régulier 
 02 Un quart de soirée régulier 
 03 Un quart de nuit régulier 
 04 Un quart rotatif (alternant du jour à la soirée, à la nuit, etc.) 
 05 Un quart fractionné (deux périodes distinctes chaque jour) 
 06 Un horaire de travail sur demande ou occasionnel..................(Passez à EH_Q31) 
 07 Un horaire irrégulier..................................................................(Passez à EH_Q31) 
 08 Autre (précisez) ........................................................................ (Passez à EH_S30) 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à EH_Q32) 
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EH_S30 Lequel des choix suivants décrit le mieux votre horaire de travail habituel pour 
^40employername ? 

  
 ____(50 espaces) 
  
Défaut : (Passez à EH_Q32) 
 
EH_Q31 Quelle est la raison principale pour laquelle vous travaillez selon cet 

horaire? Quelle était la raison principale pour laquelle vous travailliez selon 
cet horaire? 

  
 INTERVIEWEUR : Ne lisez pas la liste. Ne cochez qu'une seule réponse. 
  
 01 Maladie ou incapacité 
 02 Prendre soin de mon (mes) enfant(s) 
 03 Prendre soin de proches âgés 
 04 Autres responsabilités personnelles ou familiales 
 05 Aller étudier 
 06 N'ai pu trouver que ce genre de travail 
 07 Ne voulais pas d'horaire régulier 
 08 Exigence de l'emploi/absence de choix 
 09 Gagner plus d'argent 
 10 Autre (précisez). ....................................................................... (Passez à EH_S31) 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à EH_Q32) 
 
EH_S31 Quelle est la raison principale pour laquelle vous travaillez selon cet horaire? 

Quelle était la raison principale pour laquelle vous travailliez selon cet horaire? 
  
 ____(50 espaces) 
 
EH_Q32 Combien de semaines par mois travaillez-vous habituellement pour 

^40employername? Combien de semaines par mois travailliez-vous 
habituellement pour ^40employername? 

  
 INTERVIEWEUR : Si les semaines varient, calculez alors la moyenne pour les 3 

derniers mois travaillés. 
  
 ____(5 espaces) [Min :     0 Max :     5] 
  NSP, RF 
 
EH_Q33 Combien d'heures rémunérées travaillez-vous habituellement par semaine 

pour ^40employername ? Combien d'heures rémunérées travailliez-vous 
habituellement par semaine pour ^40employername ? 

  
 INTERVIEWEUR : Si les heures par semaine varient, calculez-en alors la 

moyenne pour les 4 dernières semaines travaillées. 
  
 ____(3 espaces) [Min :   0 Max : 100] 
  NSP, RF 
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EH_C34A If EH_Q33 = NSP, RF ..............................................................(Passez à EH_D35) 
 Else........................................................................................ (Passez à EH_C34B) 
 
  
EH_C34B If EH_Q33 < 30 then.................................................................(Passez à EH_Q34) 
 Else...........................................................................................(Passez à EH_D35) 
 
EH_Q34 Quelle est la raison principale pour laquelle vous travaillez habituellement 

moins de 30 heures par semaine? Quelle était la raison principale pour 
laquelle vous travailliez habituellement moins de 30 heures par semaine? 

  
 INTERVIEWEUR : Ne lisez pas liste. Ne cochez qu'une seule réponse. 
  
 01 Maladie ou incapacité 
 02 Prendre soin de mon (mes) enfant(s) 
 03 Prendre soin de proches âgés 
 04 Autres responsabilités personnelles ou familiales 
 05 Aller étudier 
 06 N'ai pu trouver que ce genre de travail 
 07 Ne voulais pas d'horaire régulier 
 08 Exigence de l'emploi/absence de choix 
 09 Gagner plus d'argent 
 10 Autre (précisez) ........................................................................ (Passez à EH_S34) 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à EH_D35) 
 
EH_S34 Quelle est la raison principale pour laquelle vous travaillez habituellement moins 

de 30 heures par semaine? Quelle était la raison principale pour laquelle vous 
travailliez habituellement moins de 30 heures par semaine? 

  
 ____(80 espaces) 
 
EH_D35 If startdate < 18monthdate then refdate = 18monthdate Else refdate = startdate 
 
EH_Q35 Vos vacances annuelles mises à part, vous êtes-vous déjà absenté de votre 

travail une semaine ou plus depuis <refdate>? 
  
 INTERVIEWEUR : Une semaine = 7 jours consécutifs 
  
 1 Oui 
 2 Non ...........................................................................................(Passez à EH_Q40) 
  NSP, RF....................................................................................(Passez à EH_Q40) 
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EH_D36 If absencecounter(40counter) = 0 then set absencenumber(40counter) = 'first' if 
absencecounter(40counter) = 1 then set absencenumber(40counter) = 'second' if 
absencecounter(40counter) = 2 then set absencenumber(40counter) = 'third' if 
absencecounter(40counter) = 3 then set absencenumber(40counter) = 'fourth' if 
absencecounter(40counter) = 4 then set absencenumber(40counter) = 'fifth' if 
absencecounter(40counter) = 5 then set absencenumber(40counter) = 'sixth' if 
absencecounter(40counter) = 6 then set absencenumber(40counter) = 'seventh' 
if absencecounter(40counter) = 7 then set absencenumber(40counter) = 'eighth' 
if absencecounter(40counter) = 8 then set absencenumber(40counter) = 'ninth' if 
absencecounter(40counter) = 9 then set absencenumber(40counter) = 'tenth' if 
absencecounter(40counter) = 10 then set absencenumber(40counter) = 
'eleventh' if absencecounter(40counter) = 11 then sent 
absencenumber(40counter) = 'twelfth' 

  
Nota : Questions EH_B37 to EH_Q39B are asked for each absence from each employer and the question 

text should change related to the number of absences. 
 
EH_B37 ## 
  
Nota : Call the Date block from the Standard Blocks.  
  
 QTextE = Quand votre première absence a-t-elle débuté ?  
  
 The question wording should be read to the respondent the first time, for DAY only, and then not for 

MONTH and YEAR.  
  
 If an invalid day/month combination is entered (e.g., DAY = 30 and MONTH = 02), pop up a hard edit 

with the following text: 'An impossible day/month combination has been entered. Please return and 
correct.'  

  
 If an invalid day/month/year combination is entered (e.g., DAY = 29 and MONTH = 02 and YEAR = 

1999), pop up a hard edit with the following text:  
 'An impossible day/month/year combination has been entered. Please return and correct.'  
  
 If the absence start date is BEFORE the start date of the job then pop up the hard edit text: 'Start of 

absence must be after [startdate], please go back and correct start date. If date entered is correct 
then absence is out of scope.  And the absence will be deleted.' If the respondent confirms the date, 
then delete the absence (i.e.  

 delete the start date). If absence is deleted and it is the first absence, Go to EH_Q35; else, if the 
absence is deleted and it is not the first absence, Go to EH_Q39B.  

  
 If NSP or RF for EH_B37.MONTH or EH_B37.YEAR, then completely delete the absence. If the 

absence is deleted and it is the first absence, Go to EH_Q35; else, if the absence is deleted and it is 
not the first absence, Go to  EH_Q39B. 
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EH_B38 ## 
  
Nota : Call the Date block from the Standard Blocks.  
  
 QTextE = Quand cette première absence a-t-elle pris fin ?  
  
 The question wording should be read to the respondent the first time, for DAY only, and then not for 

MONTH and YEAR.  
  
 If an invalid day/month combination is entered (e.g., DAY = 30 and MONTH = 02), pop up a hard edit 

with the following text: 'An impossible day/month combination has been entered. Please return and 
correct.'  

  
 If an invalid day/month/year combination is entered (e.g., DAY = 29 and MONTH = 02 and YEAR = 

1999), pop up a hard edit with the following text:  
 'An impossible day/month/year combination has been entered. Please return and correct.'  
  
 The end date must come after the refdate (see EH_D35). If the end date does not come after the 

refdate pop up the soft edit: 'End of absence must be after [refdate], please go back and correct start 
date. If date entered is correct then absence is out of scope.' So if the interviewer suppresses the 
edit, then completely delete the absence (both the start date and the end date). If the absence is 
deleted and it is the first absence, Go to EH_Q35; else, if the absence is deleted and it is not the first 
absence, Go to EH_Q39B. 

 
  
EH_C38A If EH_B38.DAY = NSP, RF ................................................... (Passez à EH_Q38A) 
 else if EH_B38.MONTH = NSP, RF EH_Q38A).................... (Passez à EH_Q38A) 
 else if EH_B38.YEAR = NSP, RF.......................................... (Passez à EH_Q38A) 
 
  
EH_C38B If enddate - startdate <7 days EH_Q38B) ............................. (Passez à EH_Q38B) 
 Else...........................................................................................(Passez à EH_Q39) 
 
EH_Q38A Combien de semaines environ diriez-vous que cette absence a duré? 
  
 INTERVIEWEUR : Obtenir une estimation.  Si l'absence est en cours, indiquer le 

nombre de semaines d'absence à date. Si NSP ou RF, cette absence sera 
supprimée. 

  
 ____(2 espaces) [Min :  1 Max : 52] 
  NSP, RF 
 
  
EH_C38C If EH_Q38A = NONRESPONSE then completely delete the absence (both start 

and end dates). If the absence is deleted and it is the first absence, go to 
EH_Q35; else, if the absence is deleted and it is not the first absence, go to 
EH_Q39B. 

 If EH_Q38A = RESPONSE then ..............................................(Passez à EH_Q39) 
 

 

 



PIEC-Projet d'innovation en emploi communautaire 
Suivi après 40 mois auprès - Fichier maître 

 
 

10 janvier 2007 Page 19 

EH_Q38B Est-ce que votre absence était du ^startdate au ^enddate? 
  
 INTERVIEWEUR : Une absence de moins de 7 jours sera supprimée.  
 Si les dates sont erronées, l'application retournera à la question EH_B37 pour 

vous permettre de corriger la date de début ou de fin de l'absence. 
  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
 
EH_E38B Veuillez retourner à EH_B37 et corriger la date du début ou de fin de 

l'absence. 
  
Nota : Trigger hard edit if EH_Q38B = 2. 
 
EH_D39A If EH_Q38B = 1, NSP or RF then delete both start and end dates. 
 
  
EH_C39 If EH_Q38B = 1 and absencecounter = 0 then ........................(Passez à EH_Q35) 
 Else........................................................................................ (Passez à EH_Q39B) 
 
EH_Q39 Quelle était la raison PRINCIPALE de cette absence? 
  
 INTERVIEWEUR : Ne lisez pas la liste. Ne cochez qu'une seule réponse. 
  
 01 Mise à pied/ralentissement des activités/réduction de la charge de travail 
 02 Mise à pied saisonnière/ralentissement des activités saisonnières/réduction de la 

charge de travail saisonnière 
 03 Maladie, incapacité ou blessure 
 04 Fin de l'année scolaire/fermeture temporaire ou permanente de l'établissement 

d'enseignement/relâche 
 05 Vacances annuelles non rémunérées 
 06 Congé de maternité, de paternité ou parental 
 07 Retour aux études ou formation 
 08 Conflit de travail/grève 
 09 Manque de services de garde d'enfants adéquats 
 10 Responsabilités personnelles ou familiales 
 11 Réimplantation de l'usine ou de l'entreprise 
 12 Travaillais 
 13 Autre (précisez) ........................................................................ (Passez à EH_S39) 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à EH_D39B) 
 
EH_S39 Quelle était la raison PRINCIPALE de cette absence? 
  
 ____(100 espaces) 
 
EH_D39B absencecounter = absencecounter(40counter) + 1 
 
  
EH_C39B If absencecounter < 12.......................................................... (Passez à EH_Q39B) 
 Else...........................................................................................(Passez à EH_Q40) 
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EH_Q39B Vous êtes vous absenté une autre fois pour une semaine ou plus depuis  
^refdate ? 

  
 1 Oui ............................................................................................(Passez à EH_D36) 
 2 Non 
  NSP, RF 
 
EH_Q40 Combien de personnes sont employées à l'endroit où vous travaillez pour 

^40employername ? Combien de personnes étaient employées à l'endroit 
où vous travailliez pour ^40employername ? 

  
 01 Moins de 5 
 02 5 à 9 
 03 10 à 19 
 04 20 à 49 
 05 50 à 99 
 06 100 à 499 
 07 500 à 999 
 08 1000 ou plus 
  NSP, RF 
 
EH_Q41 Est-ce que ^40employername a plus d'un lieu d'affaires au Canada? Est-ce 

que ^40employername avait plus d'un lieu d'affaires au Canada? 
  
 1 Oui ............................................................................................(Passez à EH_Q42) 
 2 Non ...........................................................................................(Passez à EH_Q43) 
  NSP, RF....................................................................................(Passez à EH_Q43) 
 
EH_Q42 Au total, combien de personnes environ sont employées à tous ces 

endroits? Au total, combien de personnes environ étaient employées à 
tous ces endroits? 

  
 INTERVIEWEUR : Lisez la liste. N'inscrivez qu'une seule réponse. 
  
 01 Moins de  5 
 02 5 à 9 
 03 10 à 19 
 04 20 à 49 
 05 50 à 99 
 06 100 à 499 
 07 500 à 999 
 08 1000 ou plus 
  NSP, RF 
 
EH_E42 Le nombre d'employés pour tous les endroits (EH_Q42) doit être supérieur 

ou égal à celui fourni pour un seul lieu (EH_Q40). 
  
Nota : Trigger soft edit if EH_Q42 < EH_Q40. 
 
  
EH_C43 if NewJobFlag[curid] = 1 (new job capured in NE) ...................(Passez à EH_Q43) 
 Else...........................................................................................(Passez à EH_Q45) 
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EH_Q43 Quel était votre traitement ou votre salaire, avant impôt et déductions, pour 
cet emploi quand vous avez commencé à l'exercer en ^startdate pour 
^40employername? 

  
 ____(8 espaces) [Min :     1.00 Max : ********] 
  NSP, RF 
  
Nota : EH_Q43 doit accepter les décimales. 
 
EH_Q44 S'agissait-il d'un traitement ou d'un salaire... 
  
 INTERVIEWEUR : Lisez la liste. Ne cochez qu'une seule réponse. 
  
 01 horaire 
 02 quotidien 
 03 hebdomadaire 
 04 aux deux semaines 
 05 bimensuel 
 06 mensuel 
 07 annuel 
 08 Autre (précisez) ........................................................................ (Passez à EH_S44) 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à EH_Q45) 
 
EH_S44 S'agissait-il d'un traitement ou d'un salaire... 
  
 ____(20 espaces) 
 
EH_Q45 Quel est votre traitement ou votre salaire, avant impôt et déductions, pour 

^40employername ? Quel était votre traitement ou votre salaire, avant 
impôt et déductions, pour cet emploi quand il a pris fin en ^enddate ? 

  
 ____(8 espaces) [Min :     1.00 Max : ********] 
  NSP, RF 
  
Nota : EH_Q45 doit accepter les décimales 
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EH_Q46 S'agit-il d'un traitement ou d'un salaire... S'agissait-il d'un traitement ou 
d'un salaire... 

  
 INTERVIEWEUR : Lisez la liste. Ne cochez qu'une seule réponse. 
  
 01 horaire 
 02 quotidien 
 03 hebdomadaire 
 04 aux deux semaines 
 05 bimensuel 
 06 mensuel 
 07 annuel 
 08 Autre (Précisez)........................................................................ (Passez à EH_S46) 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à EH_Q47) 
 
EH_S46 S'agit-il d'un traitement ou d'un salaire... S'agissait-il d'un traitement ou d'un 

salaire... 
  
 ____(20 espaces) 
 
EH_Q47 À cet emploi, êtes-vous syndiqué? À cet emploi, étiez-vous syndiqué? 
  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
 
  
EH_C48 If EH_Q47 = 1 then       (Go to  EH_C54).................................(Passez à EH_C54) 
 Else                     (Go to  EH_Q48) ..........................................(Passez à EH_Q48) 
 
EH_Q48 Êtes-vous visé par une convention collective? Êtiez-vous visé par une 

convention collective? 
  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
 
  
EH_C54 If no more employers     (Go to EH_END).................................(Passez à JS_C01) 
 Else                     (Go to EH_D18A) ...................................... (Passez à EH_D18A) 
 
Section : Recherche d'emploi (JS) 
 
  
JS_C01 If joblessflag = 1.........................................................................(Passez à JS_R10) 
 Else........................................................................................... (Passez à JS_Q16) 
  
Nota : Dates should be read as Month Year (e.g. June 2001). <jobless startemployer> is the name of the 

employer the respondent had immediately proceeding their jobless spell.  <jobless endemployer> is 
the name of the employer the respondent had immediately after their jobless spell. 

 

 

 



PIEC-Projet d'innovation en emploi communautaire 
Suivi après 40 mois auprès - Fichier maître 

 
 

10 janvier 2007 Page 23 

JS_R10 J'ai quelques questions supplémentaires basées sur de l'information que 
vous nous avez déjà fournie.  

 Nous avons besoin d'informations à propos de la période de temps entre la 
date de fin d'un ou de plusieurs emploi(s) et la date de début du prochain 
emploi. 

 
JS_D10 joblesscount = joblesscount + 1 
  
Nota : There is alternate wording for JS_Q10 based on the respondent not working at 18monthdate and 

having an employer during the current cycle.  If this is the case we need to use the second wording. 
 
JS_Q10 Avez-vous cherché du travail à un moment ou à un autre entre votre emploi 

pour ^jobless startemployer(joblesscount) et ^jobless 
endemployer(joblesscount), c'est-à-dire entre le ^jobless startdate 
(joblesscount) et le ^jobless end date (joblesscount) ?  

  
 Avez-vous cherché du travail entre ^18monthdate et ^jobless end date 

(joblesscount) ? 
  
 1 Oui ............................................................................................ (Passez à JS_Q15) 
 2 Non 
 3 Travaillait pendant cette période JS_C16) ................................(Passez à JS_C16) 
  NSP, RF 
 
JS_Q12 Vouliez-vous un emploi durant cette période ? 
  
 1 Oui 
 2 Non ............................................................................................(Passez à JS_C16) 
  NSP, RF.....................................................................................(Passez à JS_C16) 
 
JS_Q13 Quelle était la raison principale pour laquelle vous N'avez PAS cherché 

d'emploi durant cette période ? 
  
 INTERVIEWEUR : Ne lisez pas la liste. Ne cochez qu'une seule réponse. 
  
 01 m'attendais à être rappelé au travail 
 02 étais déjà à la retraite 
 03 étais aux études ou en formation/suis retourné étudier 
 04 attendais d'entrer dans mes nouvelles fonctions 
 05 maladie, blessure ou incapacité 
 06 étais enceinte/congé de maternité, de paternité ou parental 
 07 avais lancé ma propre entreprise/exerçais un travail indépendant 
 08 voulais une pause/ne voulais pas travailler 
 09 responsabilités personnelles ou familiales 
 10 aucun emploi/bon emploi n'était disponible 
 11 manque de services de garde d'enfants adéquats 
 12 n'avais pas suffisamment de scolarité/de formation/d'expérience/de compétences 
 13 Autre (précisez) .........................................................................(Passez à JS_S13) 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à JS_C16) 
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JS_S13 (Quelle était la raison principale pour laquelle vous N'avez PAS cherché d'emploi 
durant cette période?) 

  
 ____(100 espaces) 
  
Défaut : (Passez à JS_C16) 
 
JS_Q15 Durant quels mois avez-vous cherché du travail ? 
  
 1 Tous les mois (de la période de chômage) ...............................(Passez à JS_C16) 
 2 Précisez les mois 
  NSP, RF.................................................................................. (Passez à JS_Q15P) 
 
JS_N15 (Durant quels mois avez-vous cherché ?) 
  
 INTERVIEWEUR : Choisissez toutes les réponses appropriées. Indiquez les 

mois durant lesquels le répondant a cherché du travail. Sélectionnez-les à partir 
de la liste de mois; 

  
 01 janvier 
 02 février 
 03 mars 
 04 avril 
 05 mai 
 06 juin 
 07 juillet 
 08 août 
 09 septembre 
 10 octobre 
 11 novembre 
 12 décembre 
  NSP, RF.................................................................................. (Passez à JS_Q15P) 
  
Défaut : (Passez à JS_C16) 
  
Nota : L'application de l'EDTR vérifie (au moyen de la question SE_N010) si les mois ici déclarés se situent 

durant la période de chômage. NOUS NE LE FERONS PAS. 
 
JS_Q15P Était-ce l'hiver, le printemps, à l'été ou l'automne ? 
  
 1 l'hiver 
 2 le printemps 
 3 l'été 
 4  
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à ENTERED) 
 
  
JS_C16 If more jobless spells .................................................................(Passez à JS_D10) 
 Else........................................................................................... (Passez à JS_Q16) 
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JS_Q16 Êtes-vous à la recherche de travail présentement ? 
  
 1 Oui 
 2 Non ........................................................................................... (Passez à JS_Q18) 
  NSP, RF.................................................................................... (Passez à JS_Q18) 
 
JS_Q17 Quand vous cherchez du travail, envisagez-vous un type de travail différent 

de celui que vous faites habituellement ? 
  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à JS_Q19) 
 
JS_Q18 Si vous cherchiez du travail, envisageriez-vous un type de travail différent 

de celui que vous faites habituellement ? 
  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à WS_R01) 
 
JS_Q19 Quand vous cherchez du travail, combien d'heures y consacrez-vous 

habituellement au cours d'une semaine normale ? 
  
 ____(2 espaces) [Min :  0 Max : 95] 
  NSP, RF 
 
JS_Q20 Quand vous cherchez du travail, vérifiez-vous... 
  
 INTERVIEWEUR : Choisissez toutes les réponses appropriées. Lisez la liste. 
  
 01 auprès d'une agence de placement gouvernementale (comme un Centre des 

ressources humaines ou un Centre d'emploi du Canada) ? 
 02 auprès d'une agence de placement privée ? 
 03 auprès d'un syndicat ? 
 04 auprès d'employeurs directement, par courrier, en personne, par Internet ou par 

téléphone ? 
 05 auprès d'amis, de proches ou de connaissances ? 
 06 les offres d'emploi dans les journaux, sur les tableaux d'affichage, dans Internet, 

etc. ? 
  NSP, RF 
 
Section : Comp. Profession. (WS) 
 
WS_R01 Je vais vous lire 9 énoncés. Dites-moi à quel point chaque énoncé vous 

ressemble. Après avoir entendu chaque énoncé, dites-moi si ça vous 
ressemble presque toujours, pas mal, modérément, à l'occasion ou 
presque jamais. Premièrement : 
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WS_Q01 Ça vous embête vraiment quand il y a un problème que personne n'essaie 
de régler.  Est-ce que ça vous ressemble... 

  
 INTERVIEWEUR : Si nécessaire, répétez les choix de réponse au répondant. 
  
 1 presque toujours 
 2 pas mal 
 3 modérément 
 4 à l'occasion 
 5 presque jamais 
  NSP, RF 
 
WS_Q02 Vous préférez apprendre avec d'autres gens. Est-ce que ça vous 

ressemble... 
  
 INTERVIEWEUR : Si nécessaire, répétez les choix de réponse au répondant. 
  
 1 presque toujours 
 2 pas mal 
 3 modérément 
 4 à l'occasion 
 5 presque jamais 
  NSP, RF 
 
WS_Q03 Vous poursuivez jusqu'au bout ce que vous faites qu'importe ce que ça 

exige.  Est-ce que ça vous ressemble... 
  
 INTERVIEWEUR : Si nécessaire, répétez les choix de réponse au répondant. 
  
 1 presque toujours 
 2 pas mal 
 3 modérément 
 4 à l'occasion 
 5 presque jamais 
  NSP, RF 
 
WS_Q04 Vous ne pouvez cesser de penser à une chose tant que vous n'avez pas la 

certitude qu'elle a été bien faite.  Est-ce que ça vous ressemble... 
  
 INTERVIEWEUR : Si nécessaire, répétez les choix de réponse au répondant. 
  
 1 presque toujours 
 2 pas mal 
 3 modérément 
 4 à l'occasion 
 5 presque jamais 
  NSP, RF 
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WS_Q05 Vous préférez savoir ce que ça vous rapportera avant de consacrer 
beaucoup d'efforts à apprendre quelque chose. Est-ce que ça vous 
ressemble... 

  
 INTERVIEWEUR : Si nécessaire, répétez les choix de réponse au répondant. 
  
 1 presque toujours 
 2 pas mal 
 3 modérément 
 4 à l'occasion 
 5 presque jamais 
  NSP, RF 
 
WS_Q06 Vous faites habituellement ce que vous aimez plutôt que d'essayer quelque 

chose de différent.  
 Est-ce que ça vous ressemble... 
  
 INTERVIEWEUR : Si nécessaire, répétez les choix de réponse au répondant. 
  
 1 presque toujours 
 2 pas mal 
 3 modérément 
 4 à l'occasion 
 5 presque jamais 
  NSP, RF 
 
WS_Q07 Vous établissez un plan détaillé avant de vous attaquer à un problème 

complexe. Est-ce que ça vous ressemble... 
  
 INTERVIEWEUR : Si nécessaire, répétez les choix de réponse au répondant. 
  
 1 presque toujours 
 2 pas mal 
 3 modérément 
 4 à l'occasion 
 5 presque jamais 
  NSP, RF 
 
WS_Q08 Vous comprenez de nouvelles choses en voyant comment elles 

s'accordent avec ce que vous savez déjà.  Est-ce que ça vous ressemble... 
  
 INTERVIEWEUR : Si nécessaire, répétez les choix de réponse au répondant. 
  
 1 presque toujours 
 2 pas mal 
 3 modérément 
 4 à l'occasion 
 5 presque jamais 
  NSP, RF 
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WS_Q09 Vous savez comment vous y prendre pour que les choses se fassent à 
l'intérieur d'un système ou d'une organisation. Est-ce que ça vous 
ressemble... 

  
 INTERVIEWEUR : Si nécessaire, répétez les choix de réponse au répondant. 
  
 1 presque toujours 
 2 pas mal 
 3 modérément 
 4 à l'occasion 
 5 presque jamais 
  NSP, RF 
 
Section : Capital humain (HC) 
 
HC_R01 J'aimerais maintenant vous poser quelques questions sur les cours de 

formation que vous avez peut-être suivis depuis le ^18monthdate. 
  
 INTERVIEWEUR : Cette date est soit la date à laquelle la personne a complété 

l'enquête 18 mois (il y a environ un an et demi) ou 18 mois après la date à 
laquelle la personne s'est inscrite au PIEC. 

 
  
HC_C01 If PPA = 1 .............................................................................. (Passez à HC_Q01A) 
 Else.......................................................................................... (Passez à HC_Q01) 
 
HC_Q01 Avez-vous suivi des cours, reliés ou non au travail, comme des cours 

menant à un certificat, à un diplôme ou à un grade ? 
  
 1 Oui ........................................................................................... (Passez à HC_Q02) 
 2 Non ........................................................................................... (Passez à VA_R01) 
  NSP, RF.................................................................................... (Passez à VA_R01) 
 
HC_Q01A Avez-vous suivi des cours, reliés ou non au travail, comme des cours 

menant à un certificat, à un diplôme ou à un grade ? Veuillez exclure les 
cours donnés par PIEC. 

  
 1 Oui 
 2 Non ........................................................................................... (Passez à VA_R01) 
  NSP, RF.................................................................................... (Passez à VA_R01) 
 
HC_Q02 Avez-vous suivi l'un de ces cours parce qu'un emploi l'exigeait ou pour 

améliorer vos compétences reliées à un emploi ? 
  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
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HC_Q03 Est-ce que l'un de ces cours menait à... 
  
 INTERVIEWEUR : Choisissez toutes les réponses appropriées. Lisez la liste. 
  
 01 un diplôme d'études secondaires ou l'équivalent ? 
 02 un diplôme/certificat d'apprentissage ? 
 03 un diplôme/certificat de formation professionnelle/technique ? 
 04 un diplôme/certificat d'études collégiales ? 
 05 un grade universitaire ? 
 06 la satisfaction d'intérêts personnels/l'acquisition de connaissances de base ? 
 07 Autre chose (Précisez) .............................................................(Passez à HC_S03) 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à HC_Q04) 
 
HC_S03 (Est-ce que l'un de ces cours menait à...) 
  
 ____(50 espaces) 
 
HC_Q04 Avez-vous terminé cette formation ? 
  
 1 Oui ............................................................................................ (Passez à VA_R01) 
 2 Non 
  NSP, RF 
 
HC_Q05 Suivez-vous toujours cette formation ? 
  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
 
Section : Activ. bénévoles (VA) 
 
VA_R01 J'aimerais maintenant vous poser quelques questions relativement au 

bénévolat que vous avez fait au cours des 12 derniers mois. 
 
VA_Q01 À quelle fréquence avez-vous participé à des activités bénévoles pour des 

groupes et organismes ? (Par exemple, siéger bénévolement au sein d'un 
conseil ou d'un comité, faire de la sollicitation de fonds, organiser et 
superviser des activités, enseigner, agir à titre d'entraîneur, distribué de la 
nourriture au nom d'un organisme.) 

  
 01 Tous les jours 
 02 Quelques fois par semaine 
 03 Environ une fois par semaine 
 04 Environ une fois par mois 
 05 Moins d'une fois par mois 
 06 Jamais ......................................................................................(Passez à VA_Q10) 
  NSP 
  RF.............................................................................................(Passez à VA_Q10) 
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VA_Q02 Je vais vous lire une liste d'activités bénévoles auxquelles se livrent 
certaines personnes au sein d'un organisme ou d'un groupe. Pour chaque 
activité que je vous lirai, veuillez me dire si vous avez fait ou non du 
bénévolat au cours des 12 derniers mois. 

  
 INTERVIEWEUR : Choisissez toutes les réponses appropriées. Lisez la liste. 
  
 01 Avez-vous fait du porte à porte, participé à des campagnes ou sollicité des fonds 

? 
 02 Avez-vous siégé bénévolement au sein d'un conseil d'administration ou d'un 

comité ? 
 03 Avez-vous fourni de l'information, aidé à sensibiliser ou à influencer l'opinion 

publique ou, encore, à exercer des pressions ? 
 04 Avez-vous aidé à organiser ou à superviser des activités ou des événements 

pour un organisme ? 
 05 Avez-vous assumé des tâches de consultation ou de direction, fait du travail de 

bureau ou exercé des fonctions administratives ? 
 06 Avez-vous enseigné ou agi à titre d'entraîneur pour un organisme ? 
 07 Avez-vous fourni des soins ou un soutien moral, donné des conseils ou effectué 

des visites d'encouragement ? 
 08 Avez-vous recueilli, servi ou distribué de la nourriture ou d'autres provisions ? 
 09 Avez-vous assuré des services de transport ? 
 10 Avez-vous effectué d'autres activités bénévoles (p. ex. l'aide fournie à une école, 

un organisme religieux, une association communautaire, etc.) ? 
  NSP, RF....................................................................................(Passez à VA_Q10) 
 
VA_Q03 En tenant compte des activités que vous venez tout juste d'énumérer, 

pouvez-vous me dire quelle est la moyenne d'heures que vous avez 
consacrées mensuellement au bénévolat dans le cadre d'organismes ou de 
groupes au cours des 12 derniers mois ? 

  
 INTERVIEWEUR : Si le nombre varie d'un mois à l'autre, essayez d'obtenir une 

moyenne des quatre derniers mois. 
  
 ____(2 espaces) [Min :  0 Max : 95] 
  NSP, RF 
 
VA_Q04 Auprès de combien d'organismes avez vous fait du bénévolat au cours des 

12 derniers mois ? 
  
 ____(2 espaces) [Min :  0 Max : 10] 
  NSP, RF 
 
VA_Q05 Auprès de combien d'organismes avez vous fait du bénévolat pour la 

PREMIÈRE fois au cours des 12 derniers mois ? 
  
 ____(2 espaces) [Min :  0 Max : 10] 
  NSP, RF 
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VA_Q06 Au cours des 12 derniers mois, le nombre d'heures que vous avez 
consacrées au bénévolat au sein d'organismes a-t-il augmenté, diminué ou 
est-il resté le même ? 

  
 1 Augmenté 
 2 Pas de changement 
 3 Diminué 
  NSP, RF 
 
VA_Q10 Certaines personnes rendent service aux autres individuellement, c'est-à-

dire sans passer par un organisme. Au cours des 12 derniers mois, à 
combien de reprises avez-vous offert de l'aide à des amis ou à des voisins 
qui n'appartiennent ni à votre famille ni à votre ménage sans échange d'une 
rémunération ? 

  
 INTERVIEWEUR : Si nécessaire, lisez les exemples suivant : par exemple, elles 

apportent du soutien aux personnes malades ou âgées, cuisinent, font des 
travaux ménagers, du jardinage et des travaux d'entretien, conduisent des gens 
à des rendez-vous ou gardent des enfants. 

  
 01 Tous les jours 
 02 Quelques fois par semaine 
 03 Environ une fois par semaine 
 04 Environ une fois par mois 
 05 Moins d'une fois par mois 
 06 Jamais 
  NSP, RF 
 
  
VA_C12 If VA_Q10 = 06 or NSP, RF .....................................................(Passez à SC_R01) 
 Else...........................................................................................(Passez à VA_Q12) 
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VA_Q12 Je vais vous lire une liste d'activités auxquelles se livrent parfois les gens 
afin d'aider des personnes qui n'appartiennent ni à leurs familles ni à leurs 
ménages, et ce, sans passer par un organisme. Veuillez m'indiquer si vous 
vous êtes livré(e) à de telles activités au cours des 12 derniers mois. 

  
 INTERVIEWEUR : Choisissez toutes les réponses appropriées. Lisez la liste. 
  
 01 De votre propre initiative, avez-vous aidé quelqu'un en faisant des travaux 

ménagers la cuisine ou le ménage, par exemple ? 
 02 De votre propre initiative, avez-vous effectué de menus travaux   jardinage, 

peinture ou déneigement, par exemple ? 
 03 De votre propre initiative, avez vous aidé quelqu'un à faire ses emplettes, 

emmené quelqu'un en voiture à ses rendez vous ou dans les magasins ? 
 04 De votre propre initiative, avez-vous gardé bénévolement des enfants ? 
 05 De votre propre initiative, avez vous donné des soins ou apporté votre soutien à 

des personnes malades ou âgées ? 
 06 De votre propre initiative, avez vous aidé d'autres personnes à rédiger des 

lettres, résoudre des problèmes, trouver des renseignements dont elles avaient 
besoin pour remplir des formulaires ? 

 07 De votre propre initiative avez vous enseigné ou agi comme entraîneur ? 
 08 De votre propre initiative avez vous aidé quelqu'un à l'extérieur de votre ménage 

à exploiter son entreprise ou à effectuer des travaux de ferme ? 
 09 De votre propre initiative, en excluant l'aide financière, avez vous aidé quelqu'un 

d'une autre façon ?................................................................... (Passez à VA_S12) 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à SC_R01) 
 
VA_S12 (S'il vous plaît, veuillez m'indiquer si vous vous êtes livré(e) à de telles activités 

au cours des 12 derniers mois.) 
  
 ____(50 espaces) 
 
Section : Capital social (SC) 
 
SC_R01 Les prochaines questions se rapportent aux gens avec qui vous travaillez 

et passez vos heures de loisir - ami(e)s, famille, collègues et autres 
contacts auxquels vous pouvez vous adresser pour obtenir de l'aide ou 
des conseils. Nous ne voulons pas savoir qui ils(elles) sont, mais plutôt 
combien il y en a.  

  
 Cette section sera plus facile à compléter si vous avez avec vous une 

feuille de papier et un crayon.  
 Veuillez vous assurer de les avoir en main.  Dites-moi quand vous serez 

prêt(e) à continuer.  
  
 Je vais vous poser quatre questions principales au sujet de votre famille, 

de vos ami(e)s et de vos contacts. Après chaque question, veuillez écrire le 
nom ou les initiales des personnes que nous essayons de compter.  

  
 Vous pouvez écrire un même nom à plus d'une question. 
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SC_Q01 Premièrement, inscrivez le nom des membres de votre famille, de vos 
ami(e)s intimes et de vos contacts desquels vous pouvez facilement 
obtenir de l'aide pour les activités du ménage comme le soin des enfants, 
l'entretien ménager, les corvées ménagères et les soins personnels. 
Veuillez prendre le temps d'écrire leurs noms sur la feuille de papier et 
dites-moi combien il y en a. 

  
 INTERVIEWEUR : Veuillez inscrire le nombre de contacts. 
  
 ____(2 espaces) [Min :  0 Max : 90] 
  NSP, RF 
 
SC_Q02 Maintenant, inscrivez le nom des membres de votre famille, de vos ami(e)s 

intimes et de vos contacts desquels vous pouvez facilement obtenir des 
avis spécialisés comme un avis financier, médical ou juridique et dites moi 
combien il y en a. 

  
 INTERVIEWEUR : Veuillez inscrire le nombre de contacts. 
  
 ____(2 espaces) [Min :  0 Max : 90] 
  NSP, RF 
 
SC_Q03 Maintenant, inscrivez le nom des membres de votre famille, de vos ami(e)s 

intimes et de vos contacts desquels vous pouvez facilement obtenir un 
soutien affectif comme de l'encouragement, du réconfort, un avis sur une 
question privée et dites moi combien il y en a. 

  
 INTERVIEWEUR : Veuillez inscrire le nombre de contacts. 
  
 ____(2 espaces) [Min :  0 Max : 90] 
  NSP, RF 
 
SC_Q04 Finalement, inscrivez le nom des membres de votre famille, de vos ami(e)s 

intimes et de vos contacts qui pourraient facilement vous aider à trouver 
un emploi en vous informant des possibilités d'emploi, en écrivant une 
lettre de référence pour vous ou en disant un mot en votre faveur à un 
employeur potentiel. Pouvez-vous me dire combien il y en a ? 

  
 INTERVIEWEUR : Veuillez inscrire le nombre de contacts. 
  
 ____(2 espaces) [Min :  0 Max : 90] 
  NSP, RF 
 
SC_D04 Create SCMIN and SCMAX based on valid answers to SC_Q01, SC_Q02, 

SC_Q03 and SC_Q04.  SCMIN is the largest of the four answers and SCMAX is 
the sum of the four answers.  Treat RF/DK as zeros. 
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SC_Q05 Nous avons besoin de connaître le nombre total de personnes différentes 
apparaissant sur votre liste. Veuillez regarder la liste de noms et d'initiales 
que vous avez écrite pour les quatre questions précédentes et barrez les 
noms ou les initiales qui apparaissent une deuxième, une troisième et une 
quatrième fois et dites-moi combien de personnes figurent sur votre feuille. 

  
 INTERVIEWEUR : Veuillez inscrire le nombre de contacts. 
  
 ____(2 espaces) [Min :  0 Max : 95] 
  NSP, RF 
 
SC_E05A Ce nombre de contacts semble supérieur au nombre de personnes que 

vous m'avez donné pour les quatre questions précédentes.  Pouvez-vous 
vérifier sur votre feuille que vous avez bien écrit <SC_Q05> noms différents 
au total? 

  
Nota : Trigger soft edit if SC_Q05 > SCMAX, if suppressed (Go to SC_C07) 
 
SC_E05B Ce nombre de contacts semble inférieur au nombre de personnes au total 

que vous avez données pour les quatre questions précédentes.  Pouvez-
vous vérifier sur votre feuille que vous avez bien écrit <SC_Q05> noms 
différents au total? 

  
Nota : Trigger soft edit if SC_Q05 < SCMIN, if suppressed (Go to SC_C07) 
 
  
SC_C07 If SC_Q05 = 0........................................................................... (Passez à PS_R01) 
 If SC_Q05 = 1...........................................................................(Passez à SC_Q08) 
 Else...........................................................................................(Passez à SC_R07) 
 
SC_R07 Maintenant, j'aimerais vous poser quelques questions générales sur les < 

SC_Q05> contacts différents figurant sur votre feuille. 
 
SC_Q07 Combien de ces contacts se connaissent, selon vous ? 
  
 INTERVIEWEUR : Lisez la liste. 
  
 1 Ils se connaissent tous 
 2 La plupart d'entre eux se connaissent 
 3 Certains d'entre eux se connaissent 
 4 Très peu d'entre eux se connaissent 
 5 Ils ne se connaissent pas entre eux 
  NSP, RF 
 
SC_Q08 En regardant votre liste de nouveau, pouvez-vous me dire combien de 

contacts parmi les <SC_Q05> contacts sur votre liste sont des membres de 
votre famille ou des parents par alliance ? Veuillez prendre le temps de 
revoir votre liste. 

  
 INTERVIEWEUR : Veuillez inscrire le nombre de contacts. 
  
 ____(2 espaces) [Min :  0 Max :  0] 
  NSP, RF 
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SC_Q09 Combien de ces contacts sont des ami(e)s intimes ou des personnes que 
vous considérez comme des ami(e)s intimes ? 

  
 INTERVIEWEUR : Veuillez inscrire le nombre de contacts. 
  
 ____(2 espaces) [Min :  0 Max : 95] 
  NSP, RF 
 
SC_Q10 Combien de ces contacts sont des connaissances, mais qui ne sont pas de 

la famille ni des ami(e)s intimes ? 
  
 INTERVIEWEUR : Veuillez inscrire le nombre de contacts. 
  
 ____(2 espaces) [Min :  0 Max : 95] 
  NSP, RF 
 
SC_Q11 Avec combien de ces <SC_Q05> contacts avez-vous travaillé ? 
  
 INTERVIEWEUR : Veuillez inscrire le nombre de contacts. 
  
 ____(2 espaces) [Min :  0 Max : 95] 
  NSP, RF 
 
SC_Q12 Combien de ces contacts sont des hommes ? 
  
 INTERVIEWEUR : Veuillez inscrire le nombre de contacts. 
  
 ____(2 espaces) [Min :  0 Max : 95] 
  NSP, RF 
 
SC_Q14 Combien de ces <SC_Q05> contacts vivent dans la même communauté que 

vous?  Par exemple, si vous vivez à New Waterford, combien de ces 
contacts vivent à New Waterford ? 

  
 INTERVIEWEUR : Veuillez inscrire le nombre de contacts. 
  
 ____(2 espaces) [Min :  0 Max : 95] 
  NSP, RF 
 
SC_Q15 Combien de ces contacts ne vivent pas dans la même collectivité, mais 

quelque part ailleurs au Cap- Breton ? 
  
 INTERVIEWEUR : Veuillez inscrire le nombre de contacts. 
  
 ____(2 espaces) [Min :  0 Max : 95] 
  NSP, RF 
 
SC_Q16 Combien de ces contacts ne vivent pas au Cap- Breton ? 
  
 INTERVIEWEUR : Veuillez inscrire le nombre de contacts. 
  
 ____(2 espaces) [Min :  0 Max : 95] 
  NSP, RF 
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SC_Q17 Combien de ces <SC_Q05> contacts ont environ le même niveau 
d'éducation que vous ? 

  
 INTERVIEWEUR : Veuillez inscrire le nombre de contacts. 
  
 ____(2 espaces) [Min :  0 Max : 95] 
  NSP, RF 
 
SC_Q18 Combien de ces contacts ont 10 ans de plus ou de moins que vous ? 
  
 INTERVIEWEUR : Veuillez inscrire le nombre de contacts. 
  
 ____(2 espaces) [Min :  0 Max : 95] 
  NSP, RF 
 
Section : Degré de satisfaction au programme (PS) 
 
  
PS_C01 If PPA = 1 ................................................................................. (Passez à PS_R01) 
 Else...........................................................................................(Passez à NC_R01) 
 
PS_R01 Même si votre participation au PIEC a pris fin, j'aimerais vous poser 

quelques questions quant à votre degré de satisfaction relativement au 
projet. 

 
PS_Q01 Qu'avez-vous aimé du PIEC ? 
  
 INTERVIEWEUR : Choisissez toutes les réponses appropriées. Ne lisez pas la 

liste. 
  
 01 Avoir un emploi rémunéré 
 02 Faire une contribution à la communauté 
 03 Rencontrer des gens au travail 
 04 Faire un travail intéressant 
 05 Se faire de nouveaux amis 
 06 Améliorer mes compétences professionnelles 
 07 Obtenir de l'expérience de travail 
 08 Autre (Précisez)........................................................................ (Passez à PS_S01) 
 09 N'a rien aimé du PIEC 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à PS_C02) 
 
PS_S01 (Qu'avez-vous aimé du PIEC ?) 
  
 ____(50 espaces) 
 
PS_E01 Vous ne pouvez pas choisir « N'a rien aimé du PIEC » en même temps 

qu'une autre catégorie.  S.V.P.  
 retournez et corriger. 
  
Nota : Trigger Hard Edit if response to PS_Q01 = 09 and another valid answer. 
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PS_C02 If more than once reason given in PS_Q01 .............................(Passez à PS_Q02) 
 Else...........................................................................................(Passez à PS_Q03) 
 ..................................................................................................(Passez à PS_Q03) 
 
PS_Q02 Qu'avez-vous aimé le PLUS dans le PIEC ? 
  
 INTERVIEWEUR : Ne lisez pas la liste. Ne cochez qu'une seule réponse. 
  
 01 Avoir un emploi rémunéré 
 02 Faire des contributions à la communauté 
 03 Rencontrer des gens au travail 
 04 Faire un travail intéressant 
 05 Se faire de nouveaux amis 
 06 Améliorer mes compétences professionnelles 
 07 Obtenir de l'expérience de travail 
 08 Autre (Précisez)........................................................................ (Passez à PS_S02) 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à PS_Q03) 
 
PS_S02 (Qu'avez-vous aimé le PLUS dans le PIEC ?) 
  
 ____(50 espaces) 
 
PS_Q03 Quels aspects du PIEC aimiez-vous moins ? 
  
 INTERVIEWEUR : Choisissez toutes les réponses appropriées. Ne lisez pas la 

liste. 
  
 01 Emploi peu rémunéré 
 02 Ne pas pouvoir faire de contributions envers la communauté 
 03 Ne pas pouvoir obtenir d'expérience de travail 
 04 Ne pas pouvoir améliorer mes capacités professionnelles 
 05 Ne pas faire un travail intéressant 
 06 Ne pas pouvoir rencontrer de nouvelles personnes 
 07 Ne pas pouvoir faire de nouveaux amis 
 08 Autre (Précisez)........................................................................ (Passez à PS_S03) 
 09 Aime tout du PIEC 
  NSP, RF....................................................................................(Passez à PS_Q05) 
  
Défaut : (Passez à PS_C04) 
 
PS_S03 (Quels aspects du PIEC aimiez-vous moins ?) 
  
 ____(50 espaces) 
 
PS_E03 Vous ne pouvez pas choisir « Aime tout du PIEC » en même temps qu'une 

autre catégorie. S.V.P.  
 retournez et corrigez. 
  
Nota : Trigger Hard Edit if response to PS_Q03 = 09 and another valid answer. 
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PS_C04 If more than one reason given in PS_Q03 ...............................(Passez à PS_Q04) 
 Else...........................................................................................(Passez à PS_Q05) 
 
PS_Q04 Qu'est-ce qui vous a déplu le PLUS relativement au PIEC ? 
  
 INTERVIEWEUR : Ne lisez pas la liste. Ne cochez qu'une seule réponse. 
  
 01 Emploi peu rémunéré 
 02 Ne pas pouvoir faire de contributions envers la communauté 
 03 Ne pas pouvoir obtenir d'expérience de travail 
 04 Ne pas pouvoir améliorer mes capacités professionnelles 
 05 Ne pas faire un travail intéressant 
 06 Ne pas pouvoir rencontrer de nouvelles personnes 
 07 Ne pas pouvoir faire de nouveaux amis 
 08 Autre (Précisez)........................................................................ (Passez à PS_S04) 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à PS_Q05) 
 
PS_S04 (Qu'est-ce qui vous a déplu le PLUS relativement au PIEC ?) 
  
 ____(50 espaces) 
 
PS_Q05 Quel était votre degré de satisfaction relativement aux affectations d'emploi 

que vous avez eu lors de votre participation au PIEC ? Êtiez-vous ... 
  
 01 entièrement satisfait(e) ? 
 02 très satisfait(e) ? 
 03 satisfait(e) ? 
 04 pas très satisfait(e) ? 
 05 pas du tout satisfait(e) ? 
 06 N'a pas eu d'affectations d'emploi PS_Q08) ............................(Passez à PS_Q08) 
  NSP, RF 
 
PS_Q06 Pensez-vous que certaines des habiletés ou des expériences que vous 

avez acquises lors des affectations d'emploi du PIEC vous seront utiles et 
vous aideront à vous trouver un emploi et à le conserver dans le futur? Est-
ce que cela vous sera... 

  
 1 Extrêmement utile 
 2 Très utile 
 3 Plutôt utile 
 4 Seulement un peu utile 
 5 Pas utile du tout 
  NSP, RF 
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PS_Q07 Pensez-vous que certaines des personnes que vous avez rencontrées et 
que les contacts que vous avez établis lors des affectations d'emploi du 
PIEC vous seront utiles et vous aideront à vous trouver un emploi et à le 
conserver dans le futur? Est-ce que cela vous sera... 

  
 1 Extrêmement utile 
 2 Très utile 
 3 Plutôt utile 
 4 Seulement un peu utile 
 5 Pas utile du tout 
  NSP, RF 
 
PS_Q08 Quel était votre degré de satisfaction relativement à votre participation au 

PIEC ? Êtiez- vous... 
  
 INTERVIEWEUR : Lisez la liste. 
  
 1 entièrement satisfait(e) ? 
 2 très satisfait(e) ? 
 3 satisfait(e) ? 
 4 pas très satisfait(e) ? 
 5 pas du tout satisfait(e) ? 
  NSP, RF 
 
PS_Q09 Quelle(s) amélioration(s) auriez-vous aimé voir apportée(s) au PIEC ? 
  
 INTERVIEWEUR : Choisissez toutes les réponses appropriées. Ne lisez pas la 

liste. 
  
 01 Surveillance accrue 
 02 Formation plus longue 
 03 Plus d'expérience de travail 
 04 Obtenir une plus grande charge de travail 
 05 Avoir du travail plus stimulant 
 06 Plus d'emplois permanents 
 07 Plus de travail qui contribue à la communauté 
 08 Autre (Précisez)........................................................................ (Passez à PS_S09) 
 09 Aucune amélioration 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à NC_R01) 
 
PS_S09 (Quelle(s) amélioration(s) auriez-vous aimé voir apportée(s) au PIEC ?) 
  
 ____(50 espaces) 
 
PS_E09 Vous ne pouvez pas choisir 'Aucune amélioration' en même temps qu'une 

autre catégorie. S.V.P.  
 retournez et corrigez. 
  
Nota : Trigger Hard Edit if response to PS_Q09 = 09 and another valid answer. 
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Section : Services hors PIEC (NC) 
 
NC_R01 Je vais maintenant vous poser quelques questions sur l'usage que vous 

faites de certains programmes reliés à l'emploi. 
 
NC_Q01 Ministère des ressources humaines et du développement des compétences 

(RHDC) offre à sa clientèle bon nombre de programmes reliés à l'emploi.  
Avez-vous participé à quelconque de ces programmes depuis 
^18monthdate? 

  
 1 Oui 
 2 Non .......................................................................................... (Passez à NC_Q03) 
  NSP, RF................................................................................... (Passez à NC_Q03) 
 
NC_Q02 Avez-vous participé à l'un ou l'autre des programmes suivants offerts par 

Ministère des ressources humaines et du développement des 
compétences... 

  
 INTERVIEWEUR : Choisissez toutes les réponses appropriées. Lisez la liste. 
  
 01 subventions salariales ciblées ? 
 02 aide au travail indépendant/à l'entreprenariat ou formation ? 
 03 partenariats pour la création d'emplois ou programmes visant à acquérir de 

l'expérience de travail ? 
 04 perfectionnement professionnel (p.ex., toute formation de base ou avancée 

reçue via RHDC pour aider à retourner au travail) ? 
 05 services d'assistance en milieu de travail (p.ex., firme virtuelle UCCB) ? 
 06 Équipe d'intervention du Cap Breton ou programme de retour sur le marché du 

travail ? 
 07 autre (précisez) ?......................................................................(Passez à NC_S02) 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à HC_Q03) 
 
NC_S02 (Pouvez-vous me dire à quel(s) programmes(s) vous avez participé ? Était-ce...) 
  
 ____(50 espaces) 
 
NC_Q03 Avez-vous obtenu de l'aide de la part du ministère provincial des services 

communautaires afin de vous aider à trouver un emploi depuis 
^18monthdate? 

  
 1 Oui 
 2 Non .......................................................................................... (Passez à NC_Q06) 
  NSP, RF................................................................................... (Passez à NC_Q06) 
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NC_Q04 Avez-vous participé à l'un des programmes suivants offerts par le 
ministère des Services communautaires... 

  
 INTERVIEWEUR : Choisissez toutes les réponses appropriées. Lisez la liste. 
  
 0 counselling professionnel ? 
 0 évaluation professionnelle ? 
 0 clubs de recherche d'emploi ou aide à la recherche d'emploi (rédaction de 

curriculum vitae, services informatiques, accès à l'internet pour des recherches 
d'emploi, information et matériel sur le marché du travail) ? 

 0 programme de développement du portfolio ? 
 0 cours ou formation sur l'entreprenariat (ou sur le travail indépendant) ? 
 0 perfectionnement professionnel (offre des liens entre la communauté des affaires 

et les participants) ? 
 0 évaluation des connaissances acquises ? 
 0 prestations spéciales ? 
 0 autre (précisez) ?......................................................................(Passez à NC_S04) 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à NC_Q06) 
 
NC_S04 (À quel niveau avez-vous reçu de l'assistance; était-ce...) 
  
 ____(50 espaces) 
 
NC_Q06 Avez-vous suivi une formation financée par le « Regional Industrial 

Training Council (RITC) » et destinée aux bénéficiaires de l'assurance-
emploi depuis ^18monthdate? 

  
 INTERVIEWEUR : RITC se prononce «RITZEE ».  Cette organisation est aussi 

connue sous le nom de Cape Breton Industry Skills Council. Il n'y a pas de 
traduction française pour ces organisations oeuvrant uniquement au Cap Breton. 

  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
 
NC_Q07 Avez-vous utilisé les services offerts par le syndicat et destinés aux 

métallurgistes licenciés de SYSCO depuis ^18monthdate? 
  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
 
NC_Q08 Avez-vous utilisé les services de DEVCO destinés aux mineurs licenciés 

depuis ^18monthdate? 
  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
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Section : Santé et mieux-être (HW) 
 
HW_R01 J'aimerais maintenant vous poser quelques questions sur votre santé et 

votre mieux-être. 
 
HW_Q01 De façon générale, diriez-vous que votre santé est... 
  
 INTERVIEWEUR : Lisez la liste. Indiquez une seule réponse. 
  
 1 excellente ? 
 2 très bonne ? 
 3 bonne ? 
 4 passable ? 
 5 médiocre/mauvaise ? 
  NSP, RF 
 
HW_Q02 Avez-vous des difficultés à entendre, à voir, à communiquer, à marcher, à 

monter les escaliers, à vous pencher, à apprendre ou à faire des activités 
du même genre ? 

  
 INTERVIEWEUR : Lisez la liste. Indiquez une seule réponse. 
  
 1 Oui, parfois 
 2 Oui, souvent 
 3 Non, pas du tout 
  NSP, RF 
 
HW_Q03A Est-ce qu'un état physique ou mental ou un problème de santé limite le 

type d'activités ou le volume de travail que vous pouvez faire...  
  
 à la maison ? 
  
 INTERVIEWEUR : Lisez la liste. Indiquez une seule réponse. 
  
 1 Oui, parfois 
 2 Oui, souvent 
 3 Non, pas du tout 
  NSP, RF 
 
HW_Q03B (Est-ce qu'un état physique ou mental ou un problème de santé limite le 

type d'activités ou le volume de travail que vous pouvez faire...)  
  
 au travail ou à l'école ? 
  
 INTERVIEWEUR : Lisez la liste. Indiquez une seule réponse. 
  
 1 Oui, parfois 
 2 Oui, souvent 
 3 Non, pas du tout 
  NSP, RF 
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HW_Q03C (Est-ce qu'un état physique ou mental ou un problème de santé limite le 
type d'activités ou le volume de travail que vous pouvez faire...)  

  
 dans d'autres cadres, par exemple, le transport ou les loisirs ? 
  
 1 Oui, parfois 
 2 Oui, souvent 
 3 Non, pas du tout 
  NSP, RF 
 
HW_R04 Je vais maintenant vous lire plusieurs énoncés. Veuillez me dire si vous 

êtes tout à fait d'accord, d'accord, ni en accord ni en désaccord, pas 
d'accord ou pas du tout d'accord. 

 
HW_Q04A De façon générale, ma vie se rapproche de mon idéal. Étes-vous... 
  
 INTERVIEWEUR : Si nécessaire, répétez les choix de réponse au répondant. 
  
 1 entièrement d'accord 
 2 d'accord 
 3 ni en accord ni en désaccord 
 4 en désaccord 
 5 pas du tout d'accord 
  NSP, RF 
 
HW_Q04B Mes conditions de vie sont excellentes. Êtes-vous... 
  
 INTERVIEWEUR : Si nécessaire, répétez les choix de réponse au répondant. 
  
 1 entièrement d'accord 
 2 d'accord 
 3 ni en accord ni en désaccord 
 4 en désaccord 
 5 pas du tout d'accord 
  NSP, RF 
 
HW_Q04C Je suis satisfait (e) de ma vie jusqu'à maintenant. Êtes-vous... 
  
 INTERVIEWEUR : Si nécessaire, répétez les choix de réponse au répondant. 
  
 1 entièrement d'accord 
 2 d'accord 
 3 ni en accord ni en désaccord 
 4 en désaccord 
 5 pas du tout d'accord 
  NSP, RF 
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HW_Q04D Jusqu'à présent, tout ce qui est important pour moi, je l'ai obtenu. Êtes-
vous... 

  
 INTERVIEWEUR : Si nécessaire, répétez les choix de réponse au répondant. 
  
 1 entièrement d'accord 
 2 d'accord 
 3 ni en accord ni en désaccord 
 4 en désaccord 
 5 pas du tout d'accord 
  NSP, RF 
 
HW_Q04E Si ma vie était à recommencer, je ne changerais pas grand chose. Êtes-

vous... 
  
 INTERVIEWEUR : Si nécessaire, répétez les choix de réponse au répondant. 
  
 1 entièrement d'accord 
 2 d'accord 
 3 ni en accord ni en désaccord 
 4 en désaccord 
 5 pas du tout d'accord 
  NSP, RF 
 
Section : Travail et la famille (AW) 
 
AW_R01 Je vais maintenant vous lire une série d'énoncés généraux concernant le 

travail.  Si l'énoncé ne s'applique pas à vous, essayez de vous imaginer 
dans la même situation.  Pour chacun des énoncés, dites moi si vous êtes 
totalement d'accord, d'accord, en désaccord ou totalement en désaccord. 

 
AW_Q01 J'aime aller au travail. 
  
 INTERVIEWEUR : Si nécessaire, répétez les choix de réponse au répondant. 
  
 1 Totalement d'accord 
 2 D'accord 
 3 En désaccord 
 4 Totalement en désaccord 
  NSP, RF 
 
AW_Q02 Quand j'ai un emploi, je suis plus heureux(se). 
  
 INTERVIEWEUR : Si nécessaire, répétez les choix de réponse au répondant. 
  
 1 Totalement d'accord 
 2 D'accord 
 3 En désaccord 
 4 Totalement en désaccord 
  NSP, RF 
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AW_Q03 Ma famille me supporte pour que j'aie un emploi. 
  
 INTERVIEWEUR : Si nécessaire, répétez les choix de réponse au répondant. 
  
 1 Totalement d'accord 
 2 D'accord 
 3 En désaccord 
 4 Totalement en désaccord 
  NSP, RF 
 
AW_Q07 Il est mal pour une personne de demeurer bénéficiaire d'aide sociale si elle 

peut se trouver un emploi, même un emploi qu'elle n'aime pas. 
  
 INTERVIEWEUR : Si nécessaire, répétez les choix de réponse au répondant. 
  
 1 Totalement d'accord 
 2 D'accord 
 3 En désaccord 
 4 Totalement en désaccord 
  NSP, RF 
 
AW_Q08 Il est mal pour une personne de demeurer bénéficiaire d'assurance emploi 

si elle peut se trouver un emploi, même un emploi qu'elle n'aime pas. 
  
 INTERVIEWEUR : Si nécessaire, répétez les choix de réponse au répondant. 
  
 1 Totalement d'accord 
 2 D'accord 
 3 En désaccord 
 4 Totalement en désaccord 
  NSP, RF 
 
Section : Revenu du ménage (HI) 
 
HI_D01A If number of household members aged 16 years and over (>15) = 1 set hhldflg = 

0.  Else set hhldflg = 1. 
 
HI_D01B If respondent's marital status is married or common-law (Entry module, RNC_Q1 

= Husband/Wife (01) or Common-law partner (02)) set spouse = 1.  
 Else spouse = 0. 
 
HI_R01 Je voudrais maintenant vous poser quelques questions concernant les 

types de revenus que vous et les membres de votre ménage pouvez avoir 
reçu au cours des 12 derniers mois. 

 
HI_Q01 Avez-vous reçu un revenu de DEVCO ou SYSCO au cours des 12 derniers 

mois ? 
  
 1 Oui ............................................................................................. (Passez à HI_Q02) 
 2 Non 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à HI_C03) 
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HI_Q02 Desquels, parmi ces programmes, avez-vous reçu un revenu ? 
  
 INTERVIEWEUR : Ne lisez pas la liste. Choisissez toutes les réponses qui 

s'appliquent. 
  
 1 DEVCO 
 2 SYSCO 
  NSP, RF 
 
  
HI_C03 If hhldflg = 0 ............................................................................... (Passez à HI_Q04) 
 Else............................................................................................ (Passez à HI_Q03) 
 
HI_Q03 Est-ce qu'un autre membre de votre ménage a recu un revenu de DEVCO 

ou SYSCO au cours des 12 derniers mois ? 
  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
  
Nota : If the respondent is the only person aged 15 and over in the household (hhldflg = 0) use the first 

wording for HI_Q04.  Else use the second. 
 
HI_Q04 Avez-vous reçu un revenu provenant des sources suivantes au cours des 

12 derniers mois :  
 Est-ce que vous ou un autre membre de votre ménage avez reçu un revenu 

provenant des sources suivantes au cours des 12 derniers mois : 
  
 INTERVIEWEUR : Choisissez toutes les réponses appropriées. Lisez la liste. 
  
 01 Régime de pensions du Canada, Pension de vieillesse ou un Supplément de 

revenu garanti (SRG) 
 02 Des indemnisations d'accidents de travail ou d'une assurance-invalidité privée 
 03 D'intérêts, de dividendes, d'investissements, d'un régime de pension 

complémentaire, d'un REÉR ou d'une assurance privée 
 04 Prestations d'aide au revenu (aide sociale ou bien être) 
 05 Prestations d'assurance-emploi 
 06 Revenu d'une autre source gouvernementale comme les prestations fiscales 

pour enfants, les crédits de TPS, etc. 
 07 Revenu d'une autre source comme les pensions alimentaires, les bourses 

d'études ou les subventions 
 08 Aucun revenu parmi les sources précédentes 
  NSP, RF 
 
HI_E04 Vous ne pouvez pas choisir 'Aucun revenu parmi les sources précédentes' 

en même temps qu'une autre catégorie. S.V.P. retournez et corrigez. 
  
Nota : Trigger Hard Edit if response to HI_Q04 = 08 and another valid answer. 
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HI_Q05 Pour les 12 derniers mois, à combien estimez-vous votre revenu personnel 
total provenant de toutes sources, incluant les salaires, avant impôts et 
autres retenues ? 

  
 ____(6 espaces) [Min :      0 Max : 999995] 
  NSP, RF 
 
HI_E05 Une valeur inhabituelle a été saisie. S'il vous plaît, veuillez confirmer. 
  
Nota : Create a soft edit if HI_Q05 > 90000. Display the text contained in HI_E05. 
 
  
HI_C05A If HI_Q05 = DK or RF ..............................................................(Passez à HI_Q05A) 
 Else............................................................................................ (Passez à HI_C10) 
 
HI_Q05A Diriez-vous que votre revenu personnel total était... 
  
 INTERVIEWEUR : Lisez la liste.  Inscrivez une seule réponse. 
  
 1 moins de 40 000 $ 
 2 40 000 $ ou plus ..................................................................... (Passez à HI_Q05C) 
 3 Aucun revenu ............................................................................ (Passez à HI_C10) 
  NSP, RF..................................................................................... (Passez à HI_C10) 
 
HI_Q05B Diriez vous qu'il était de... 
  
 INTERVIEWEUR : Lisez la liste. Inscrivez une seule réponse. 
  
 1 moins de 10 000 $ 
 2 10 000 $ à moins de 20 000 $ 
 3 20 000 $ à moins de 30 000 $ 
 4 30 000 $ à 40 000 $ 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à HI_C10) 
 
HI_Q05C Diriez vous qu'il était de... 
  
 INTERVIEWEUR : Lisez la liste. Inscrivez une seule réponse. 
  
 1 40 000 $ à moins de 60 000 $ 
 2 plus de 60 000 $ 
  NSP, RF 
 
  
HI_C10 If hhldflg = 0 ..............................................................................(Passez à HS_R01) 
 If spouse = 1 .............................................................................. (Passez à HI_Q10) 
 Else............................................................................................ (Passez à HI_Q15) 
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HI_Q10 Est-ce que votre conjoint/conjointe a travaillé pour un salaire à n'importe 
quel moment au cours des 12 derniers mois? 

  
 1 Oui 
 2 Non ............................................................................................ (Passez à HI_Q15) 
 3 Aucun conjoint/conjointe............................................................ (Passez à HI_Q15) 
  NSP, RF..................................................................................... (Passez à HI_Q15) 
 
HI_Q11 Pour combien de mois votre conjoint/conjointe a-t-il/elle travaillé pour un 

salaire au cours des 12 derniers mois ? 
  
 ____(2 espaces) [Min :  0 Max : 12] 
  
  NSP, RF..................................................................................... (Passez à HI_Q12) 
  
Défaut : (Passez à HI_Q13) 
 
HI_Q12 Diriez-vous que votre conjoint/conjointe a travaillé... 
  
 INTERVIEWEUR : Lisez la liste. Inscrivez une seule réponse. 
  
 1 moins de 3 mois 
 2 3 à 6 mois 
 3 7 à 9 mois 
 4 10 à 12 mois 
  NSP, RF 
 
HI_Q13 Quand il/elle était au travail, est-ce que votre conjoint/conjointe a travaillé 

habituellement moins de 30 heures par semaine ou plus de 30 heures ? 
  
 1 30 heures ou plus 
 2 Moins de 30 heures 
  NSP, RF 
 
HI_Q15 Pour les 12 derniers mois, à combien estimez-vous le revenu total de tous 

les membres du ménage provenant de toutes sources, incluant les salaires, 
avant impôts et autres retenues ? S'il vous plaît, veuillez inclure votre 
revenu personnel. 

  
 ____(6 espaces) [Min :      0 Max : 999995] 
  NSP, RF 
 
HI_E15 Une valeur inhabituelle a été saisie. S'il vous plaît, veuillez confirmer. 
  
Nota : Create a soft edit if value is HI_Q15 > 100000.  
 Display the text contained in HI_E15. 
 
  
HI_C15A If HI_Q15 = DK or RF ..............................................................(Passez à HI_Q15A) 
 Else...........................................................................................(Passez à HS_R01) 
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HI_Q15A Diriez-vous que le revenu de tous les membres de votre ménage était de... 
  
 INTERVIEWEUR : Lisez la liste. Inscrivez une seule réponse. 
  
 1 moins de 40 000 $ 
 2 40 000 $ ou plus ..................................................................... (Passez à HI_Q15C) 
  NSP, RF....................................................................................(Passez à HS_R01) 
 
HI_Q15B Diriez-vous qu'il était de... 
  
 INTERVIEWEUR : Lisez la liste. Inscrivez une seule réponse. 
  
 1 moins de 10 000 $ 
 2 10 000 $ à moins de 20 000 $ 
 3 20 000 $ à moins de 30 000 $ 
 4 30 000 $ à 40 000$ 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à HS_R01) 
 
HI_Q15C Diriez-vous qu'il était de... 
  
 INTERVIEWEUR : Lisez la liste. Inscrivez une seule réponse. 
  
 1 40 000 $ à moins de 60 000 $ 
 2 60 000 $ à moins de 80 000 $ 
 3 plus de 80 000 $ 
  NSP, RF 
 
Section : Situations difficiles (HS) 
 
HS_R01 Les prochaines questions s'appliquent aux situations difficiles auxquelles 

plusieurs familles font parfois face. Premièrement, j'aimerais vous poser 
quelques questions au sujet de votre capacité de subvenir à vos besoins 
de base. 

 
HS_Q01 Certaines personnes sont parfois d'avis que le revenu de leur ménage peut 

ne pas être suffisant pour couvrir toutes leurs dépenses quotidiennes.  
 Diriez-vous que le revenu de votre ménage des six derniers mois... 
  
 1 couvrait toutes vos dépenses régulières et vos besoins financiers(Passez à PF_R01) 
 2 couvrait la plupart des dépenses, mais pas toutes 
 3 couvrait certaines dépenses 
 4 couvrait très peu de dépenses 
 5 ne couvrait aucune de vos dépenses 
  NSP, RF 
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HS_Q02 Au cours des six derniers mois, avez-vous eu de la difficulté à couvrir vos 
dépenses... 

  
 INTERVIEWEUR : Choisissez toutes les réponses appropriées. Lisez la liste 
  
 01 d'électricité 
 02 de chauffage 
 03 de téléphone 
 04 de loyer 
 05 d'hypothèque 
 06 de taxes municipales 
 07 quotidiennes autres que celles déjà mentionnées (précisez) (Passez à HS_Q02S) 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à HS_Q03) 
 
HS_S02 ((Au cours des six derniers mois), quelles étaient les autres dépenses courantes 

que vous avez eu de la difficulté à couvrir ?) 
  
 ____(40 espaces) 
 
HS_Q03 À l'heure actuelle, avez-vous des problèmes avec des choses qui ne 

fonctionnent pas bien dans votre maison ? Cela comprend des problèmes 
reliés aux appareils ménagers, au chauffage, à l'électricité, à la plomberie 
ou autre. 

  
 1 Oui 
 2 Non ...........................................................................................(Passez à HS_Q05) 
  NSP, RF....................................................................................(Passez à HS_Q05) 
 
HS_Q04 Quelle est la principale raison pour laquelle ce problème n'a pas été réglé ? 
  
 INTERVIEWEUR : Ne lisez pas la liste. Ne cochez qu'une seule réponse. 
  
 1 Le problème est trop coûteux pour que le répondant le règle 
 2 Le répondant n'a pas le temps de régler le problème 
 3 Le propriétaire ne veut pas faire les réparations / il y a des problèmes avec le 

propriétaire 
 4 Autre (précisez) ........................................................................ (Passez à HS_S04) 
  NSP, RF 
  
Défaut : (Passez à HS_Q05) 
 
HS_S04 (Quelle est la principale raison pour laquelle ce problème n'a pas été réglé ?) 
  
 ____(40 espaces) 
 

 

 



PIEC-Projet d'innovation en emploi communautaire 
Suivi après 40 mois auprès - Fichier maître 

 
 

10 janvier 2007 Page 51 

HS_Q05 Au cours des six derniers mois, y a-t-il eu un moment où vous avez eu 
besoin de nourriture ou de provisions et que vous n'avez pas eu les 
moyens d'en acheter en raison de difficultés financières ? 

  
 1 Oui 
 2 Non ...........................................................................................(Passez à HS_Q07) 
  NSP, RF....................................................................................(Passez à HS_Q07) 
 
HS_Q06 À quelle fréquence cela s'est-il produit ? Diriez-vous que cela s'est 

produit... 
  
 1 presque tous les mois 
 2 quelques mois mais pas tous les mois 
 3 une ou deux fois 
  NSP, RF 
 
HS_Q07 Quand les temps sont difficiles, certaines familles se rendent compte 

qu'elles doivent visiter des banques d'alimentation pour arriver à la fin du 
mois. Au cours des six derniers mois, est-ce que vous ou d'autres 
membres de votre famille avez dû visiter une banque d'alimentation afin 
d'obtenir des provisions pour votre ménage ? 

  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
 
Section : Préparation pour l'avenir (PF) 
 
PF_R01 Les prochaines questions portent sur ce à quoi votre situation pourrait 

ressembler dans un an. 
 
PF_Q01 Dans un an, croyez-vous que vous travaillerez à temps plein, à temps 

partiel ou que vous ne travaillerez pas du tout ? 
  
 INTERVIEWEUR : Ne lisez pas la liste. Indiquez une seule réponse. 
  
 1 Travaillera à temps plein 
 2 Travaillera à temps partiel 
 3 Ne travaillera pas du tout 
  NSP, RF 
 
PF_R02 Pour les questions suivantes, veuillez répondre par Oui ou par Non aux 

énoncés que je vais vous lire. 
 
PF_Q02 Pensez-vous que vous recevrez des prestations d'aide sociale dans un an? 
  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
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PF_Q03 Pensez-vous que vous recevrez des prestations d'assurance-emploi dans 
un an ? 

  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
 
PF_Q04 Au cours de la prochaine année, je m'attends à gagner plus d'argent que je 

n'en gagne actuellement. 
  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
 
PF_Q05 Dans un an, je m'attends à travailler un plus grand nombre d'heures 

qu'actuellement. 
  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
 
PF_Q06 J'aurai besoin d'aide financière de ma famille et de mes amis au cours de la 

prochaine année. 
  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
 
PF_Q07 Je m'attends à déménager dans une nouvelle maison au cours de la 

prochaine année. 
  
 1 Oui 
 2 Non 
  NSP, RF 
 
PF_R08 Les prochaines questions s'appliquent à votre situation financière. 
 
PF_Q08A À l'heure actuelle, avez-vous des comptes bancaires, tels qu'un compte 

d'épargne, un compte chèque, des REER, des actions, des obligations ou 
autres ? 

  
 1 Oui 
 2 Non ........................................................................................... (Passez à PF_Q09) 
  NSP, RF.................................................................................... (Passez à PF_Q09) 
 

 

 



PIEC-Projet d'innovation en emploi communautaire 
Suivi après 40 mois auprès - Fichier maître 

 
 

10 janvier 2007 Page 53 

PF_Q08B Quelle serait votre meilleure estimation des sommes totales d'argent qui se 
trouvent dans ces comptes ? Diriez-vous que vous avez... 

  
 01 moins de 1000 $ 
 02 1000 $ à moins de 5000 $ 
 03 5000 $ à moins de 10 000 $ 
 04 10 000 $ à moins de 15 000 $ 
 05 15 000 $ à moins de 20 000 $ 
 06 20 000 $ à moins de 25 000 $ 
 07 25 000 $ ou plus 
  NSP, RF 
 
PF_Q08C Diriez-vous que vous avez plus ou moins d'argent dans ces comptes qu'à 

la même date l'an dernier ? 
  
 INTERVIEWEUR : Ne lisez pas la liste. Indiquez une seule réponse. 
  
 1 Plus qu'il y a un an 
 2 Moins qu'il y a un an 
 3 Le même montant qu'il y a un an 
  NSP, RF 
 
PF_Q09 Sans tenir compte des hypothèques, est-ce que vous avez des dettes, 

comme un solde sur une carte de crédit, un prêt auto ou autre ? 
  
 1 Oui 
 2 Non .................................................................................................(Passez à END) 
  NSP, RF..........................................................................................(Passez à END) 
 
PF_Q09A Sans tenir compte des hypothèques, quelle serait votre meilleure 

estimation du montant total de votre dette ? Diriez-vous que vous devez... 
  
 01 moins de 1000 $ 
 02 1000 $ à moins de 5000 $ 
 03 5000 $ à moins de 10 000 $ 
 04 10 000 $ à moins de 15 000 $ 
 05 15 000 $ à moins de 20 000 $ 
 06 20 000 $ à moins de 25 000 $ 
 07 25 000 $ ou plus 
  NSP, RF 
 
PF_Q09B Diriez-vous que vous avez plus ou moins de dettes qu'à la même date l'an 

dernier ? 
  
 INTERVIEWEUR : Ne lisez pas la liste. Indiquez une seule réponse. 
  
 1 Plus qu'il y a un an 
 2 Moins qu'il y a un an 
 3 Le même montant qu'il y a un an 
  NSP, RF 
 
END TIME CHECK 
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