
Division des enquêtes spéciales

Sondage
Secteur de la rémunération

Renseignements receuillis en vertu de
la Loi sur la statistique, Lois révisées
du Canada 1985, chapitre S19.

Confidentiel une fois rempli

English version on reverse

8-5300-445:  2001-08-21

Cette étude démographique vise à recueillir des informations fiables sur le groupe
de la rémunération de la fonction publique fédérale.  Ces renseignements aideront
le Secrétariat de la collectivité des ressources humaines à développer le profil
actuel des membres faisant partie du groupe de la rémunération des ressources
humaines afin que les programmes de recrutement, de formation et de
développement soient basés sur des données courantes.

SQC/SSD-040-75227

Vos réponses demeureront confidentielles en vertu de la Loi sur la statistique et
serviront uniquement à des fins statistiques.  Tous les tableaux seront vérifiés pour
s'assurer qu'aucune identité ne sera révélée.  Si il devient possible d'identifier une
personne à l'aide de ses caractéristiques, Statistique Canada garantit que ce
tableau ne sera pas produit.  Vous ne serez donc pas identifié en tant qu'individu.

Bien que votre participation soit volontaire, elle est essentielle pour assurer la
précision des résultats du recensement.  

À tous les employés de la collectivité de la rémunération

Diane Dinelle
Gestionnaire de projet
Secrétariat de la collectivité des ressources humaines
(613) 946-6209

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec :

Nous vous remercions sincèrement de votre collaboration.

Marie Horricks
Directrice
Secrétariat de la collectivité des ressources humaines
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Renseignements généraux

1. Veuillez indiquer votre ministère / organisme d'appartenance actuelle. 

ACO - Agence de promotion économique du Canada Atlantique

Suite à la page 3

AGR - Agriculture et Agro-alimentaire Canada

APT - Tribunal canadien des relations professionnelles artistes-producteurs

ARC - Archives nationales du Canada

ATN - Office des transports du Canada

AUD - Bureau du Vérificateur général du Canada

BCO - Tribunal canadien du commerce extérieur

CAP - Agence Parcs Canada

CEO -Bureau du Directeur général des élections

CFC - Centre d’analyse des opérations et déclarations financières du Canada

CIC - Secrétariat des conférences intergouvernementales canadiennes

CIO - Bureau d’information du Canada

CLD - Commission du droit du Canada

CLR - Conseil canadien des relations industrielles

CMG - Centre canadien de gestion du développement

COL - Bureau du commissaire aux langues officielles

COP - Commission du droit d’auteur

CRI - Instituts de recherche en santé du Canada

CSA - Agence spaciale canadienne

CSE - Centre de la sécurité des télécommunications

CSI - Service canadien du renseignement de sécurité

CSN - Commission canadienne de sûreté nucléaire

CST - Secrétariat de l’ALÉNA - Section canadienne

CSW - Bureau de la coordonnatrice de la situation de la femme

DFO - Ministère des Pêches et Océans

DND - Ministère de la Défense nationale

DOE - Ministère de l’Environnement

DUS - Ministère de l’Industrie

DVA - Ministère des Affaires des anciens combattants

EAA - Agence canadienne d’évaluation environnementale
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26

27
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Suite à la page 4

ENR - Office national de l’énergie
31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

EXT - Ministère des Affaires étrangères et du Commerce international

FCT - Greffe de la Cour fédérale canadienne de l’impôt

FIN/TBD - Ministère des Finances / Secrétariat du Conseil du Trésor

FJA - Bureau du Commissaire à la magistrature fédérale

FRD - Développement économique Canada pour les régions du Québec

GGS - Bureau du secrétaire du Gouverneur général

HRC - Commission canadienne des droits de la personne

IAN - Ministère des Affaires indiennes et du développement du Nord canadien 

ICA - Agence canadienne d’inspection des aliments

IDA - Agence canadienne de développement international

IJC - Commission mixte internationale

IMC - Ministère de la Citoyenneté et de l’Immigration du Canada

IOG - Pétrole et gaz des indiens Canada

IPC - Commissariat à l’information et à la protection de la vie privé

IRB - Commissariat de l’immigration et du statut de réfugié

JUS - Ministère de la Justice

MOT - Ministère des Transports

NAR - Agence des douanes et de revenu du Canada

NCC - Commission de la capitale nationale

NEE - Table ronde nationale sur l’environnement et l’économie

NFB - Office national du film du Canada

NLI - Bibliothèque nationale du Canada

NPB - Commission nationale des libérations conditionnelles

NRC - Conseil national de recherches Canada

NSE - Conseil de recherches en sciences naturelles et en  génie

PCH - Ministère du Patrimoine canadien

PCO - Bureau du Conseil privé

PEN - Service correctionnel du Canada

POL - Commission canadienne des affaires polaires

PPT - Bureau des Passeports

PSC - Commission de la fonction publiquePou
r i

nf
or

m
at

io
n 

se
ul

em
en

t



Page 4

2. Veuillez indiquer dans quelle région est votre lieu de travail d'appartenance actuelle. 

Terre-Neuve Autres régions de l'Ontario (excluant la
région de la capitale nationale)

Île-du-Prince-Édouard

Nouvelle-Écosse

Moncton - Nouveau-Brunswick

Autres régions du Nouveau-Brunswick

Région de Montréal - Québec (incluant
Saint-Hubert, Laval et Dorval)

Autres régions du Québec (excluant la
région de la capitale nationale)

Région de capitale nationale

Région de Toronto - Ontario (incluant
Mississauga, North York et Scarborough)

Manitoba

Saskatchewan

Edmonton - Alberta

Autres régions de l'Alberta

Région de Vancouver (incluant New
Westminster et Surrey)

Autres régions de la Colombie-Britannique

Territoires 

PTP - Tribunal canadien des droits de la personne

8-5300-445

RCM - Gendarmerie royale du Canada (Personnel civil)

REA - Administration du rétablissement agricole des Prairies

REH - Ministère du Développement des ressources humaines

RSN - Ministère des Ressources naturelles

RTC - Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications canadiennes

SHC - Ministère de la Santé

SIF - Bureau du Surintendant des institutions financières du Canada

SIR - Comité de surveillance des activités de renseignements de sécurité

SOL - Solliciteur général du Canada

SRB - Commission des relations de travail dans la fonction publique

SSH - Conseil de recherches en sciences humaines et sociales

STC - Statistique Canada

SUC - Cour suprême du Canada

SVC - Ministère des Travaux Publics et des Services gouvernementaux

SYT - Opérations des enquêtes statistiques

TCC - Greffe de la Cour canadienne de l’impôt

TSB - Bureau canadien d’enquête sur les accidents de transport et de la sécurité des transports

WCO - Ministère de la Diversification de l’économie de l’Ouest

63
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3. Quelle est votre première langue officielle ?

Anglais

Français

4. Dans quelle(s) langue(s) officielle(s) fournissez-vous des services à votre clientèle ? 

5. Quel est votre groupe d'âge ? 

29 ans et moins 50 à 54 ans

55 à 59 ans

60 ans et plus

6. Quel est votre sexe ? 

Homme

Femme

7. Êtes-vous Autochtone ?  

Oui

Non

(Un Autochtone est un Indien de l'Amérique du Nord ou une personne membre d'une première
nation, un Métis ou un Inuit.  Les termes << Indiens de l'Amérique de Nord >> et  << membres d'une
première nation >> incluent les Indiens inscrits, les Indiens des traités et les Indiens non inscrits.)

8. Êtes-vous une personne handicapée ?  

Oui

Non

La présente définition vise également les personnes dont les limitations fonctionnelles liées à
leur déficience font l'objet de mesures d'adaptation pour leur emploi ou dans leur lieu de travail.)

considère qu'elle a des aptitudes réduites pour exercer un emploi;(a)

pense qu'elle risque d'être classée dans cette catégorie par son employeur ou par d'éventuels
employeurs en raison d'une telle déficience.

(b)

(Une personne handicapée est une personne qui a une déficience durable ou récurrente soit de sa
capacité physique, mentale ou sensorielle, soit d'ordre psychiatrique ou en matière d'apprentissage et :
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2

1

2

3
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1

2

1

2

Anglais

Français

Anglais et français

4
Autre

30 à 39 ans

40 à 44 ans

45 à 49 ans
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9. Êtes-vous membre d'une minorité visible ?  

Oui

Non

(Un membre d'une minorité visible au Canada est une personne (autre qu'un Autochtone) qui n'a pas
la peau blanche, peu importe le lieu de sa naissance.)

10.  Veuillez indiquer le groupe professionnel de votre emploi actuel. 

AS

CR

PE

Autre

11.  Veuillez indiquer le groupe professionnel de votre emploi précédent. 

13. Veuillez indiquer votre poste substantif.  Choisissez toutes les réponses appropriées.

14. Veuillez indiquer le statut de votre emploi actuel.

Indéterminé

Terme

Occasionnel

Contractuel

8-5300-445

1

2

1

2

3

4

1

2

3

4

5

1

2

3

1

2

3

4

AS

CR

PE

Autre

Aucun poste précédent

12. Veuillez indiquer le secteur d'activité de votre emploi actuel.

1

2

3

Commis 

Conseiller en rémunération

4

Formateur

Superviseur

5

6

7

Gestionnaire

Entraîneur

Travailleur à l'entraînement

8
Autre

Centre d'appel ministériel

Politiques ministérielles, siège social

Opérations ministérielles, siège social

4
Opérations ministérielles régionales

Pou
r i

nf
or

m
at

io
n 

se
ul

em
en

t



Page 7

17. Au total, depuis combien d'année travaillez-vous dans votre poste actuel ?

18. Au total, depuis combien d'année travaillez-vous en rémunération dans la fonction publique ?

Expérience

19. Au total, depuis combien d'année travaillez-vous dans la fonction publique ?

20. Dans combien de ministère(s) différent(s) avez-vous occupé des postes en rémunération
dans la fonction publique ?

8-5300-445

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

4

5 et plus

1

2

3

Moins de 2 ans

De 2 à 7 ans

De 8 à 15 ans

De 16 à 25 ans

Plus de 25 ans

Moins de 2 ans

De 2 à 7 ans

De 8 à 15 ans

De 16 à 25 ans

Plus de 25 ans

Moins de 2 ans

De 2 à 7 ans

De 8 à 15 ans

De 16 à 25 ans

Plus de 25 ans

15. Veuillez indiquer vos arrangements de travail.  Ne choisissez qu'une seule réponse.

Temps plein

Temps partiel

16. Êtes-vous présentement dans un poste intérimaire de plus de 4 mois ?

Oui

Non

1

2

1

2

Temps partagé
3
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21. Dans combien d'années planifiez-vous prendre votre retraite ?

Moins de 3 ans

De 3 à 5 ans

De 6 à 8 ans

Plus de 8 ans

22. Quel est le niveau de scolarité le plus élevé que vous ayez atteint ?

Formation

Diplôme d'études secondaires ou l'équivalent ou moins

Diplôme de niveau collégial 

Certificat ou diplôme universitaire inférieur au baccalauréat

Baccalauréat 

Maîtrise 

Doctorat

23. Quel était votre domaine d'étude ?  
(Répondez seulement si vous avez obtenu un diplôme de niveau collégial ou universitaire). 

Sciences naturelles (biologie, chimie…)

Génie, architecture et techniques connexes

Technologie de l'information, mathématiques, statistique et études connexes

Autres

24. Êtes-vous présentement inscrit à un programme d'étude de niveau collégial ou universitaire ? 

Oui

Passez à la question 24

Non

8-5300-445
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5
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1

2
Passez à la question 28

Gestion des ressources humaines, administration des ressources humaines, affaires publiques,
administration publique, commerce et finances

Sciences sociales (économique, politique, sociologie…) et études connexes

Sciences humaines (psychologie, journalisme, littérature, musique…), beaux-arts et arts appliqués
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25. Quel est votre domaine d'étude actuel ? 

Sciences naturelles (biologie, chimie…)

Génie, architecture et techniques connexes

Technologie de l'information, mathématiques, statistique et études connexes

Gestion des ressources humaines, administration des ressources humaines, affaires publiques,
administration publique, commerce et finances

Sciences sociales (économique, politique, sociologie…) et études connexes

Sciences humaines (psychologie, journalisme, littérature, musique…), beaux-arts et arts appliqués

Autres

Horaire de travail souple tout en travaillant à temps plein

26. Quels arrangements de travail avez-vous fait afin de poursuivre vos études ?

Horaire de travail souple tout en travaillant à temps partiel

Autres arrangements

Moins de 1 an

2 ans

27. En combien de temps prévoyez-vous compléter ce programme d'étude ?

3 ans

4 ans

5 ans et plus

28. Avez-vous déjà suivi des cours de formation et de perfectionnement en rémunération reliés
au travail ?  Ceci inclut les cours offerts à l'intérieur ou à l'extérieur de la fonction publique.

Oui

Passez à la question 30Non

1 an

8-5300-445

1

2

3

4

5

6

7

1
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1

3

4

5

6

1

2

2

4

7
Ne prévoit pas le compléter

Aucun 
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29. Veuillez indiquer tous les cours que vous avez suivis (à l'intérieur ou à l'extérieur de la
fonction publique). 

30. Sur le plan de votre carrière, prévoyez-vous occuper un autre emploi ? 

Merci de votre collaboration
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01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Connaissance de l'organisation

Communication interpersonnelle

Consultation

De l'emploi à l'employabilité

Dotation

Évaluation de rendement

Formation sur l'évaluation

Gestion axée sur les personnes

Gestion des conflits

Gestion des ressources humaines

Gestion du stress

17

19

20

21

22

23

24

25

Le travail en équipe

Planification, organisation et contrôle

Présentations efficaces

Prises de décisions efficaces et résolution de conflits

Programme d'orientation

Rédaction administrative

Relation de travail

Sensibilité aux diversités culturelles 

31. Dans quel secteur d'activité ?

En rémunération (à un autre niveau)

En ressources humaines (dans un autre domaine que la rémunération)

Dans un autre domaine que les ressources humaines

1

2

3

Oui

Fin du questionnaireNon

1

2

Gestion de projet

13
Gestion du temps

14
Habiletés à écouter

15
Harcèlement au travail

16
Lecture rapide

18
Planification à la retraite

27
Touche finale

28
Autre

26
Supervision
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