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Postulez dès maintenant  
et parlez-en à un ami ou une amie

recensement.gc.ca/emplois
Si vous avez besoin d’aide pour postuler,  

composez le 1-833-830-3106
Téléscripteur (ATS) : 1-833-830-3109

Apply now 
and tell a friend
census.gc.ca/jobs
If you need assistance with your application,  
please call 1-833-830-3106
Teletypewriter (TTY): 1-833-830-3109

EMPLOIS AU RECENSEMENT
Statistique Canada embauche dans votre 
communauté pour le Recensement de 2026!
•	Mettez à profit votre savoir local pour aider à la réalisation du recensement.

•	Développez des compétences recherchées par les employeurs.

•	Apprenez comment les données du recensement peuvent aider à  
planifier des services comme ceux liés à l’emploi, à la garde d’enfants,  
aux écoles et aux soins de santé.

•	Contribuez au recensement pour aider votre communauté à planifier  
son avenir.

Renseignements importants
•	Nous recrutons dans certaines communautés nordiques et éloignées. 

•	Le taux de rémunération est de 25,87 $ l’heure pour les postes  
sans fonctions de supervision et de 31,32 $ l’heure pour les postes  
de supervision, en plus des dépenses admissibles.

•	La période d’emploi pour les postes du recensement s’étend  
de mars à juillet 2026, selon le poste et le lieu de travail.

•	Vous devez être disponible pour travailler selon un horaire  
flexible, ce qui comprend le jour, le soir et la fin de semaine.

CENSUS JOBS
Statistics Canada is hiring in your  
community for the 2026 Census!
•	Use your local knowledge to help conduct the census.

•	Gain skills employers are looking for.

•	Learn how census data can be used to help plan services like 
employment, childcare, schools and healthcare.

•	Contribute to the census to help your community plan and  
shape its future. 

Important to know
•	We are hiring in selected northern and remote communities. 

•	Pay is $25.87 per hour for non-supervisory positions and  
$31.32 per hour for supervisory positions, plus authorized 
expenses.

•	The time frame for census jobs is from  
March to July 2026, depending on the  
position and location.

•	You must be available to work flexible hours,  
including days, evenings and weekends.


